
ЛОЗIВСЬКА МIСЬКЛ РАДА XAPKIBCьKOI  OБJIACTI

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
МIСЬКОГО ГОЛОВИ

Лозова xs J4

Про затвердтсевпя полоя(ення
про Лозiвський мiський центр
соцiальнпх слуяtб

Керуточись п.п. 19, 20 ч.4 ст.42 Закону Украiни < Про мiсцеве самоврядування
в YKpaihil> , вiдповiдно до ч.2 ст. 13 Закоку УкраiЪи < Про соцiальнi послуги> , на
пiдставi Типового положеннrI  про районний, мiський, районний у MicTi,
селищний, сiльський центр соцiальних сrryжб, затверджеflого постановою
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 01.0б.2020 Ns 479, врахов} ,ючи рiшення
Лозiвськоi MicbKoi рали XapKiBcbKoT областi вtд 29.02.2024 Ns 1749 < Про

упорядкування дiяльностi Лозiвського мiського цеЕтру соцiальних сrrужб для
сiм'i, дiтей та молодi> , з метою приведеI Iн'I  Положення Лозiвського мiського
цеЕтру соцiа.пьних служб у вiдповiднiсть до вимог чиI Iного законодавства
УкраiЪи

ЗоБоВ'ЯЗУЮ:

1. Затвердити положення про Лозiвський мiський центр соцiальних служб
(додаеться).

2. .Щоручити дIФектору центру здiйснити в уст€rновлеЕому законодавством
порядку з€lходи, пов'язанi з прийтtяттям Положення закJIаду.

3. Контроль за викоЕанням розпорядженнlI  покласти на заступника
мiськогО головИ з питань дiяльностi виконавчих органiв ради Ашота Керопова.

мiський голова Сергiй ЗЕЛЕНСЬКИЙ
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Виконавчпй KoMiTeT

Лозiвськоi MicbKoi радп
XapKiBcbKoi обласгi
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мiського голови
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озп

ПОЛОЖЕНЦЯ
Про Лозiвськпй мiськпй
цештр соцiальппх сrrужб

м. Лозова

1. 3агальнi положеЕпя

1.1. Лозiвський мiський центр соцiшrьних сrryжб (да_T i ­ Щентр) ­ е

закJIадом, що проводить соцiшlьrту робоry iз сiм'ями, дiтьми та молоддю, якi

н€UIежать до вразливих груп населеЕня та./або перебувають у скJIадних життевих

обставинах, i надас iM соцiальнi посJryги.

1.2. I ­{ eHTp утворюеться, реорганiзуеться та лiквiдуеться Лозiвською мiською

ралою XapKiBcbKoT областi (далi ­ засновник) у порядц, передбаченому

законодulвством, з урахуванням потреб Лозiвськоi MicbKoi територiальноi

громади XapKiBcbKoi областi (лалi ­ громада).

l,З. Органiзацiйно­правова форма: комунальна органiзачiя (установа,

заклад), I ­{ eHTp е неприбутковою органiзацiею, що утримуеться за рахунок
коштiв мiсцевою бюджеry.

1.4. Щентр е юриди.Iною особою гryблiчного права, ма€ са.п,rостiйний ба­тrанс,

р€rхуЕки в орган€rх .Щержавного казначейства УкраiЪи, печатку iз зображенням

.Щержавного Герба УкраiЪи та cBoiM найменуванням, власнi бланки.

1.5. Центр у роботi може використовувати повне та скорочене
найменування. Повне найменування Щентру: Лозiвський мiський центр
соцiа­тrьних с.lryжб. Скорочене найменування Щентру: Лозiвський MI]CC.

1.6. Мiсцезнаходження (юридична адреса) I_{ eHTpy:

64602, XapKiBcbKa область, MicTo Лозова, вул. Олега Куцина, бул. 10­а, к.20.
1.7. ПоложеннrI  про Щентр затверджуеться розпорядженням мiського

голови. Змiни i доповненЕrI  до цього Положення розробляються директором
Центру та вносяться на пiдставi розпоряджеЕня мiського голови.

1.8. CTpylcTypa I ­(eHTpy затверджуеться рiшенням виконавчого KoMiTery
MicbkoT ради. Штатний розпис Центру в межах визначеноi граничноi чисельностi
та фонду оIUIати працi пралiвникiв затверджу€ться мiським головою за
погодженЕям з головним розпорядником коштiв.
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1,9, МетодиЧний та iнформацiйний супровiд дiяльностi Центру забезпечуехаркiвський обласний центр соцiа.,тьних слчжб.
l . 10. Щентр у своiй дiяльпостi * .pyu""", Констиryцiею та закоЕами Украihи,актами Президента Украihи i Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи, нак€вами

МiнсоцполiТики, iншими нормативно­правовими актами у сферi соцiальноi
роботИ та наданнЯ соцiальниХ посJIуг, а також цим Положенням.

2. Осшовнi завданпя

Основними завданIuIми I_{ eHTpy е:

2.1. Проведенrrя соцiально­профiлактичноi роботи, спрямованоi
запобiгацня потрапJUIнЕю у складнi життевi обставини осiб та сiмей з дiтьми;

2.2­ НаданНя особам i сiм'ям з дiтьми комплексу соцiальних посJryг
вiдповiдно до ix потреб згiдно З перелiком, затверджеЕим центр€rльЕим оргаЕом
виконавчоi влади, який забезпечуе формування та реалiзацiю державноi полiтики
у сферi ciM'i та дiтей, з метою подоланнrI  скJIадни)( життевID( обставин та
мiнiмiзацii негативних наслiдкiв таких обставин.

,Щля реалiзачii cBoix повновЕDкень Щентр угворюе cтpyкTypHi пiдроздiли
(сlryжби), дiяльнiсть яких спрямовуеться на проведеЕня соцiальноi роботи з

сiм'ями, дiтьми та молоддю i надання iM соцiальних посJryг, з урахуванням
потреб, визначених у громадi.

3. Фупкчii

Щентр вiдповiдно до визначених для нього завдань:

3.1. Здiйснюе заходи щодо:

­ запобiгання потраI IJrIнню у складнi життевi обставини осiб та сiмей,

упровадженнrI  HoBiTHix соцiальних технологiй, спрямов€rних на

недопущенЕя, мiнiмiзацiю чи подолЕtннJI  скJIадних житт€вих обставин;

­ виявлення отримувачiв соцiальних посJryг та ведення ii облiку;

­ соцiальноi та психологiчнот адаптацii дiтей­сирiт i дiтей, позбавлених

батькiвського пiкrrування, осiб з ix числа з метою пiдготовки до

самостiйного життя, органiзачii наставництва;

­ надання особам, якi постраждали вiд домашнього Еасильства, та особам,

якi постраждали вiд насильства за ознакою cTaTi, вичерпноТ iнформацiТ

про iх права та можливiсть отриманtlя допомоги.

3.2. Проводить оцiнювання потреб осiб/сiмей, якi належать до вразливих

груп населення та./або перебувають у скJIадних життевих обставинах, у

соцiа.ltьниХ посJryгах, визначае методи соцiальноi роботи, забезпечуе

психологiчну пiлтримку;

3.3. Надае соцiальнi послуги вiдповiдно до державних стандартiв соцiа; lьних

послуг, зокрема:

на



­ соцlzlльногосупроводу;

­ коЕсультуванЕя;

­ iнформування;

­ соцiа.ltьноiпрофiлакгики;

­ соцiа.тlьноi iнтеграчii та реirrгеграцii;

­ соцiальноiадаптацii;

­ соцiшrьною супрово.ry сiмей, в яких виховуються дiти­сироти та дiти,

позбавленi батькiвського пiшryвання;

­ кризового та ексIреного вт)п{ аЕнrI ;

­ представництваiнтересiв;

­ посередництва (медiацii);

­ iншi соцiальнi посJryги, вiдповiдно до визначених потреб;

3.4. Забезпечуе соцiа;rьне супроводження прийомних сiмей i дитячих
будинкiв сiмейного типу;

3.5. Забезпечуе соцiальний патронЕDк осiб, якi вiдбули покараннJI  у виглядi

обмехення або позбавлення волi на певний сток, а також звiльнених вiд
под€tльшого вiдбування зазначених видiв покарань на пiдставах, передбачених

законом;

3.6. Складае план реабiлiтацii особи, яка постФкдала вiд торгiвлi людьми;
3.7. Вносить вiдомостi до Реестру надавачiв та отримувачiв соцiапьних

посJryг;

3.8. Проводить монiторrнг та оцiнювання якостi над€rних ним соцiальних
посJryг;

З.9. Створюе уI \ iови для навчання та пiдвищення кваlriфiкацii фахiвцiв, якi
надЕrють соцiа­тrьнi посJryги;

3.10. Iнформуе жителiв громади та кожного оти!чD/вача соцiальних посJryг

у формi, досryпнiй для сприйнятгя особами з будь­яким видом порушенЕя
здоров'я, про перелiк соцiа.тtьних послуг, якi BiH надае, обсяг i змiст таких
посJryг. )rмови та порядок ix отримання:

3.11.Iнформуе жителiв громади про сiмейнi форми вихованЕя та проводить
попереднiй вiдбiр кандидатiв у прийомнi батьки, батьки­вrо< ователi, патронатнi
вихователi;

3.12. Бере rlастЬ у визначеннi потреб у соцiальних послугах, а також у
розробленнi та виконаннi проlрам наданЕя соцiаlrьних посJryг, розроблених за

результатами визначення потреб населенЕя громади у соцiшrьних посJryгах;
3.13. Гоryе статистичнi та iнформацiйно­анаlliтичнi матерiали стосовно

наданих соцiальних посJryг i проведеноi соцiаrrьноi роботи, якi подае засновнику;
3.14. Забезпечуе захист персонЕuIьних даних осiб, сiмей, якi перебувають у

скJIадЕих житт€вих обставинах, iнших вразливих категорiй осiб, яким Щентром

3
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надаватимуться соцiЕlльнi послуги, а також осiб, що повiдомили про перебування

осiб/сiмей у скJIадних життевих обставинах, вiдповiдно до Закону УкраiЪи < Про

захист персональних дtlнID(> .

4. Права та обов'язки

4.1. Щентрма€право:

­ самостiйно визначати форми та методи роботи;

подавати до органiв державноi влади та органlв мlсцевого

с.Iмоврядування запити на iнформацiю, необхiдну для органiзачii

надання соцiальних посJryг, та оlримувати таку iнформацiю;

ЗiШlпrати на договiрнiй ocHoBi пiдприемства, установи, органiзацii та

волонтерiв до надання соцiальних посJIуг;

за"rryчати грошовi коIuти та iншi ресурси (людськi, матерiальвi,

iнформацiйнi тощо), необхiднi дJuI  надання соцiшrьних послуг.

5. Керiвництво

5.1. Щентр очоJIю€ директоР, який признача€ться на посад/  i звiльпяеться з

посади в установленому законом порядку розпорядженням голови ЛозiвськоI

MicbKoi ради XapKiBcbKoi областi.

5.2. .Щиректор Щептру:

­ органiзовуе робоry Центру, персон€шьЕо вiдповiдае за виконаЕня

цеЕтром визначених для нього завдань;

­ здiйснюе контролЬ за повнотоЮ та якiстЮ надання соцiшrьних посJtг

особам, якi перебрають у скJIадних житт€вих обставинах, вiдповiдно до

державних стандартiв i нормативiв;

­ забезпечуе своечасне поданнrI  звiтiв про робоry центру до органу, яким

угворено Центр;

­ затверджуе положення про cTpyкTypHi пiдрозлiли (слуlкби) Центру;

­ затверджУе посадовi iHcTpyKuii працiвникiв Центру;

­ призначае в устаноыIеЕому порядку на посад/  та звiльняе з посади

працiвникiв Центру;

­ затверджуе правила внутрiшнього розпорядку Центру та кон,гролюс ix

виконtlння;

­ видаС вiдповiднО до компетенцiТ накази, органiзовуе та контролюе ii
викон{ lння;

­ укJIадае договори, дiе вiд iMeHi Щентру i представляс йою iнтереси;

­ розпоряджаеться коштами Щентру в межЕrх затвердженого кошторису;

­ забезпечуе фiнансово­господарську дiяльнiсть Центру, створення та

розвиток матерiа.пьно­технiчноТ бази дIя проведення комплексу заходiв
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з надання соцiальI tих послуг особам, якi перебувають у скJIадних

життевих обставинах;

забезпечуе проведеннJI  атестацii працiвЕикiв Центру в порядку,

визначеному законодавством' та сцрияе пiдвищенню ii квалiфiкачii;

вжива€ заходiв до полiпшення yN{ oB працi, дотримання правил охорони

працi,, внугрiшнього тудового розпорядкуl caHiTapHoi та пожежноi

безпеки;

виконус iншi повноваження, передбаченi законодавством.

6. Органiзацiя роботп

6. 1. Щентр провадить дiяльнiсть за принципами гуманiзму, забезпечення

рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, поваrи до честi та гiдностi,

толерантностi., законностi, соцiальноi справедливостi, досryпностi та вiдкритостi,

неупередженостi та безпечностi, добровiльностi, iндивiдуа,чьного пiдходу,

комплексностi, конфiденцiйностi, максимzlпьноi ефективностi та прозоростi

використанЕя надавачами соцiальних послуг бюджетних та iнших
коштiв,забезпечення високого рiвня якостi соцiальних посJrуr.

6.2. Пiдставою для наданнJI  Щентром соцiальних послуг е:

­ направлення особи/сiм'i для отримання соцiальних послуг, видане

вiдповiдно до рiшення Управлiння працi та соцiального захисry
населення Лозiвськоi MicbKoi ради про Еадання посJryг Щентром;

­ результати оцiнювання потреб особи/сiм'i у соцiальншх послугах.

6.З. Прийнятгя рiшення про надання соцiальних посJryг I_{ eHTpoM,

визначеннrI  ix обсяry, строку, yI !{ oB I iаданнrI  та припинення, призначення фахiвця,
вiдповiдального за ведеЕI tя випадку особи/сiм'i, проводиться в порядку,
передбаченому законодавством.

6.4. Соцiальнi посrryги надаються Щентром за рахунок бюджетних коштiв iз
можливим встаI lовленням лиференцiйованоi плати зчшежЕо вiд доходу
отримувача соцiальних посJryг або за рахунок отримувача соцiальних посrryг /

TpeTix осiб. Розмiр плати за соцiальнi послуги визначаеться Щентром в

установленому законодавством порядку. Кошти, що надходять вiд надання
платних соцiальних посJryг, використовуються в установленому законодавством
порядку.

6.5. Щiяльнiсть Щентру фiнансуеться за рахунок мiсцевого бюджету та iнших

джерел, не заборонених законодавством,

6.6. Умови оплати працi, тривалiсть робочого часу та вiдпусток працiвникiв

Центру встановлюються вiдповiдно до законодавства.

6.7. Ведення дiловодства, бухгалтерського облiку та статистичноi звiтностi
проводиться вiдповiдно до законодавства.
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6.8. Монiторинг та оцiнювання якостi
вiдповiдно до законодавства.

6.9. Щентр володiе та користуеться майном, яке передано йому на правi
оперативного упраыliння Лозiвською мiською радою, юридичними та фiзичними
особами, а також майном, придбаним за pErxyнoк коштiв мiсцевого бюджеry та
iнших джерел, не заборонених законодавством. I_| eHTp мае право на придбання та

оренду обладнання, необхiдного для забезпеченнrI  Його функцiонуванrrя.
6.10. ,Щiяльнiсть Центру повинна вiдповiдати Критерiям дiяльностi

надавачiв соцiа.пьних посJryг,

7. Взаемовйпосини (зв'язки) з iншими пiдроздiлами

I_{ eHTp взаемодiе з iншими суб'ектами системи над€lннJI  соцiальних послуг, а

також з органами, установами, заклада} ,rи, юридичними особами та фiзичними
особа} { и­пiдпри€мцями, якi в межах своеi компетенцiТ надають допомоry

вразливим групам населеншI  та особайсiм'ям, якi перебувають у скJIадних

житт€вих обставинах, та./або забезпечують ix захист.

,Щиреlсгор Лозiвського мiського

центру соцiальнпх служб

для ciм'i', дiтей та молодi

ПОГОДЖЕНО

Заступник Лозiвського мiського
головп з пятань дrяльностl
впконавчпх органiв радп АШОТ КЕРОПОВ

(дата)

Вiкгорiя KI I IKAJIO

(дата)

соцl€шьflих послуг проводиться

Начальнпк юрпдичного вlмrлу
апарату викоriавчого KoMiTery

.I Iозiвськоi MicbKoi ради

(дата)

Олена CTEIЬHOBA

Свiтлапа НЕСКОРОДЬКО

Начальнпк управлiння працi та
соцiального захпсту населенЕя

Лозiвськоi MicbKoi ради

/

р­"


