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ЛОЗІВСЬКА МІСЬКА РАДА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я
	  «24» лютого 2026 
	Лозова
	№ 207   
	

	Про внесення змін до рішення виконавчого комітету міської ради від 27.01.2026 № 90 «Про умови оплати праці керівників і працівників установ соціального захисту населення, які входять до структури Управління праці та соціального захисту населення Лозівської міської ради Харківської області»
	


Керуючись п.4 власних повноважень ст.28, ч.6 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до ст.8 Закону України «Про оплату праці», на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», спільного наказу Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства охорони здоров’я Україні від 05.10.2005 № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту», у зв'язку зі змінами з 01.02.2026 у штатному розписі Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міської ради, беручи до уваги рішення виконавчого комітету міської ради від 26.09.2023 № 1014 «Про затвердження структури Управління праці та соціального захисту населення Лозівської міської ради Харківської області» (зі змінами), виконавчий комітет міської ради
В И Р І Ш И В:

1. Внести зміни до рішення виконавчого комітету міської ради від 27.01.2026 № 90 «Про умови оплати праці керівників і працівників установ соціального захисту населення, які входять до структури Управління праці та соціального захисту населення Лозівської міської ради Харківської області», виклавши пункт 3 рішення у новій редакції:
«3.
Дозволити з 01.02.2026 директору Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міської ради встановлювати працівникам надбавку за складність, напруженість у роботі:


- у розмірі до 50 відсотків включно посадового окладу заступнику директора, головному бухгалтеру, бухгалтерам, провідному економісту, старшому інспектору з кадрів, інженеру з охорони праці, завідувачу відділення денного перебування, завідувачу відділення соціальної допомоги вдома, завідувачу відділення організації надання адресної натуральної допомоги, провідному фахівцю із соціальної роботи, водіям автотранспортних засобів;


- у розмірі до 40 відсотків включно посадового окладу фахівцям із соціальної роботи, соціальним працівникам відділення соціальної допомоги вдома;


- у розмірі до 20 відсотків включно посадового окладу психологу, швачці».
2. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Валерія КРИКУНА.
Перший заступник 

міського голови
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