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Про премiювання директора
Лозiвського мiського центру
соцiальних служб для ciM'T,

дiтей та молодi Нескородько С.Л.

Керуючись п.п. 19, 20 ч.4 ст.42 Закону Украiни < Про MrcueBe

самоврядування в YKpaiHi> , вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд З0 серлня 2002 року J\Ъ 1298 < Про оплату працi працiвникiв на

ocHoBi €диноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiчiентiв з оплати працi

прачiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноТ

сфери>  зi змiнами iдоповненнями, наказу MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики
УкраТни вiл l8 травrlя 20 l5 року JФ 526 < Про умови оплати праui прашiвникiв
закладiв соцiального захисту лiтей, закладiв соцiального обслуговування i

шентрiв соцiальних служб для ciM'i, дiтей та молодi>  зi змiнами i

доповненнями, на пiдставi рiшення виконавчого KoMiTeTy Лозiвськоi мiськоi

ради вiд 14 сiчня 2020 року Лл 07 < Про умови оплати прачi керiвникiв та

прачiвникiв установ соцiального захисту населення. якi входять до структури

управлiння праrri та соцiмьного захисту населення ЛозiвськоТ мiськоI  рали
XapKiBcbKoi областi> :

1. Премiювати лиректора JIозiвського мiського центру сошiальних служб

лля сiм'i, дiтей та молодi Нескородько Свiтлану Леонiлiвну за старанну та

cyM.lriHHy роботу у лtотому 2020 року у розмiрi 50 %  вiд особистого мiсячного

фоr;ду оплати працi за фактично вiдпрацьований час.

2. Виплату премiТ провести в межах фонлу оплати прачi за рахунок

фонлу премiювання.
3. Контроль за виконанням розпор ядження залишаю за собою.
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