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Додаток

до рішення виконавчого комітету міської ради

від «21» квітня 2026 № 571
ДОВІДКА

про стан укладання колективних договорів

у Лозівській міській територіальній громаді
Серед Основних принципів і прав на працю Міжнародної організації праці, членом якої є Україна, важливим є принцип щодо ефективного визнання права на ведення колективних переговорів.
Укладання колективного договору передбачено законами України: «Про колективні договори і угоди», «Про соціальний діалог», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності», а також Кодексом законів про працю України.

Колективний договір на підприємстві, в установі чи організації укладається за ініціативою однієї із сторін (роботодавця або трудового колективу).
 Головною метою укладання колективного договору є регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин, узгодження інтересів працівників та роботодавців.
У колективному договорі деталізуються норми чинного законодавства, встановлюються додаткові пільги і гарантії працівникам, обумовлюються права та обов'язки сторін. Відсутність колективного договору призводить до обмеження можливостей захисту прав працівників лише умовами, визначеними в законодавстві, яким визначаються державні гарантії, переважно на мінімальному рівні.
В умовах воєнного стану система соціального діалогу в Україні зазнала серйозних випробувань. Суттєві зміни у суспільно-економічному житті, зростання воєнних ризиків, кадрові втрати та обмеженість ресурсів істотно вплинули на стабільність соціально-трудових відносин і потребують пошуку нових, ефективних механізмів взаємодії між сторонами.

Важливу роль у забезпеченні соціального захисту працівників відіграє колективний договір – ключовий інструмент соціального діалогу, що укладається між роботодавцем і трудовим колективом. Колективний договір передбачає додаткові гарантії, пільги та компенсації, а також визначає взаємні зобов’язання сторін. У кризових умовах саме колективні договори сприяють досягненню балансу інтересів роботодавців і працівників, збереженню соціальної стабільності та зміцненню довіри в трудових колективах.
У лютому-березні поточного року, за традицією, у Лозівській міській територіальній громаді Лозівського району Харківської області проводився двомісячник з укладання колективних договорів.

З цього приводу на офіційних сайтах Лозівської міської територіальної громади Лозівського району Харківської області, Управління праці та соціального захисту населення міської ради (далі – Управління), а також на  сторінці Управління у фейсбуці було розміщено звернення до роботодавців та голів профспілкових організацій (уповноважених трудових колективів) підприємств, установ та організацій щодо підведення підсумків виконання зобов’язань за 2025 рік та розроблення і укладання колективних договорів на 2026 рік або внесення змін чи доповнень до діючих.
Протягом двомісячника Управлінням  надавалася методична та консультативна допомога сторонам соціального діалогу в організації переговорного процесу, складанні тексту колективного договору.
Відповідно до законодавства Управління проводить повідомну реєстрацію колективних договорів і змін та доповнень до колективних договорів  підприємств, установ, організацій усіх форм власності Лозівської міської територіальної громади Лозівського району Харківської області. Під час повідомної реєстрації колективні договори, а також зміни і доповнення до них розглядаються Управлінням щодо відповідності законодавству та у разі виявлення порушень надаються рекомендації стосовно їх усунення.

Обов’язковою вимогою під час проведення повідомної реєстрації колективних договорів є оприлюднення інформації щодо укладених договорів, внесення до них змін і доповнень.

Станом на 01.04.2026 в Лозівській міській територіальній громаді Лозівського району Харківської області укладено, зареєстровано та діють 180 колективних договорів.

Протягом 2025 року пройшли перевірку та повідомну реєстрацію 8 колективних договорів і 52 зміни та доповнення до колективних договорів.

У І кварталі 2026 року перевірку та повідомну реєстрацію пройшли 3 колективних договори та 15 змін та доповнень до колективних договорів.
Реєстр галузевих (міжгалузевих), територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнень до них, а також тексти колективних договорів, змін та доповнень до колективних договорів підприємств, установ, організацій з інформацією про повідомну реєстрацію щомісяця оприлюднюються на офіційних сайтах Лозівської міської територіальної громади Лозівського району Харківської області та Управління.

При повідомній реєстрації колективних договорів рекомендується,  зокрема, передбачати в них виконання роботодавцями вимог щодо створення безпечних і здорових умов праці, дотримання термінів і порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці, надання працівникам за шкідливі та важкі умови праці пільг і компенсацій, передбачених законодавством, включати до них заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам та обумовлювати у колективних договорах суми коштів на виконання цих заходів.
Відповідно до проведених Управлінням моніторингів кількість запланованих заходів, включених до колективних договорів на 2025 рік, складала 456 на загальну суму 15033,4 тис.грн., з них було виконано протягом року – 362 заходи на суму 16006,2  тис.грн.
На 2026 рік у колективних договорах заплановано 317 заходів на суму 10645,12 тис.грн., з них було виконано протягом І кварталу 2026 року – 142 заходи на суму 4677,6 тис.грн.
Відповідно до запланованих у колективних договорах заходів у 2025 році підприємствами громади було проведено атестацію 14 робочих місць зі шкідливими та важкими умовами праці, а протягом І кварталу 2026 року проведено атестацію 36 робочих місць зі шкідливими та важкими умовами праці, у тому числі 18 робочих місць з правом на пільгову пенсію за списком № 1 і 6 робочих місць за списком № 2.

 Управлінням праці та соціального захисту населення міської ради, керівниками підприємств, установ та організацій, головами профспілкових комітетів та уповноваженими трудових колективів і надалі буде проводитись системна робота щодо підвищення якості колективно-договірної роботи в Лозівській міській територіальній громаді Лозівського району Харківської області.
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