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Службова записка

У зв’язку зі значним збільшенням обсягу власних та делегованих повноважень органів місцевого самоврядування, у тому числі пов’язаних зі зміною діючого законодавства та особливостями застосування нормативно-правових актів у період дії воєнного стану, на виконання доручення Лозівського міського голови Сергія Зеленського від 21.04.2025 № 2402/02-01 щодо проведення аналізу виконання цих повноважень та обсягів навантаження на виконавчі органи міської ради, враховуючи пропозиції структурних підрозділів міської ради, дійшли до наступного висновку.
З виникненням нагальної необхідності впровадження в громаді ергомоніторингу та енергетичного планування для організації ефективного використання енергії в прив’язці до комунальних послуг, залучення дієвих інвестиційних проєктів, налагодження міжнародних зв’язків в галузі  інвестиційної діяльності, а також  через значне збільшення обсягів  роботи за напрямками: лісове господарство, гідротехнічні споруди та природозаповідний фонд, враховуючи лист Управління житлово-комунального господарства та будівництва міської ради від 16.05.2025 № 1888, для  ефективного та результативного виконання власних і делегованих повноважень виконавчих органів міської ради пропонується збільшення штату УЖКГБ на 13 штатних одиниць, у тому числі: посадових осіб – 11 од., робітників – 2 од.
	Змінами до структури УЖКГБ передбачено створення нових відділів:
1) відділ інфраструктури, захисту навколишнього середовища та екологічної безпеки (з секторами: сектор утримання і ремонту доріг та інженерних споруд; сектор розвитку на утримання територій і поводження з зеленими насадженнями);
2) відділ моніторингу та контролю у сфері благоустрою територій громади;
3) відділ житлово-комунального господарства та енергоменеджменту;
4) відділ публічних закупівель   та договірних відносин;
5) відділ інвестицій та реалізації проєктів;
6) сектор управління персоналом та діловодства;
7) відділ господарського забезпечення,
а також, заступник начальника УЖКГБ, який буде опікуватися питаннями деяких новостворених відділів. 
	У зв’язку з тим, що окремі відділи УЖКГБ трансформуються у новостворені, до працівників таких відділів повинні бути дотримані норми трудових гарантій при їх вивільненні (попередження про скорочення посади, зміна істотних умов праці з додержанням термінів не менше як два місяці). Посади, які вони обіймали, повинні бути збережені  протягом дії попереджень.
	Враховуючи вищевикладене, додатком 1 до структури, який набирає чинності з моменту прийняття рішення, збільшення по УЖКГБ відбудеться на 41 штатну одиницю (у тому числі посадових осіб – 29 од., службовців – 2 од., робітників – 10 од.). Тобто, у цьому додатку зберігаються відділи діючої структури УЖКГБ, які будуть реорганізовувати в новостворені відділи та враховані нові запропоновані з метою оголошення відбору на вакантні посади та/або для дотримання термінів, передбачених законодавством, проведення процедури переведення/призначення (стажування, звільнення з наступним призначенням осіб, які призначалися у період дії воєнного стану без конкурсного відбору за строковим трудовим договором тощо).     
[bookmark: _GoBack]У додатку 2 до структури, який набере чинність 01 серпня 2025 року               (з врахуванням 2-х місячного терміну), збільшення чисельності відбудеться на         13 штатних одиниць (посадових осіб – 11 од., робітників – 2 од.), з урахуванням новостворених відділів, з виключенням відділів, які трансформувалися.  
Посилення Управління житлово-комунального господарства та будівництва міської ради фахівцями відповідного напрямку, дає змогу повноцінно та якісно виконувати покладені на нього функціональні обов’язки.
Прошу питання щодо внесення змін до структури виконавчих органів Лозівської міської ради Харківської області та її загальної чисельності винести на розгляд міської ради. 


Керуючий справами 
виконавчого комітету 
міської ради						         Тетяна ЗАПОРОЖЕЦЬ


16.05.2025
			
