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ВСТУП 

Стратегія розвитку Лозівської міської територіальної громади Лозівського району 
Харківської області на 2025-2027 роки (далі за текстом – Стратегія / Стратегія Лозівської МТГ) 
— це документ стратегічного планування, що визначає на середньостроковий період 
планування основні завдання, стратегічні та оперативні цілі для забезпечення сталого 
економічного і соціального розвитку, а також містить покроковий план дій задля досягнення 
таких цілей. 

Метою розроблення Стратегії є вирішення актуальних проблем соціально-
економічного розвитку, підвищення конкурентоспроможності Лозівської міської територіальної 
громади Лозівського району Харківської області (далі за текстом - Лозівська МТГ/ Громада), 
покращення якості життя населення, що відповідає повноваженням органів місцевого 
самоврядування згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні». 

Стратегія розвитку Лозівської міської територіальної громади орієнтована на 
комплексну модернізацію основних сфер життєдіяльності, формування ефективної системи 
управління, підвищення інституційної спроможності Громади, досягнення цілей сталого 
розвитку та відповідність європейським стандартам якості життя. 

Ключовим елементом стратегії є формування спільного бачення майбутнього Громади 
– амбітної цілі, яка об’єднує зусилля всіх учасників процесу розвитку. Образ бажаного 
майбутнього, відповідь на питання «Чого ми хочемо досягти?», має надихати мешканців на 
активну, цілеспрямовану та творчу діяльність. 

Очікувані результати реалізації Стратегії: 
● зростання бізнесової, інвестиційної та туристичної привабливості Лозівської МТГ через 
поширення її бренду та як наслідок розвиток економічного потенціалу Громади; 
● збільшення доходів домогосподарств, розширення можливостей для 
працевлаштування у межах Громади; 
● покращення рівня комфорту життя в населених пунктах громади та підвищення якості 
життя; 
● якісне використання ресурсів та ефективне управління Громадою. 

Стратегія розроблена відповідно до вимог Постанови Кабінету Міністрів України від 
05.08.2020 № 695 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на 2021–
2027 роки» та Стратегії регіонального розвитку Харківської області до 2027 року. 

Під час підготовки аналітичних та дослідницьких розділів Стратегії використовувалися 
матеріали Міністерства економіки України, інших центральних органів виконавчої влади, 
Харківської обласної державної адміністрації, науково-дослідних установ, Головного 
управління статистики в Харківській області, виконавчих органів Лозівської міської ради, а 
також результати соціологічного опитування мешканців Громади. 

Розроблена Стратегія Лозівської МТГ представляє узгоджене бачення розвитку 
Громади в середньостроковій перспективі, включає стратегічні та операційні цілі, пріоритети, 
завдання та індикатори досягнення, а також є інструментом для планування, координації 
зусиль, мобілізації ресурсів та підвищення спроможності Громади до сталого розвитку. 

Розробка Стратегії та плану заходів із її реалізації здійснювалось в рамках проєкту 
«Стратегічне планування в Сумській, Харківській та Чернігівській областях» громадської 
організації «Сіверський інститут регіональних досліджень» за підтримки Проєкту USAID 
“ГОВЕРЛА” та Благодійної організації «Координаційний гуманітарний центр» відповідно 
проєкту «Консорціум – HAVEN». 
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РОЗДІЛ 1 - АНАЛІТИЧНА ЧАСТИНА СТРАТЕГІЇ 
 

1.1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 

Лозівська міська територіальна громада функціонує з адміністративним центром у 
місті Лозова та утвореними 19 старостинськими округами. До складу Громади входить 91 
населений пункт, з них: міст – 1, селищ – 9, сіл – 81. Чисельність населення Громади складає 
87724 осіб. Площа території Громади – 1424,9 кв.км, що складає 4,6% від території Харківської 
області. Площа території адміністративного центру Громади м. Лозова – 26,54 кв.км. 
Лозівська МТГ є однією з найбільших Громад в Україні, зокрема: п’ятою – за кількістю 
населених пунктів; одинадцятою – за територією; сорок другою – за кількістю населення. 

Місто Лозова, яке розташоване в південній частині Харківської області, є 
адміністративним центром Лозівського району. За чисельністю населення місто Лозова є 
другим містом в області після міста Харкова. Прийнято вважати, що історія міста починається 
з XIX століття, коли у 1869 році була побудована залізнична станція Лозова, стратегічне 
розташування якої сприяло швидкому розвитку міста, яке стало важливим транспортним 
вузлом та індустріальним центром регіону. 

ТАБЛИЦЯ 1.1 – ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

Область Харківська 

Район Лозівський 

Назва ТГ Лозівська 

Тип ТГ міська 

КАТОТТГ1 UA63100050000079487 

Кількість населених пунктів, що входять до складу ТГ 91 

 
Територія Лозівської МТГ у нинішньому вигляді була затверджена відповідно до 

розпорядження Кабінету Міністрів України від 12.06.2020 №725-р «Про визначення 
адміністративних центрів та затвердження територій громад Харківської області».  

У відповідності до рішення сесії Лозівської міської ради Харківської області VIII 
скликання від 10.12.2020 №12 на території громади було створено та рішенням міської ради 
від 14.08.2025 № 2726 оновлені 19 старостинських округів: Артільний, Бунаківський, 
Домаський, Єлизаветівський, Катеринівський, Краснопавлівський, Миколаївський, 
Миролюбівський, Надіївський (кол. Надеждівський), Новоіванівський, Орільський, 
Лиманівський (кол. Панютинський), Перемозький, Садівський, Смирнівський, Царедарівський, 
Чернігівський, Шатівський, Яковлівський. Географічне розташування цих округів представлено 
на рис.1.1. 2 

Лозівська МТГ характеризується розвиненою економікою, що ґрунтується на діяльності 
понад 40 промислових суб’єктів господарювання, включаючи потужні Лозівський ковальсько-
механічний та Панютинський вагоноремонтний заводи, а також активним аграрним сектором 
із понад 360 суб’єктами господарювання. У громаді функціонує розгалужена соціальна 
інфраструктура: заклади дошкільної, загальної, професійної та вищої освіти, медичні установи 
різних рівнів, реабілітаційний центр для дітей з інвалідністю та розширена мережа спортивних 
закладів, включаючи 2 басейни. Враховуючи те, що громада є прифронтовою, вона зазнала 
численних ракетних ударів, що спричинили значні пошкодження інфраструктури. Водночас 
громада стала прихистком для понад 13 000 внутрішньо переміщених осіб (далі ВПО), 
забезпечивши їх проживання, гуманітарну підтримку та соціальний супровід за активної участі 
волонтерів і партнерських організацій. 

Ці характеристики підтверджують, що Лозівська МТГ є потужною, динамічною та 
спроможною громадою, яка має не лише значний територіальний та демографічний потенціал, 
а й розвинену інфраструктуру, економіку та соціальну базу, здатну реагувати на сучасні 
виклики та забезпечувати сталий розвиток у коротко- й середньостроковій перспективі. 

 

1 За даними Кодифікатора адміністративно-територіальних одиниць та територій територіальних громад - 

національного реєстру адміністративно-територіальних одиниць та територій територіальних громад України. 

2 Джерело: офіційний інтернет-сайт Лозівської міської ТГ 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/725-2020-%D1%80#Text
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B4%D0%BC%D1%96%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D1%83%D1%81%D1%82%D1%80%D1%96%D0%B9_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0_%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B4%D0%B0_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://lozovagromada.gov.ua/static-pages/karta-lozivskoi-miskoi-tg
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РИСУНОК 1.1 – РОЗТАШУВАННЯ СТАРОСТИНСЬКИХ ОКРУГІВ НА ТЕРИТОРІЇ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

 

ТАБЛИЦЯ 1.2 – ПЕРЕЛІК НАСЕЛЕНИХ ПУНКТІВ, ЩО ВХОДЯТЬ ДО СКЛАДУ ГРОМАДИ ТА ЇХ ОСНОВНІ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ 

№ 
з/п 

Назва населеного пункту 
Тип насе-

леного 
пункту 

Назва 
старостинсько

го округу  

КАТОТТГ населеного 
пункту 

Площа 
населеного 
пункту, га 

Кількість 
домогоспо-

дарств  
(станом на 
01.01.2024) 

Відстань від 
НП до 

адміністра-
тивного 

центру ТГ, 
км 

Відстань 
від НП до 

обласного 
центру, км 

1 
(UA): Лозова 
(EN): Lozova 

місто 
Адмін. центр 

ТГ 
UA63100050010081626 2634,23 6233   146,0 

2 
(UA): Краснопавлівка 
(EN): Krasnopavlivka 

селище 
Краснопавлівськи

й  UA63100050020096954 406,00 1065 33,0 114,0 

3 
(UA): Орілька 
(EN): Orilka 

селище Орільський  UA63100050030074292 550,00 2113 29,0 163,0 

4 

(UA): Лиманівка 
(кол.Панютине) 
(EN): Lymanivka 
(Paniutyne) 

селище Панютинський  UA63100050040061549 603,00 2107 9,0 138,0 

5 
(UA): Артільне 
(EN): Artilne 

село Артільний  UA63100050050066726 135,00 224 30,0 132,0 

6 
(UA): Бакшарівка 
(EN): Baksharivka 

село Бунаківський  UA63100050060040911 117,80 19 56,0 131,0 

7 
(UA): Барабашівка 
(EN): Barabashivka 

село Артільний  UA63100050070069604 36,70 19 27,0 139,0 

8 
(UA): Благодатне 
(EN): Blagodatnе 

село Садівський  UA63100050080057823 10,80 14 35,0 142,0 

9 
(UA): Богомолівка 
(EN): Bohomolivka 

село Садівський  UA63100050090070272 43,00 71 34,0 140,0 

10 
(UA): Браїлівка 
(EN): Brayilivka 

село 
Краснопавлівськи

й  UA63100050100057963 80,60 179 31,0 117,0 

11 
(UA): Братолюбівка 
(EN): Bratolyubivka 

село Катеринівський  UA63100050110078255 26,90 69 14,0 146,0 

12 
(UA): Бритай 
(EN): Brytai 

село Садівський  UA63100050120051549 64,60 79 31,0 136,0 

13 
(UA): Бунакове 
(EN): Bunakove 

село Бунаківський  UA63100050130015490 117,80 225 56,0 132,0 

14 
(UA): Веселе 
(EN): Vesele 

село Смирнівський  UA63100050140036772 99,60 161 16,0 139,0 

15 
(UA): Веселе 
(EN): Vesele 

село Яковлівський  UA63100050150025446 37,80 55 26,0 130,0 
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№ 
з/п 

Назва населеного пункту 
Тип насе-

леного 
пункту 

Назва 
старостинсько

го округу  

КАТОТТГ населеного 
пункту 

Площа 
населеного 
пункту, га 

Кількість 
домогоспо-

дарств  
(станом на 
01.01.2024) 

Відстань від 
НП до 

адміністра-
тивного 

центру ТГ, 
км 

Відстань 
від НП до 

обласного 
центру, км 

16 
(UA): Вільне 
(EN): Vilne 

село Чернігівський  UA63100050160025268 0,48 18 18,0 134,0 

17 
(UA): Водолага 
(EN): Vodolaha 

село Чернігівський  UA63100050170048883 54,00 55 23,0 140,0 

18 
(UA): Герсеванівка 
(EN): Hersevanivka 

село Перемозький  UA63100050180066026 64,70 206 20,0 126,0 

19 
(UA): Герсеванівське 
(EN): Hersevanivske 

село Лозова UA63100050190071059 10,40 23 7,0 149,0 

20 
(UA): Городнє 
(EN): Horodnye 

село Шатівський  UA63100050200071734 16,70 23 32,0 150,0 

21 
(UA): Горохівка 
(EN): Horokhivka 

село Бунаківський  UA63100050210012974 19,70 3 57,0 134,0 

22 
(UA): Григоросове 
(EN): Hryhorosove 

село Артільний  UA63100050220024556 6,70 1 23,0 145,0 

23 
(UA): Дивізійне 
(EN): Dyviziyne 

село Артільний  UA63100050230067570 23,70 16 23,0 132,0 

24 
(UA): Довгове 
(EN): Dovhove 

село Катеринівський  UA63100050240023046 31,30 110 16,0 142,0 

25 
(UA): Домаха 
(EN): Domakha 

село Домаський  UA63100050250049468 258,20 448 7,0 150,0 

26 
(UA): Єлизаветівка 
(EN): Yelyzavetivka 

село Єлизаветівський  UA63100050260020770 111,20 436 37,0 119,0 

27 
(UA): Запарівка 
(EN): Zaparivka 

село Орільський  UA63100050270071446 6,60 11 35,0 166,0 

28 
(UA): Запорізьке 
(EN): Zaporizke 

село Царедарівський  UA63100050280045623 18,10 3 12,0 138,0 

29 
(UA): Захарівське 
(EN): Zakharivske 

село Орільський  UA63100050290054395 15,00 18 22,0 152,0 

30 
(UA): Зелений Гай 
(EN): Zelenyy Hay 

село Бунаківський  UA63100050300080548 28,90 44 58,0 133,0 

31 
(UA): Іванівка 
(EN): Ivanivka 

село Садівський  UA63100050310020822 36,70 55 24,0 143,0 

32 
(UA): Катеринівка 
(EN): Katerynivka 

село Катеринівський  UA63100050320099391 314,30 1208 7,0 142,0 

33 
(UA): Копані 
(EN): Kopani 

село Миколаївський  UA63100050330073392 37,10 41 27,0 169,0 

34 
(UA): Лиман 
(EN): Lyman 

село Шатівський  UA63100050340076000 1,80 1 40,0 150,0 

35 
(UA): Литовщина 
(EN): Lytovshchyna 

село Миколаївський  UA63100050350066185 26,40 29 22,0 164,0 

36 
(UA): Лісівське 
(EN): Lisivske 

село Лозова UA63100050360057362 10,00 21 5,0 148,0 

37 
(UA): Мальцівське 
(EN): Maltsivske 

село Новоіванівський  UA63100050370020566 76,4649 153 16,0 159,0 

38 
(UA): Мар’ївка 
(EN): Maryivka 

село Миколаївський  UA63100050380016989 36,70 27 23,0 167,0 

39 
(UA): Миколаївка 
(EN): Mykolayivka 

село Шатівський  UA63100050390097637 46,60 102 22,0 140,0 

40 
(UA): Миколаївка 
(EN): Mykolayivka 

село Артільний  UA63100050400029655 2,90 1 25,0 135,0 

41 
(UA): Миколаївка 
(EN): Mykolayivka 

село Миколаївський  UA63100050410027358 81,30 154 20,0 165,0 

42 
(UA): Мирне 
(EN): Myrne 

село Миролюбівський  UA63100050420014444 18,8693 111 17,0 141,0 

43 
(UA): Миролюбівка 
(EN): Myrolyubivka 

село 
Надіївський 

(Надеждівський)  UA63100050430052560 36,80 29 48,0 137,0 

44 
(UA): Миронівка 
(EN): Myronivka 

село 
Краснопавлівськи

й  UA63100050440052659 38,10 190 35,0 118,0 

45 
(UA): Михайлівка 
(EN): Mykhaylivka 

село Катеринівський  UA63100050450064964 98,00 202 12,0 144,0 

46 

(UA): Надійне 
(Надеждине) 
(EN): Nadiyne 
(Nadezhdyne) 

село Артільний  UA63100050460023434 19,90 15 29,0 129,0 

47 

(UA): Надіївка 
(Надеждівка) 
(EN): Nadiyivka 
(Nadezhdivka) 

село 
Надіївський 

(Надеждівський) UA63100050470048755 82,30 164 35,0 142,0 

48 
(UA): Нестеліївка 
(EN): Nesteliyivka 

село Новоіванівський  UA63100050480054396 37,30 80 14,0 158,0 

49 
(UA): Нова Іванівка 
(EN): Nova Ivanivka 

село Новоіванівський  UA63100050490088993 230,30 347 10,0 154,0 

50 
(UA): Нова Мечебилівка 
(EN): Nova Mechebylivka 

село Шатівський  UA63100050500026476 18,90 7 43,0 155,0 
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№ 
з/п 

Назва населеного пункту 
Тип насе-

леного 
пункту 

Назва 
старостинсько

го округу  

КАТОТТГ населеного 
пункту 

Площа 
населеного 
пункту, га 

Кількість 
домогоспо-

дарств  
(станом на 
01.01.2024) 

Відстань від 
НП до 

адміністра-
тивного 

центру ТГ, 
км 

Відстань 
від НП до 

обласного 
центру, км 

51 
(UA): Новоселівка 
(EN): Novoselivka 

село Бунаківський  UA63100050510022162 37,90 43 58,0 134,0 

52 
(UA): Оддихне 
(EN): Oddykhne 

село Яковлівський  UA63100050520071708 67,80 110 24,0 124,0 

53 
(UA): Олександрівка 
(EN): Oleksandrivka 

село Шатівський  UA63100050530064284 58,50 115 23,0 142,0 

54 
(UA): Олексіївка 
(EN): Oleksiyivka 

село Миколаївський  UA63100050540010007 35,50 43 16,0 161,0 

55 
(UA): Павлівка Друга 
(EN): Pavlivka Druha 

село Бунаківський  UA63100050550051414 64,50 78 54,0 130,0 

56 
(UA): Перемога 
(EN): Peremoha 

село Перемозький  UA63100050560017830 
217,204

4 
177 25,0 131,0 

57 
(UA): Петропілля 
(EN): Petropillya 

село Орільський  UA63100050570052361 122,40 140 21,0 165,0 

58 
(UA): Плисове 
(EN): Plysove 

село 
Краснопавлівськи

й  UA63100050580049737 202,10 171 46,0 127,0 

59 
(UA): Поди 
(EN): Pody 

село Миколаївський  UA63100050590037262 39,40 21 29,0 171,0 

60 
(UA): Полтавське 
(EN): Poltavske 

село Чернігівський  UA63100050600025211 51,80 91 19,0 136,0 

61 
(UA): Привілля 
(EN): Pryvillya 

село 
Надіївський 

(Надеждівський) UA63100050610053420 32,80 18 41,0 148,0 

62 
(UA): Різдвянка 
(EN):Rizdvyanka 

село Садівський  UA63100050620032207 26,60 38 30,0 136,0 

63 
(UA): Роздори 
(EN): Rozdory 

село Перемозький  UA63100050630066838 93,40 91 24,0 129,0 

64 
(UA): Рубіжне 
(EN): Rubizhne 

село Чернігівський  UA63100050640079968 56,10 345 21,0 130,0 

65 
(UA): Садове 
(EN): Sadove 

село Садівський  UA63100050650022752 101,50 150 24,0 137,0 

66 
(UA): Світловщина 
(EN): Svitlovshchyna 

село Катеринівський  UA63100050660038566 43,40 126 10,0 140,0 

67 
(UA): Святушине 
(EN): Svyatushyne 

село Бунаківський  UA63100050670063993 30,10 23 51,0 129,0 

68 
(UA): Сергіївка 
(EN): Serhiyivka 

село Яковлівський  UA63100050680015751 36,50 16 38,0 121,0 

69 
(UA): Смирнівка 
(EN): Smyrnivka 

село Смирнівський  UA63100050690027166 38,90 448 19,0 136,0 

70 
(UA): Степанівка 
(EN): Stepanivka 

село Яковлівський  UA63100050700013380 36,50 50 37,0 122,0 

71 
(UA): Степове 
(EN): Stepove 

село Миролюбівський  UA63100050710023641 22,3856 105 18,0 154,0 

72 
(UA): Страсне 
(EN): Strasne 

село Новоіванівський  UA63100050720013723 35,30 36 14,0 158,0 

73 
(UA): Тихопілля 
(EN): Tykhopillya 

село Садівський  UA63100050730012184 105,20 197 37,0 144,0 

74 
(UA): Українське 
(EN): Ukrayinske 

село Домаський  UA63100050740091099 258,20 107 6,0 145,0 

75 
(UA): Українське 
(EN): Ukrayinske 

село Орільський  UA63100050750080286 132,80 163 27,0 141,0 

76 
(UA): Федорівка 
(EN): Fedorivka 

село Миролюбівський  UA63100050760065544 16,7296 61 20,0 137,0 

77 
(UA): Федорівка 
(EN): Fedorivka 

село 
Надіївський 

(Надеждівський) UA63100050770027351 52,90 53 47,0 146,0 

78 
(UA): Хижняківка 
(EN): Khyzhnyakivka 

село Орільський  UA63100050780021478 118,40 135 30,0 161,0 

79 
(UA): Хлібне 
(EN): Khlibne 

село Панютинський  UA63100050790021609 103,00 206 10,0 141,0 

80 
(UA): Царедарівка 
(EN): Tsaredarivka 

село Царедарівський  UA63100050800052582 197,70 282 13,0 143,0 

81 
(UA): Червоний Кут 
(EN): Chervonyy Kut 

село Перемозький  UA63100050810040822 90,50 108 17,0 131,0 

82 
(UA): Шатівка 
(EN): Shativka 

село Шатівський  UA63100050820059872 67,30 125 26,0 145,0 

83 
(UA): Шугаївка 
(EN): Shuhayivka 

село Орільський  UA63100050830048030 22,50 26 27,0 157,0 

84 
(UA): Яблучне 
(EN): Yabluchne 

село Орільський  UA63100050840036277 14,60 17 21,0 152,0 

85 
(UA): Яковлівка 
(EN): Yakovlivka 

село Яковлівський  UA63100050850050992 145,60 270 26,0 126,0 

86 
(UA): Кінне 
(EN): Kinne 

селище Шатівський  UA63100050860087596 57,80 264 31,0 149,0 

87 
(UA): Лагідне 
(EN): Lahidne 

селище Шатівський  UA63100050870042683 31,30 43 35,0 153,0 
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№ 
з/п 

Назва населеного пункту 
Тип насе-

леного 
пункту 

Назва 
старостинсько

го округу  

КАТОТТГ населеного 
пункту 

Площа 
населеного 
пункту, га 

Кількість 
домогоспо-

дарств  
(станом на 
01.01.2024) 

Відстань від 
НП до 

адміністра-
тивного 

центру ТГ, 
км 

Відстань 
від НП до 

обласного 
центру, км 

88 
(UA): Миролюбівка 
(EN): Myrolyubivka 

селище Миролюбівський  UA63100050880024170 28,3115 264 17,0 149,0 

89 

(UA): Нижня 
Краснопавлівка 
(EN): Nyzhnya 
Krasnopavlivka 

селище 
Краснопавлівськи

й  UA63100050890086575 100,50 163 35,0 117,0 

90 
(UA): Нове 
(EN): Nove 

селище Царедарівський  UA63100050900036440 4,70 25 12,0 145,0 

91 
(UA): Чернігівське 
(EN): Chernihivske 

селище Чернігівський  UA63100050910079196 148,00 345 16,0 132,0 

 ВСЬОГО    10026,9 22274   

 
Висновки: 
1. Лозівська МТГ утворена з адміністративним центром у м. Лозова та включає 
91 населений пункт (1 місто, 9 селищ, 81 село) і територіально розділена 19 старостинських 
округів. 
2. Чисельність населення громади становить 87 724 осіб, площа – 1 424,9 км² 
(4,6% території Харківської області), площа адміністративного центру – 26,54 км². Громада є 
однією з найбільших в Україні за кількістю населених пунктів та територією. 
3. Місто Лозова – адміністративний центр Лозівського району, друге за чисельністю 
населення в області, сформувалося як важливий транспортний вузол і промисловий центр з 
XIX століття. 
4. Громада має понад 40 промислових суб’єктів господарювання, зокрема Лозівський 
ковальсько-механічний та Панютинський вагоноремонтний заводи, а також активний аграрний 
сектор з понад 360 суб’єктами господарювання. 
5. Забезпечується розгалужена мережа закладів освіти, медичних установ, 
реабілітаційний центр для дітей з інвалідністю, культурні та спортивні об’єкти, включно з двома 
басейнами. 
6. Громада зазнала ракетних ударів, але забезпечила прихисток, гуманітарну допомогу 
та соціальний супровід понад 13 тисячам ВПО завдяки волонтерам та партнерам. 
7. Лозівська МТГ характеризується значним територіальним, демографічним, 
економічним та соціальним потенціалом, розвиненою інфраструктурою та здатністю 
забезпечувати сталий розвиток у коротко- та середньостроковій перспективі. 
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1.2. ІСТОРИЧНИЙ РОЗВИТОК ТА СТАВЛЕННЯ ЛОЗІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 
ГРОМАДИ. 

 

Історична область України, до якої 
належить місто Лозова – Слобожанщина. 
Своєю появою місто зобов’язане залізниці, 
адже саме після того, як у 1869 і 1872 рр. стали 
до ладу Курсько-Харково-Азовська і Лозово-
Севастопольська залізниці, на карті з’явилася 
назва Лозова (на той момент селище). 

Вступивши в дію, залізнична 
магістраль з’єднала хлібні райони з морськими 
портами, вона ж і сприяла розвитку цього 
регіону. 

Лозова стала пунктом закупівлі та відвантаження хліба на Лівобережжі. Почали 
з’являтися торгові склади, хлібні елеватори, борошномельні підприємства з переробки 
сільськогосподарської продукції, контори, банки. Розвиток селища був пов’язаний, передусім, 
і з дуже вдалим розташуванням на перехресті доріг, у центрі великого сільськогосподарського 
району. Саме тому перші лозівські підприємства були торгівельними. Залізничним вузлом 
станція стала у 1902 році, коли була побудована колія з Костянтинограда до Лозової, таким 
чином Донбас був з’єднаний із західною частиною держави. У 1926 році відбулися зміни в 
адміністративному підпорядкуванні селища. У зв’язку з ліквідацією Павлоградської округи 
Лозова увійшла до Харківської округи. 

У серпні 1928 року селище Лозова віднесене до категорії міст. До початку 40-х років 
ХХ століття були відбудовані промислові підприємства: масловий, цвяховий та дротяний 

заводи, збудовано водопровід, засновано парк 
культури та відпочинку, споруджено будинок 
культури, стадіон, відкривалися магазини, 
побутові майстерні, навчальні заклади.  

У міжвоєнний період – з 1922 до 1941 рр. 
у м. Лозова було значно розширено 
інфраструктуру, побудовано багато підприємств і 
організацій. Було збудовано ТЕЦ, з Панютиного 
перенесені залізничні майстерні, Будинок 
культури, стадіон, п’ять шкіл, три технікуми тощо. 
Кількість населення зросла до 22000. 

Восени 1941 року Лозова була 
захоплена німецькими військами. Нацистське 
командування надавало великого значення 

місту, яке було воротами до Донбасу. Під час війни місто шість разів переходило з одних рук 
до інших. Війна перетворила місто на руїни. У боях за звільнення Лозівщини від нацистських 
окупантів загинуло понад 10 тис. бійців і офіцерів Радянської Армії. Понад 9 тис. лозівчан не 
повернулися з фронтів Другої Світової.  

Після остаточного звільнення міста від нацистських окупантів 16 вересня 1943 року 
лозівчанам довелося повністю відновлювати зруйноване господарство і практично повністю 
будувати нове місто. Зусиллями тисяч громадян Лозова поступово перетворилася на сучасне 
місто з багатогалузевим господарством. 

Становленню міста, як потужного промислового центру Харківської області, сприяло 
будівництво в 60-х роках найбільшого за об’ємами продукції, що випускається, і чисельності 
працюючих на підприємстві – Лозівського ковальсько-механічного заводу. Місце розміщення 
виробництва визначалося у зв’язку з наявністю потужного залізничного вузла та близьким 
розташуванням металургійних комбінатів Східної України. До того ж у місті на той час 
проживала велика кількість людей, яким потрібна була робота. Датою народження 
підприємства вважається день, коли була виготовлена перша штамповка – 29 березня 1966 
року. 
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Завод є найбільшим підприємством 
міста Лозова та займає площу 111 гектарів. 
Лозівський ковальсько-механічний завод 
лишався основним замовником 
містобудування до 1991 року. Зокрема, 
завдяки йому був збудований сучасний 
міський район багатоповерхівок Південно – 
Західний житловий масив з усією 
інфраструктурою. Дитячі садки, школи, Палац 
культури, поштові відділення споруджувалися 
і відкривалися паралельно із розвитком ЛКМЗ. 
У цей час працівниками заводу було 
насаджено міський парк «Перемога». У 1975 
році стала до ладу лікарня медико-санітарної 

частини ЛКМЗ на 350 ліжок. Сучасний вигляд підприємства найбільш активно формувався в 
середині 1970-х – першій половині 1980-х років. З 2002 року ЛКМЗ входить до Індустріальної 
групи УПЕК та активно розвиває нові, конкурентоспроможні напрямки діяльності, постійно 
розширюючи номенклатуру виготовлених виробів. 

Фотографія Лозівського ковальсько-механічного заводу 

Найстарішим підприємством є Панютинський вагоноремонтний завод, який був 
заснований у 1869 році. Зараз – це філія "Панютинський вагоноремонтний завод" Акціонерного 
товариства «Укрзалізниця» (в подальшому, після реорганізації - виробничий підрозділ 
"Панютинський вагоноремонтний завод" філії УЗ "Вагон-Сервіс"). У 1959 році був заснований 
завод «Трактородеталь», який успішно працює і сьогодні.  

Вагомою історичною подією для міста Лозова, в зв’язку з втіленням у життя реформи 
децентралізації стало створення Лозівської міської об’єднаної територіальної громади. 

Процес утворення відбувся в три хвилі приєднання: 
Перша хвиля – після набрання чинності змін до Закону України «Про добровільне 

об’єднання територіальних громад», територіальні громади Панютинської селищної та 
Домаської, Катеринівської, Кінненської, Миколаївської, Миролюбівської, Новоіванівської, 
Царедарівської, Чернігівської, Шатівської сільських рад, провівши громадські обговорення, 
вирішили приєднатись до територіальної громади міста обласного значення Лозова. За 
взаємною згодою 31.08.2018 року на сесії Лозівської міської ради Харківської області 
утворилась Лозівська міська об’єднана територіальна громада. 

Друга хвиля – після проведення громадських обговорень у липні 2018 року, 
довгоочікуваних змін до Перспективного плану Харківської області, за взаємною згодою 
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20.12.2018 року приєднались територіальні 
громади Артільної, Бунаківської, 
Єлизаветівської, Павлівської Другої, 
Перемозької, Садівської, Тихопільської та 
Яковліської сільських рад. 

Третя хвиля – після проведення 
громадського обговорення, за взаємною 
згодою 29.03.2019 року приєдналась 
територіальна громада Смирнівської 
сільської ради. 

Починаючи з 29.03.2019 року Лозівська 
міська об’єднана територіальна громада з 
адміністративним центром в місті обласного 
значення Лозова та утвореними 19 
старостинськими округами мала: 75 
населених пунктів; населення 80106 чоловік; 
площу території 1151,7 кв.км; 

На виконання розпорядження Кабінету 
Міністрів України від 12.06.2020 року № 725-
р «Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних 
громад Харківської області», з урахуванням проведених Перших місцевих виборів 2020, до 
складу Лозівської міської територіальної громади ввійшли чотири ради, які залишились 
неприєднаними в межах Перспективного плану Лозівської ОТГ: Краснопавлівська, Орільська 
селищні та Надеждівська, Плисівська сільські ради. 

На першій сесії VIII скликання рішенням Лозівської міської ради Харківської області від 
10.12.2020 року №12 утворені 19 старостинських округів: Артільний, Бунаківський, Домаський, 
Єлизаветівський, Катеринівський, Краснопавлівський, Миколаївський, Миролюбівський, 
Надеждівський, Новоіванівський, Орільський, Панютинський, Перемозький, Садівський, 
Смирнівський, Царедарівський, Чернігівський, Шатівський, Яковлівський. 

Отже, з 10.12.2020 року Лозівська МТГ з адміністративним центром в місті обласного 
значення Лозова та утвореними 19 старостинськими округами має: 91 населений пункт з 
населенням на момент об’єднання - 90606 чоловік та об’єднаною площею території - 
1424,9 кв.км; 

Після перейменування населених пунктів Громади рішенням міської ради від 14.08.2025 
№ 2726 19 старостинських округів оновлені: Артільний, Бунаківський, Домаський, 
Єлизаветівський, Катеринівський, Краснопавлівський, Миколаївський, Миролюбівський, 
Надіївський (кол. Надеждівський), Новоіванівський, Орільський, Лиманівський (кол. 
Панютинський), Перемозький, Садівський, Смирнівський, Царедарівський, Чернігівський, 
Шатівський, Яковлівський. 

 
Висновки: 
1. Місто Лозова виникло у другій половині ХІХ століття завдяки будівництву залізниць, що 
з’єднували хлібні райони з морськими портами. Вдале географічне розташування на 
перехресті доріг сприяло розвитку торгівлі та переробки сільськогосподарської продукції. 
2. До середини ХХ століття Лозова стала промисловим і культурним центром регіону: 
з’явилися заводи, водопровід, навчальні заклади, будинки культури та стадіони. Населення 
зростало, а інфраструктура активно розширювалася до Другої світової війни. 
3. Під час війни місто зазнало значних руйнувань і втрат серед населення. Після 
звільнення Лозової від нацистських окупантів почалося повне відновлення міста та відбудова 
промисловості, що заклало основу для сучасного багатогалузевого господарства. 
4. Важливим етапом розвитку міста у другій половині ХХ століття стало створення 
Лозівського ковальсько-механічного заводу та інших промислових підприємств, які визначили 
економічний та містобудівний розвиток Лозової і забезпечили роботою значну частину 
населення. 
5. Формування Лозівської МТГ відбулося у три хвилі приєднання сільських рад у 2018–
2019 роках, що забезпечило об’єднання 91 населеного пункту з населенням понад 90 тис. осіб 
і створення 19 старостинських округів. У 2025 році відбулося оновлення назв старостинських 
округів для сучасного адміністративного управління Громадою. 
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1.3. ГЕОГРАФІЧНЕ РОЗТАШУВАННЯ ЛОЗІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

Лозівська МТГ розташована у південній частині Харківської області, на відстані 146 км 
від обласного центру – міста Харкова та майже так само рівновіддалена від інших сусідніх 
обласних центрів – м. Дніпро та м. Полтава; до столиці України м. Київ – близько 500 км. 

Здавна прийнято вважати, що територія сучасної Лозівської МТГ – це ворота до Криму і 
Донбасу. Отже, гарна транспортна розв’язка, відносна близькість до трьох обласних центрів 
України та багатьох промислових зон – все це у сукупності сприяє вигідному економіко-
географічному положенню громади 

Лозівська МТГ межує: на півночі - з Олексіївською та Біляївською, на північному сході – з 
Балакліїською та Барвінківською громадами, на південному сході – з Близнюківською, а на 
заході – з Сахновщинською громадами Харківської області, крім того, на південному заході – 
з Юріївською ТГ Павлоградського району Дніпропетровської області. Схему меж 
територіальної громади представлено на рис.1.2.3 

Завдяки своєму стратегічному розташуванню на перетині ключових транспортних шляхів 
Лозівська МТГ має значний потенціал для розвитку логістичної інфраструктури, 
міжрегіональної кооперації та інвестиційного залучення. Наявність залізничного вузла, 
близькість до автомагістралей національного значення, а також можливість швидкого 
сполучення з трьома обласними центрами — Харковом, Дніпром та Полтавою — створюють 
сприятливі умови для розвитку промисловості, торгівлі, транспорту і суміжних сфер економіки. 

 

 

РИСУНОК 1.2 – СХЕМА МЕЖ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

ВИСНОВКИ: 

Лозівська МТГ розташована на півдні Харківської області, за 146 ком від міста Харкова, 
близько так само від Дніпра і Полтави, ДО Києва – близько 500 км. Громада межує з кількома 
Харківськими та Дніпропетровськими ТГ. Стратегічне розташування на перетині ключових 
транспортних шляхів, наявність залізничного вузла та близькість до автомагістралей 
створюють сприятливі умови для розвитку промисловості, торгівлі, транспорту, логістики та 
залучення інвестицій. 
 

 
3 Джерело: офіційний інтернет-сайт Лозівської міської ТГ 

https://lozovagromada.gov.ua/static-pages/karta-lozivskoi-miskoi-tg
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1.4. ВПЛИВ ВІЙНИ 

Лозівська МТГ розміщена на півдні Харківської області. Питання впливу війни стоїть 
досить гостро. За роки повномасштабного вторгнення страждала економіка, соціальна 
інфраструктура і навколишнє середовище. 

Згідно даних ACLED4, після повномасштабного військового вторгнення російської 
федерації на територію України, Лозівська МТГ не перебуває на лінії зіткнення, однак, на жаль, 
періодично потерпає від ракетних обстрілів. З початку військового впливу громада понад 35 
разів піддавалась ракетним ударам. 

Внаслідок ракетних ударів було пошкоджено 190 багатоквартирних житлових будинків, 
293 індивідуальних житлових будинків, 66 об’єктів критичної інфраструктури, 66 будівель 
соціальних об’єктів. Найбільших критичних руйнувань від прямого влучання ракет зазнали 
Лозівський міський Палац культури, який був центром культурного життя міста Лозова, та 
Лозівський ліцей №8, внаслідок обстрілів в 2025 році значних пошкоджень зазнав Лозівський 
ліцей №12, залізничний вокзал та підприємства залізничної та критичної інфраструктури після 
повторних атак. 

Наймасовішого удару за 3 роки повномасштабного вторгнення Лозова зазнала 5 серпня 
2025 року. Серйозні пошкодження отримав залізничний вокзал, пошкоджено об’єкти критичної 
інфраструктури та житлові будинки. Влучання завдали руйнацій безпосередньо залізничному 
вокзалу, тяговій підстанції та локомотивному депо.  

Лінія фронту проходила у Балаклії та Ізюмі – недалеко від Лозової. Внаслідок ударів було 
пошкоджено об’єкти критичної інфраструктури та соціальні об’єкти з подальшим впливом на 
компоненти природного середовища . Внаслідок обстрілів ймовірно негативного впливу 
зазнали сільськогосподарські землі, які потребують комплексної оцінки післявоєнних наслідків. 
Однак відкриті дані про шкоду, завдану довкіллю громади відсутні. 
 

 

 

  

Фотографія зруйнованого внаслідок ракетних ударів Лозівського міського Палацу культури 

В умовах війни в Громаді створено гуманітарно-логістичний ХАБ, організовано та 
скоординовано 9 волонтерських пунктів та 2 пункти видачі гуманітарної допомоги, залучається 
гуманітарна та благодійна допомога від міжнародних організацій та українських благодійників. 

Наразі в Громаді створені пункти допомоги постраждалим та волонтерські пункти 
психологічної підтримки в межах громади, такі як Громадський центр “MentalHub”, що 
реалізували за ініціативою Олени Зеленської та за фінансової підтримки агенства США з 
міжнародного розвитку - USAID та за підтримки БО “Світло надії”. Даний центр проводить 
безкоштовні психологічні консультації у індивідуальному та групових форматах, надає 
психологічну та соціальну підтримку та/або супровід. Роботи націлені на профілактику 
розладів психіки та поведінки, допомогу з переживанням вимушеного переселення, втрати, 
створення комфортних умов для подолання тривоги. Центр має на меті надати психологічну 
підтримку в першу чергу тим, хто постраждав від тимчасової окупації, бойових дій. Особлива 
увага приділяється Захисникам, Захисницям та їх сім’ям. 

 
4 Armed Conflict Location & Event Data Project (ACLED); acleddata.com 
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Відкрито “Центр життєстійкості”, що підтримується “UNICEF”, Міністерством соціальної 
політики України, Харківською обласною військовою адміністрацією, Всеукраїнською 
громадською організацією “Волонтер”. Центр життєстійкості створений з метою допомогти 
людям переживати життєві труднощі, такі як безробіття, догляд за старшими членами родини, 
догляд за дітьми в одиночку. Діяльність “Центру життєстійкості” націлена на психологічну 
допомогу, навчання способам позбавлення стресу, навчання для батьків, опікунів. У Центрі 
проводяться групові заняття для дорослих та дітей, де кожен отримує нові навички та 
поглиблює свої знання з певних аспектів теми. 

У Лозівській МТГ функціонує безпечний простір “Є_НАДІЯ”, спрямований на підтримку 
жінок та молоді. Його створено в межах співпраці з Міжнародною гуманітарною організацією 
“Corus International”. Основними відвідувачами є внутрішньо переміщені жінки та дівчата, які 
зазнали гендерно зумовленого насильства, а також підлітки, схильні до різних видів 
психологічних травм і розладів. У цьому просторі жінки можуть отримати психологічну 
підтримку, індивідуальні консультації, а також передбачено залучення медичних працівників, 
юристів та психологів для проведення майстер-класів і лекцій. Діяльність простору 
забезпечують два фахівці із соціальної роботи та психолог. 

Ворожі атаки на енергосистему України призводили до відключень світла як цивільних 
об'єктів, так і інфраструктурних. 

Вплив війни також стосується економіки Громади, адже фокусом фінансування наразі є 
підтримка Збройних Сил України. Географічне розташування та підвищений рівень небезпеки 
області відлякують закордонних інвесторів, які потенційно могли б вкласти кошти у розвиток 
та відновлення майна громади. Інвестиційні організації бояться вкладати кошти у громаду, що 
може постраждати в будь-який момент. Унаслідок цього темпи розвитку Громади значно 
уповільнюються.  

Ці події значною мірою вплинули на життєдіяльність громади, однак Лозівська МТГ 
демонструє стійкість і здатність до відновлення. Завдяки злагодженій роботі місцевої влади, 
підтримці міжнародних партнерів, волонтерських ініціатив та громадського сектору, в громаді 
активно реалізуються заходи з відбудови пошкоджених об’єктів, надання допомоги 
постраждалим та забезпечення безперервного функціонування ключових сфер — освіти, 
культури, охорони здоров’я та соціального захисту. 

 
Висновки: 

1. Лозівська МТГ розташована на півдні Харківської області і, хоча не перебуває на лінії 
фронту, періодично зазнає ракетних обстрілів. З початку повномасштабного вторгнення 
Громада піддавалася більш ніж 35 ударам. 
2. Внаслідок обстрілів пошкоджено 190 багатоквартирних та 293 індивідуальних житлових 
будинки, 66 об’єктів критичної інфраструктури та 66 соціальних об’єктів. Серед найбільш 
постраждалих – Лозівський міський Палац культури, Лозівські ліцеї №8 та №12, залізничний 
вокзал та локомотивне депо. 
3. Наймасовіший удар відбувся 5 серпня 2025 року, що призвело до серйозних 
пошкоджень залізничного вокзалу, тягової підстанції, локомотивного депо та об’єктів критичної 
інфраструктури. 
4. Лінія фронту проходила у Балаклії та Ізюмі, і станом на 01.08.2025 року знаходиться на 
відстані близько 70 кілометрів, що створює додаткову загрозу для об’єктів громади, включно 
із соціальною та природною інфраструктурою. Відкриті дані про шкоду довкіллю від обстрілів 
відсутні, проте потенційно зазнали негативного впливу сільськогосподарські землі. 
5. В умовах війни в Громаді створено гуманітарно-логістичний ХАБ, 9 волонтерських 
пунктів та 2 пункти видачі гуманітарної допомоги, активно залучається міжнародна та 
українська благодійна допомога. 
6. Для психологічної підтримки населення працюють представники соціального захисту 
населення громади, низка локальних та міжнародних організацій.  
7. Війна негативно впливає на економіку Громади: фінансування переважно спрямоване 
на підтримку ЗСУ, інвестиційна привабливість знижується, що уповільнює розвиток та 
відновлення інфраструктури та бізнесу. 
8. Незважаючи на руйнування та складні умови, громада демонструє стійкість: завдяки 
координації місцевої влади, міжнародним партнерам та волонтерським ініціативам 
відбувається відновлення пошкоджених об’єктів та забезпечення безперервного 
функціонування освіти, культури, охорони здоров’я та соціального захисту. 
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1.5. ПРИРОДНО-РЕСУРСНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ЛОЗІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 
ГРОМАДИ. 

 
1.5.1 КЛІМАТ І ТЕНДЕНЦІЇ ЗМІНИ КЛІМАТУ 

Клімат Лозівської МТГ помірно-континентальний з помірно холодною зимою і тривалим, 
часом посушливим, жарким літом. Протягом року температура зазвичай коливається від -8°C 
до 28°C і рідко буває нижче -18°C або вище 34°C . Теплий сезон триває 3,6 місяця, з 21 травня 
по 8 вересня, із середньодобовою високою температурою вище 22°C. Найспекотніший місяць 
року в Лозовій — липень із середньою температурою повітря 27°C і мінімальною 16°C. 

Холодний сезон триває 3,8 місяця, з 17 листопада по 12 березня, із середньодобовою 
максимальною температурою нижче 4°C. Найхолодніший місяць року – січень із середньою 
мінімальною температурою -7°C та максимальною -2°C. 

Середньодобова найвища (червона лінія) і найнижча (синя лінія) температура зі 
смугами від 25 до 75 і від 10 до 90 процентів. Тонкі пунктирні лінії – це відповідні середні 
сприйняті температури 

Місячна кількість опадів в громаді дещо коливається за сезоном. У Лозовій протягом 
року йдуть дощі. Найбільше опадів у Лозовій – червень, середня кількість опадів становить 46 
міліметрів. Найменше опадів у Лозовій — лютий, середня кількість опадів становить 13 
міліметрів. 

 

РИСУНОК 1.3 – СЕРЕДНЯ МАКСИМАЛЬНА І НИЗЬКА ТЕМПЕРАТУРА ПО ЛОЗІВСЬКІЙ МТГ5 

Річна сума опадів коливається в інтервалі 457-569 мм. Вся територія Громади належить 
до регіону з достатнім зволоженням. 

За багаторічними даними, середньорічна швидкість вітру сягає 2,7 м/сек.  
Встановлено, що найбільший вплив антропогенної діяльності на кліматичні умови 

території виявляється у збільшенні температури повітря. ЇЇ тенденція залежить від 
забудованості території Громади, теплофізичних властивостей поверхонь6. 

 

 
5
 За матеріалами інтернет-сайту © WeatherSpark.com 

6 Зміна температурного режиму на території Харківської області [Електронний ресурс] / С. І. Решетченко, Т. Г. Ткаченко, О. Г. 
Лисенко // Вісник Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна. Серія : Геологія. Географія. Екологія. - 2015. - 

Вип. 43. - С. 153-158. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/VKhG_2015_43_26 

https://weatherspark.com/y/97932/Average-Weather-in-Velyka-Oleksandrivka-Ukraine-Year-Round
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РИСУНОК 1.4 – СЕРЕДНЬОРІЧНА ЗМІНА ТЕМПЕРАТУРИ 
ДЛЯ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ, ТЕНДЕНЦІЯ ТА АНОМАЛІЯ, 1979 

– 2023 РОКИ 

 (ДАНІ HTTPS://WWW.METEOBLUE.COM/) 

 

Пунктирна синя лінія — лінійна тенденція зміни клімату: 
температурний тренд позитивний, через зміну 
клімату у регіоні стає тепліше. У нижній частині 
графіка зображені так звані смуги зігрівання. Кожна 
кольорова смуга представляє середню температуру за 
рік - синя для холодніших і червона для теплих років. 
 

 

Спостерігається тенденція до незначного зменшення 
середньорічної кількості атмосферних опадів. Загалом 
більш помітним є коливання із року в рік кількості 
опадів. Загальна тенденція для степової зони – 

незначні зміни опадів при збільшенні їхньої 
інтенсивності. 

 

1.5.2 ВОДНІ РЕСУРСИ 

У межах Лозівської МТГ протікають річка Оріль та Берека з численними притоками та ставками. 
Долина річки Берека переважно трапецієвидна, завширшки до 4 км. Заплава заболочена, 
переважна ширина її 1 км. Живлення річки снігове й дощове. Долина Орелі добре розвинута, праві 
схили круті, високі, ліві – низькі, пологі. Ширина долини 2-3 км у верхів’ї до 16 км, біля гирла – 22 км. 
Заплава подекуди заболочена, є стариці, ширина її 3-4 км. Річище дуже звивисте, завширшки від 2-
10 м до 40 м, на плесах – до 100 м. Глибина до 6 м. Живлення снігове і дощове. Для водного режиму 
характерні весняна повінь і літня межень; на окремих ділянках влітку пересихає. Замерзає 
наприкінці листопада – на початку грудня, скресає наприкінці березня. 

Лозівська МТГ відноситься до маловодних регіонів області, тому здійснюється перекидання 
води по системі каналу Дніпро-Донбас в Краснопавлівське водосховище, що є наливним та служить 
джерелом для задоволення питних потреб населення. 

Крім Краснопавлівського водосховища, на території громади розміщене Орільське - 
руслове водосховище з додатковим штучним живленням на річці Орілька створене як складова 
частина каналу Дніпро — Донбас. Водосховище слугує як транзитне, для забезпечення 
безперебійної роботи каналу та подачі дніпровської води у Краснопавлівське водосховище7. 

Мінералізація підземних вод території громади перевищує нормативне значення, води 
можна віднести до слабосолоних (1,72 г/л), а поверхневі – до середньосолоних (3,00 – 4,98 г/л) 
вод8. На одного жителя Громади припадає 71 тис. м³/рік9. 

1.5.3 ҐРУНТИ  
Домінуючим типом ґрунту на території Лозівської МТГ є чорноземи звичайні середньо-

важкосуглинкові з різним ступенем еродованості на схилах, чорноземи глибоко 
слабосолонцюваті слабозмиті, чорноземи глибоко середньосолонцюваті, що є 
представниками гумусово-акумулятивного процесу ґрунтотворення. На території громади 
поширені й інші ґрунти, що сформувалися за цим процесом у поєднанні із солонцевим, а саме: 
лучний глибоко сильносолонцюватий солончаковий. До основних факторів, що зумовлюють 
зниження ґрунтової родючості під дією антропогенного чинника на території громади, є 

 
7 Вишневский В. І. Гідрологічні характеристики річок України, «Ніка-Центр», Київ, 2003 
8 Лобойченко В.М. Закономірності зміни мінералізації водних витяжок розораних грунтів Лозівського району 
Харківської області/ В. М. Лобойченко // Вісник ЛДУ БЖД. –№ 12. – 2015. – С. 67–76. 
9 Лобойченко В.М. Закономірності зміни мінералізації водних витяжок розораних грунтів Лозівського району 
Харківської області/ В. М. Лобойченко // Вісник ЛДУ БЖД. –№ 12. – 2015. – С. 67–76. 

РИСУНОК 1.5– СЕРЕДНЬОРІЧНА КІЛЬКІСТЬ АТМОСФЕРНИХ 
ОПАДІВ ДЛЯ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ, ТЕНДЕНЦІЯ І АНОМАЛІЇ, 

1979 – 2023 РОКИ  

(ДАНІ HTTPS://WWW.METEOBLUE.COM/)  

https://www.meteoblue.com/
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%B5
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%80%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BA%D0%B0_(%D1%80%D1%96%D1%87%D0%BA%D0%B0)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB_%D0%94%D0%BD%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE_%E2%80%94_%D0%94%D0%BE%D0%BD%D0%B1%D0%B0%D1%81
https://www.meteoblue.com/
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дегуміфікація, агрофізична деградація, переущільнення, розвиток водної та вітрової ерозії, 
зменшення вісту рухомих форм елементів живлення. Це призводить до поступового зниження 
родючості та втрат земель. 

У зв’язку з цим актуальним завданням для Лозівської МТГ є впровадження заходів зі 
збереження та відновлення 
родючості ґрунтів, зокрема 
раціональне використання 
сільськогосподарських угідь, 
застосування ґрунтозахисних 
технологій, агролісомеліорація, 
органічне землеробство та 
проведення моніторингу стану 
ґрунтів. Комплексний підхід до 
охорони земельного ресурсу 
сприятиме підвищенню 
ефективності агровиробництва та 
забезпеченню екологічної 
безпеки громади в довгостроковій 
перспективі. 
1.5.4 ЗЕМЛІ ЛІСОВОГО ФОНДУ  

На території Лозівської МТГ 
ліси зустрічаються подекуди, це 
дрібні фрагментовані ареали. На полях створені і функціонують захисні лісосмуги із штучними 
насадженнями. 

ТАБЛИЦЯ 1.3 – ІНФОРМАЦІЯ ПРО ЗЕМЛІ ЛІСОВОГО ФОНДУ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

Площа земель лісового фонду, га Частка земель лісового фонду, % 

639,9 0,45 

Незважаючи на незначну площу лісових земель, їхня роль у збереженні біорізноманіття 
та підтримці екологічного балансу є важливою, оскільки лісосмуги виконують функцію 
природних бар’єрів, запобігаючи ерозії ґрунтів та сприяючи мікрокліматичній стабілізації у 
сільськогосподарських зонах Громади. 

1.5.5 ПРИРОДООХОРОННІ ТЕРИТОРІЇ 

На території Лозівської МТГ наявні 8 територій природно-заповідного фонду місцевого 
значення, загальною площею 391,4 га (0,1%). 

ТАБЛИЦЯ 1.4 – ІНФОРМАЦІЯ ПРО ТЕРИТОРІЇ ПРИРОДНО-ЗАПОВІДНОГО ФОНДУ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

Найменування Площа, га 

Ентомологічний заказник місцевого значення «Михайлівський» 8,3 

Ботанічний заказник місцевого значення «Мальцівський» 3,0 

Ботанічний заказник місцевого значення «Гора Городовище» 8,3 

Ботанічний заказник місцевого значення «Балка Михайлівська» 7,0 

Орнітологічний заказник місцевого значення «Пташиний» 42,0 

Ентомологічний заказник місцевого значення «Берестовий» 2,0 

Дендрологічний парк місцевого значення «Дружба» 3,0 

Загальнозоологічний заказник місцевого значення «Лозівський» 51,5 

РИСУНОК 1.6 – ҐРУНТИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
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На території Лозівської МТГ наявні території 
Смарагдової мережі: затвердженої (Adopted sites) Byshkinski 
steppes UA0000273. Також наявні запропоновані до 
затвердження території Смарагдової мережі (Proposed sites): 
Krasnopavlivka UA0000384. 

На території Лозівської МТГ відсутні водно-болотні 
угіддя міжнародного значення. Дані про місця поширення 
рідкісних видів рослин (що занесені до Червоної Книги 
України) та тварин (що занесені до Червоної Книги України) - 

відсутні.  
З огляду на це, збереження існуючих природоохоронних територій і подальше 

дослідження біорізноманіття є пріоритетними напрямками екологічної політики громади, що 
дозволить своєчасно виявляти та захищати рідкісні види та важливі природні комплекси, а 
також забезпечити сталий розвиток території з урахуванням екологічних потреб. 

 

ТАБЛИЦЯ 1.5 – ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПЛОЩУ ТЕРИТОРІЙ ПРИРОДНО-ЗАПОВІДНОГО ФОНДУ 
ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

Площа 
територій 

ПЗФ, га 

Частка 
територій 

ПЗФ, % 

Площа 
територій 

Смарагдової 
мережі , га 

Частка територій 
Смарагдової 

мережі, % 

Площа 
територій 

водно-
болотних угідь, 

га 

Частка 
територій 

водно-
болотних угідь, 

% 

115,3 0,081 22501,6 6,8 - - 

 

1.5.6 ЕКОЛОГІЧНА МЕРЕЖА  
Згідно з Проєктом схеми регіональної екологічної мережі Харківської області 10 

частина території Лозівської МТГ належить до складу сполучних територій (екологічних 
коридорів), які є складовою екологічної мережі області загальнодержавного значення11. 
Загалом 37 548,4 га, або 11,3% площі Громади. 

Функціонування таких екологічних коридорів відіграють важливу роль у забезпеченні 
природних зв’язків між окремими природними комплексами, сприяють міграції та 
розмноженню дикої фауни, а також підтримці біорізноманіття в регіоні. Вони є критично 
важливими для збереження екологічної стабільності в умовах урбанізації та інтенсивного 
сільськогосподарського використання земель. Вони виступають природними «артеріями», які 
забезпечують зв’язок між ізольованими ландшафтами, сприяючи природним процесам 
самоочищення, регулюванню клімату та збереженню генетичного різноманіття. Тому 
планування розвитку території Лозівської МТГ передбачає врахування цих екологічних 
коридорів у стратегічних документах, що забезпечить сталий розвиток і підвищить якість життя 
населення. 
1.5.7 ЗАБРУДНЕННЯ ДОВКІЛЛЯ 

Основним джерелом забруднення атмосфери населених пунктів Громади є 
транспорт. За даними програми державного моніторингу у галузі охорони атмосферного 
повітря на 2021 - 2025 роки для зони «Харківська», до складу якої входить Лозівська МТГ, вміст 
в атмосферному повітрі діоксиду сірки, діоксиду та оксиду азоту та свинцю знаходяться в 
межах фонових значень. Радіаційний фон станом на 3 квітня 2024 року знаходиться у своїх 
звичних межах і становить 0.096-0.120 мкЗв/год. Найвища величина потужності експозиційної 
дози (радіаційний фон) становила 0.120 мкЗв/год, що нижче контрольного рівня12.  

Лозівська МТГ є центром машинобудівної та переробної промисловості. Потенційну 
загрозу становлять наявні підприємства: ПрАТ «Лозівський завод "Трактородеталь", Філія 
"Панютинський вагоноремонтний завод" ПАТ Укрзалізниця (після реорганізації - виробничий 

 
10 розроблений НДУ «Український науководослідний інститут екологічних проблем» 
https://kharkivoda.gov.ua/content/documents/1234/123379/Attaches/ekologichniy_pasport_2022_rik.pdf 
11 https://ecolog.mk.gov.ua/ua/pzf/econet/ 
12 https://www.saveecobot.com/radiation/kharkivska-oblast/lozova-2 
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підрозділ "Панютинський вагоноремонтний завод" філії УЗ "Вагон-Сервіс"), ТОВ «Лозівський 
ковальсько-механічний завод». 

Негативний антропогенний вплив на ґрунти проявляється у їх значній розораності, що 
сприяє вимиванню з поверхневим стоком та талими водами мінеральних речовин. Поверхневі 
води ставків в 2-3 рази більш мінералізовані порівняно з підземними. Це може бути пов'язано 
як з прискореним вимиванням природних мінеральних речовин з розораних ґрунтів, так і з 
вимиванням внесених мінеральних речовин. Навесні відмічається зниження мінералізації у 
ставках (на 0,38 – 1,11 г/л) внаслідок їх розведення чистими талими водами13.  

Для Лозівської МТГ одним з джерел забруднення питного водопостачання є 
незадовільний технічний стан та зношеність основних фондів таких систем; застосуванням 
застарілих технологій та обладнання систем водопостачання та водовідведення; 
незадовільний екологічний стан річок та водоймищ Лозівської МТГ. На території Громади не 
всі населені пункти, мають централізовану систему водовідведення та очисні споруди. Очисні 
споруди смт Краснопавлівка введені в експлуатацію в 1970-х роках, тому основна частина 
споруд морально і фізично застаріла і потребує реконструкції та приведення у відповідність з 
нормами чинних вимог до якості очищення стоків14.  

Лозівська МТГ входить до переліку громад, оснащених системою водовідведення, 
частково приватний сектор використовує прибудинкові вигрібні ями, що ймовірно призводить 
до забруднення ґрунтів та підземних вод. 

ТАБЛИЦЯ 1.6 – ПОКАЗНИКИ ЯКОСТІ ВОДИ Р.ОРІЛЬКА, 1,5 КМ ВІД ГИРЛА15 

Показник 
Фактичне 
значення 

гдк 
(ОБУВ) 

Перевищення 
нормативу, раз 

Азот загальний, мг/дм3    

Біохімічне споживання кисню за 5 діб, мгО/дм3 2,2 3 Немає 

Завислі (суспендовані) речовини, мг/ дм3 10,1 15 Немає 

Кисень розчинений, мг02/дм3 8,4 4 Немає 

Сульфат-іони, мг/дм3 1409,9 100 14,1 

Хлорид-іони, мг/дм3 166 300 Немає 

Амоній-іони, мг/дм3 1,22 0,5 2,44 

Нітрат-іони, мг/дм3 0,346 40 Немає 

Нітрит-іони, мг/дм3 0,085 0,08 1,06 

фосфат-іони (поліфосфати), мг/дм3 0,942   

 

ТАБЛИЦЯ 1.7 – ПОКАЗНИКИ ЯКОСТІ ВОДИ КРАСНОПАВЛІВСЬКОГО ВОДОСХОВИЩА.16 

Показник 
Фактичне 
значення 

гдк 
(ОБУВ) 

Перевищення 
нормативу, раз 

Азот загальний, мг/дм3    

Біохімічне споживання кисню за 5 діб, мгО/дм3 3,44 3 1,15 

Завислі (суспендовані) речовини, мг/дм3 15,5 15 1,03 

Кисень розчинений, мг02/дм3 10,11 4 Немає 

Сульфат-іони, мг/дм3 413,1 100 4,13 

Хлорид-іони, мг/дм3 92,3 300 Немає 

Амоній-іони, мг/дм3 0,36 0,5 Немає 

Нітрат-іони, мг/дм3 0,82 40 Немає 

Нітрит-іони, мг/дм3 0 0,08  

фосфат-іони (поліфосфати), мг/дм3 0,096   

 
13 Лобойченко В.М. Закономірності зміни мінералізації водних витяжок розораних грунтів Лозівського району 
Харківської області/ В. М. Лобойченко // Вісник ЛДУ БЖД. –№ 12. – 2015. – С. 67–76. 
14 ПРОГРАМА "Питна вода" Лозівської міської територіальної громади» на 2023-2026 роки 
15 Карта «Перевищення ГДК показників якості води на постах спостереження» (davr.gov.ua) 
16 Карта «Перевищення ГДК показників якості води на постах спостереження» (davr.gov.ua) 

http://monitoring.davr.gov.ua/EcoWaterMon/GDKMap/Index
http://monitoring.davr.gov.ua/EcoWaterMon/GDKMap/Index
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Територія Громади вже давно вичерпала свій ресурс і потребує значної модернізації 
полігонів які будуть сприяти не лише розв’язанню екологічних проблем в громаді, але й 
впливатиме на сусідні території. Відповідно ймовірним є забруднення ґрунтів і підземних вод 
у місцях складування відходів. Заплановано будівництво сучасної лінії сортування твердих 
побутових відходів для виділення із загальної маси відходів, які надходять від мешканців та 
підприємств Громади17. 

 

1.5.8 КОРИСНІ КОПАЛИНИ І АЛЬТЕРНАТИВНА ЕНЕРГЕТИКА 

ТАБЛИЦЯ 1.8 – ІНФОРМАЦІЯ ПРО КОРИСНІ КОПАЛИНИ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

Корисна копалина Назва Власник 

Сировина паливно-
енергетична 

Площа Герсеванівська АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"УКРГАЗВИДОБУВАННЯ" 

Сировина паливно-
енергетична 

Площа Сахновщинська АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"УКРГАЗВИДОБУВАННЯ" 

Сировина паливно-
енергетична 

Площа Тимченківсько-
Біляївська 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"УКРГАЗВИДОБУВАННЯ" 

Сировина паливно-
енергетична 

Площа Миролюбівська ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "ГЕО АЛЬЯНС 
МИРОЛЮБІВСЬКЕ" 

Сировина паливно-
енергетична 

Площа Південно-
Орільська 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "ГЕО АЛЬЯНС 
ПІВДЕННО-ОРІЛЬСЬКЕ" 

Сировина паливно-
енергетична 

Площа Степківська ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "КОМПАНІЯ 
"ТЕХНОКОМСЕРВІС" 

Видобування Родовище Лозівське 
Свердловина №7 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "ЛОЗІВСЬКИЙ 
КОВАЛЬСЬКО-МЕХАНІЧНИЙ ЗАВОД" 

1.5.9 ІНФОРМАЦІЯ ПРО СТРУКТУРУ ЗЕМЕЛЬНОГО ФОНДУ ГРОМАДИ 

ТАБЛИЦЯ 1.9 – ОСНОВНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЗЕМЕЛЬ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

Назва показників Площа, га18 

Площа території територіальної Громади, всього: 
у тому числі: 142 490,0000 

 У межах населених пунктів, всього: 
у тому числі: 10 026,8753 

- сельбищні 5218.3300 

-  виробничі 1206.9349 

-  сільськогосподарські 3373.8444 

-  інші території (природоохоронні, ландшафтно-рекреаційні, 
водні об'єкти, озеленені території тощо) 227.7630 

 За межами населених пунктів, всього: 
у тому числі: 132 463.1247 

-  сельбищні 4211.6000 

-  виробничі 11291.9374 

-  сільськогосподарські 109691.6626 

-  інші території (природоохоронні, ландшафтно-рекреаційні, 
водні об'єкти, озеленені території тощо) 7216.4247 

 
17 https://lozovarada.gov.ua/ogoloshennya/budivnitstvo-poligonu-tverdikh-pobutovikh-otkhodiv.html 

18 Інформація станом на 01.01.2024 р. 
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Отже, основний потенціал Лозівської МТГ становлять землі за межами 
населених пунктів. Відсотковий розподіл земель наведено на рис. 1.7. 

 

РИСУНОК 1.7 – СТРУКТУРА ЗЕМЕЛЬ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

Серед земель в межах населених пунктів найбільшу частку становлять землі, що 
зайняті сільськогосподарськими (54,51%) та сельбищні території (29,85%). Відсоток земель 
промислового призначення в межах населених пунктів не перевищує 4% території (рис. 1.7). 

За межами населених пунктів переважають землі сільськогосподарського 
призначення, частка даної категорії земель становить майже 93%. У той час, коли інші 
території, що включають землі природоохоронного, рекреаційного призначення та водні 
об’єкти, складають загалом 6%. Відсоток виробничих земель за межами населених пунктів не 
перевищує 1% Структура земель в межах та за межами населених пунктів представлена на 
рис. 1.8. 

 

РИСУНОК 1.8 – СТРУКТУРА ЗЕМЕЛЬ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ В МЕЖАХ ТА ЗА МЕЖАМИ НАСЕЛЕНИХ ПУНКТІВ 

 

Таким чином, основними земельними ресурсами Громади є землі 
сільськогосподарського (за межами населених пунктів) та інші території (природоохоронні, 
ландшафтно-рекреаційні, водні об'єкти, озеленені території тощо) в межах населених пунктів.  

Станом на початок 2024 року, в Державному земельному кадастрі було зареєстровано 
31 991 земельну ділянку, загальною площею 114 022 га, що складає 80% від загальної площі 
громади і цей показник є трохи вищим за середній по Україні, який складає 78-79%.  

За даними Державного земельного кадастру (ДЗК), на території громади нараховується 
7 категорій земель за основним цільовим призначенням (рис.1.9): 
‒ землі сільськогосподарського призначення (103 430 га); 
‒ землі житлової та громадської забудови (1 315 га); 
‒ землі оздоровчого призначення (0,05 га); 
‒ землі рекреаційного призначення (61 га); 
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‒ землі лісогосподарського призначення (417 га); 
‒ землі водного фонду (3 630 га); 
‒ землі промисловості, транспорту, електронних комунікацій, енергетики, оборони та 

іншого призначення (1 256 га). 
Крім того, мають місце землі запасу, загального користування і резервного фонду, що не 

віднесені до жодної з категорії земель, які становлять 3 913 га. 

 

РИСУНОК 1.9 – РОЗПОДІЛ ЗЕМЕЛЬ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ ЗА КАТЕГОРІЯМИ, З ЧИСЛА ТИХ, ЩО ЗАРЕЄСТРОВАНІ В ДЗК  

У свою чергу, землі сільськогосподарського призначення, які складають 103 430 га, 
розподіляються на 12 категорій, серед яких виділяються такі:  
‒ для ведення товарного сільськогосподарського виробництва – 91 758 га; 
‒ для ведення фермерського господарства – 2 614 га; 
‒ для ведення особистого селянського господарства – 6 440 га; 
‒ для ведення підсобного сільського господарства – 139 га; 
‒ для індивідуального садівництва – 52 га; 
‒ для колективного садівництва – 836 га; 
‒ для городництва – 93 га; 
‒ для сінокосіння і випасання худоби – 187 га; 
‒ для дослідних і навчальних цілей – 226 га; 
‒ для іншого сільськогосподарського призначення – 60 га; 
‒ земельні ділянки запасу під сільськогосподарськими будівлями і дворами – 33 га; 
‒ земельні ділянки під полезахисними лісовими смугами – 710 га; 
‒ земельні ділянки сільськогосподарського призначення (запас) – 282 га. 

Землі Лозівської МТГ представлені різноманітними категоріями та виконують як 
сільськогосподарські, так і природоохоронні, рекреаційні та інші функції. Переважна частина 
земель відведена під сільськогосподарське використання, що визначає основний напрямок 
економічної діяльності в Громаді, водночас значна частка земель у межах населених пунктів 
забезпечує соціальні, житлові та рекреаційні потреби мешканців. Така структура земельних 
ресурсів є важливою для планування розвитку громади, ефективного використання земель та 
збереження екологічного балансу. 

Структура розподілу земель сільськогосподарського призначення представлена на рис. 
1.10. 
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РИСУНОК 1.10 – СТРУКТУРА ЗЕМЕЛЬ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО ПРИЗНАЧЕННЯ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ, % 

Таким чином, 80,5% від загального обсягу земель сільськогосподарського призначення 
зареєстровані в Державному земельному кадастрі. Переважна більшість земель 
сільськогосподарського призначення, що перебувають на обліку в ДЗК, а саме 88,72% 
використовується для товарного сільськогосподарського виробництва, що свідчить про 
значний потенціал аграрного сектору. Крім того, 2,53% земель належать фермерським 
господарствам, що підкреслює роль малого та середнього бізнесу в сільському господарстві; 
ще 6,23% земель використовуються для особистих селянських господарств. 

Категорія земель житлової та громадської забудови, за даними кадастру, налічує 
загалом 1 315 га або 8 016 земельних ділянок. Найбільшу площу займають землі для 
будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд – 1119 га 
(85%). Землі житлової та громадської забудови належать до сельбищних територій, тож, 
відповідним чином оформленими є лише 44% сельбищних територій громади. 

За даними ДЗК, землі оздоровчого, рекреаційного, лісогосподарського та водного фондів 
загалом займають 4 107 га або 42% від територій інших територій громади. 

Ділянки представлені землями промисловості, транспорту, електронних комунікацій, 
енергетики, оборони та іншого призначення займають площу в 1256 га. За даними громади, 
виробничі землі займають загалом 1190 га. Тож, спостерігається розбіжність у 66 га. 
Розбіжність може бути спровокована тим, що до виробничих земель громада відносить лише 
землі, що зайняті безпосередньо промисловими об’єктами. Проте, до даної категорії земель 
належать також землі зайняті об’єктами транспорту, зв’язку, оборони тощо. Варто звернути 
увагу на актуалізацію інформації за даною категорією земель. 

У приватній власності знаходиться 26 768 земельних ділянок, загальною площею 
82 219 га, в комунальній власності – 2 605 ділянок, площею 10 191 га, в державній – 998 
ділянок, площею 18 943 га. Найменшу частку займають землі, що мають невизначену форму 
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власності – 2 669 га. Ці землі перебувають в процесі оформлення прав на них. Розподіл 
земель за формами власності представлено на рис. 1.11. 

 

РИСУНОК 1.11 – РОЗПОДІЛ ЗЕМЕЛЬ ЗА ФОРМАМИ ВЛАСНОСТІ 

Висновки: 
1. Основним джерелом забруднення атмосфери є транспорт та промислові підприємства. 
За даними державного моніторингу (2021–2025 рр.) вміст діоксиду сірки, оксидів азоту та 
свинцю в атмосферному повітрі перебуває в межах фонових значень. Радіаційний фон станом 
на 03.04.2024 р. становить 0,096–0,120 мкЗв/год, що нижче контрольного рівня. 
2. Антропогенний вплив на ґрунти та водні об’єкти проявляється у високій розораності 
земель та перевищенні деяких показників у воді. Наприклад, у р. Орілька амоній-іони 
перевищують норму в 2,44 раза, а нітрит-іони – в 1,06 раза. У Краснопавлівському 
водосховищі біохімічне споживання кисню перевищує норму в 1,15 раза, а сульфат-іони – в 
4,13 раза. 
3. Системи водопостачання та водовідведення Громади переважно застарілі; очисні 
споруди міста Лозова та сел. Краснопавлівка введені в експлуатацію у 1970-х рр. і потребують 
реконструкції. Частина приватного сектору використовує вигрібні ями, що потенційно 
забруднює ґрунти та підземні води. Планується будівництво сучасної лінії сортування твердих 
побутових відходів. 
4. На території Громади розташовані родовища паливно-енергетичних ресурсів (площа 6 
основних родовищ), що належать компаніям «Укргазвидобування», «Гео Альянс» та іншим, а 
також видобування на Лозівському свердловинному родовищі. 
5. Основний потенціал земельного фонду складають сільськогосподарські землі за 
межами населених пунктів – 103 430 га, з яких 88,7% використовується для товарного 
виробництва. Землі житлової та громадської забудови складають 1 315 га, виробничі землі – 
1 256 га. Сельбищні території в межах населених пунктів належним чином оформлені лише на 
44%. 
6. Загальна площа земель Громади – 142 490 га, з яких 114 022 га (80%) зареєстровано 
в Державному земельному кадастрі. Приватна власність охоплює 26 768 ділянок (82 219 га), 
комунальна – 2 605 ділянок (10 191 га), державна – 998 ділянок (18 943 га), землі з 
невизначеною власністю – 2 669 га. 
7. Для ефективного управління земельними ресурсами та забезпечення сталого розвитку 
громади необхідно прискорити реєстрацію земель у ДЗК, провести інвентаризацію, 
актуалізувати дані щодо виробничих земель, модернізувати водопостачання, очисні споруди 
та систему управління відходами, а також реалізувати природоохоронні заходи. 
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1.6. ХАРАКТЕРИСТИКА НАСЕЛЕННЯ ТА ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ ЛОЗІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ 
ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ. 
1.6.1. НАСЕЛЕННЯ 

Загальна чисельність населення, що проживає на території Громади (з урахуванням 
ВПО), станом на 01.08.2025 року, становило 91289 осіб, з них:  
− постійні мешканці Громади – 77722 осіб, що становить 85,14% від загальної кількості; 
− ВПО з інших громад, прийняті у Громаді – 13567 (14,86%). 

Для порівняння, станом на 01.01.2022 року загальна чисельність постійних мешканців 
громади становила 87724 особи (тобто, на 10 002 особу більше по відношенню до 01.08.2025 
р.). 

Станом на 01.08.2025 року статевий розподіл постійних мешканців громади становить: 
42386 (54.5%) – жінки та 35336 (45.5%) – чоловіки. Такі показники є дещо відмінними від 
загальнонаціональних по Україні, які складають відповідно 55,8 % – для жінок та 46,2 % – для 
чоловіків)19. 

Узагальнена інформація стосовно вікового розподілу мешканців Громади у розрізі 
населених пунктів, а також в контексті вікового та гендерного показників – представлена у 
додатках А, Б, В. 

Узагальнена інформація щодо часток вікових груп Лозівської МТГ, у порівнянні з 
аналогічними даними по Харківській області та Україні загалом, наведена у додатку А. 

ТАБЛИЦЯ 1.10 – ЧАСТКИ ВІКОВИХ ГРУП У РОЗРІЗІ ПОСТІЙНОГО НАСЕЛЕННЯ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ У 
ПОРІВНЯННІ З ПОКАЗНИКАМИ ПО КРАЇНІ ТА РЕГІОНУ 

Осіб, віком 

Україна, % Харківська обл., % Лозівська ТГ, % 

Частка відповідної вікової груп, станом на кінець 2025 року 

2023 2023 2023 

0-14 років 14,8 12,6 11,3 

15-59 років 63,6 72,2 59,5 

понад 60 років 21,6 15,2 29,2 

 
Вікова структура населення Лозівської МТГ є дещо відмінною від загальноукраїнських 

та значно відмінною від регіональних тенденцій (у порівняння з даними 2013 року)20. Так, у 
громаді в останні роки спостерігається дещо менший рівень народжуваності (що призвело до 
меншої частки дітей у віці до 14 років), значно менша, по відношенню до Харківської області 
загалом, частина працездатного населення та істотно більша частина населення пенсійного 
віку. Така динаміка характерна для сільської місцевості і підкреслює необхідність 
впровадження заходів, спрямованих на омолодження населення громади. 

Станом на 01.01.2024 р. на території Громади є населені пункти, в яких не залишилося 
жодного мешканця: с. Горохівка, с. Григоросове, с. Миколаївка (Артільний старостинський 
округ), а в деяких – зафіксовано критично низьку кількість мешканців: с. Дивізійне (10 осіб), с. 
Запарівка (1), с. Запорізьке (9), с. Захарівське (26), с. Лиман (1), с. Литовщина (24), с. Лісівське 
(31), с. Мар’ївка (12), с. Миролюбівка (26), с. Надійне (Надеждине) (11), с. Нова Мечебилівка 
(8), с. Поди (15), с. Привілля (34), с. Різдвянка (40), с. Сергіївка (21), с. Степанівка (37), 
с. Шугаївка (27), с. Яблучне (25).  

Водночас, слід відзначити і декілька старостинських округів (СО) громади, які, маючи 
у своєму складі густонаселені населені пункти, що є центрами відповідних старостинських 
округів, з найбільшою чисельністю мешканців, значно відрізняються на фоні інших (з 
чисельністю постійного населення більше 1000 осіб): 
1) адміністративний центр – місто Лозова – 50896 (60,13% від всього населення ТГ)21; 

 
19

 Банк даних населення України. Розподіл постійного населення за статтю, віковими групами та типом поселень. 

20
 Допускається певна похибка, оскільки офіційні загальнонаціональні дослідження відповідних показників протягом 2021-

2023 рр. не публікувалися. 
21

 За даними, наданими Лозівською міською радою, станом на 01.01.2024 р. 

https://web.archive.org/web/20160306023302/http:/database.ukrcensus.gov.ua/Mult/Dialog/Varvalagg.asp?ma=000_0204&ti=0204.+%D0%EE%E7%EF%EE%E4%B3%EB+%EF%EE%F1%F2%B3%E9%ED%EE%E3%EE+%ED%E0%F1%E5%EB%E5%ED%ED%FF+%E7%E0+%F1%F2%E0%F2%F2%FE%2C+%E2%B3%EA%EE%E2%E8%EC%E8+%E3%F0%F3%EF%E0%EC%E8+%F2%E0+%F2%E8%EF%EE%EC+%EF%EE%F1%E5%EB%E5%ED%FC+%280%2C1%29&path=..%2FDatabase%2FPopulation%2F02%2F02%2F&lang=1&xu=&yp=&nr=3&aggfile%283%29=5+%F0i%F7%EDi+%E2i%EA%EE%E2i+%E3%F0%F3%EF%E8&prevagg=NNNNN&mapname=&multilang=uk&aggdir3=
https://lozovagromada.gov.ua/static-pages/demografiya
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2) Домаський старостинський округ – 1210 осіб (у т.ч. с. Домаха – 941 особа (1,11 %)); 
3) Катеринівський старостинський округ – 2125 осіб (у т.ч. с. Катеринівка – 1597 осіб (1,89 %)); 
4) Краснопавлівський старостинський округ – 6927 осіб (у т.ч. сел. Краснопавлівка – 6115 осіб 

(7,22 %)); 
5) Орільський старостинський округ – 3872 особи (у т.ч. сел. Орілька – 2912 осіб (3,44 %)); 
6) Лиманівський старостинський округ – 7166 осіб (у т.ч. сел. Лиманівка (Панютине) – 6843 

осіб (8,08%)). 
Отже, в Громаді має місце значна диференціація кількості мешканців загалом між 

різними старостинськими округами. Якщо зробити порівняння кількості місцевих мешканців у 
розрізі 19 старостинських округів, попередньо прибравши з цього рейтингу населені пункти, 
що відносяться до м. Лозова - чисельність мешканців в якій окремо складає 50982 особи, то 
співвідношення буде виглядати таким чином (рис. 1.12). 

 

РИСУНОК 1.12 – РОЗПОДІЛ ПОСТІЙНОГО НАСЕЛЕННЯ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ У РОЗРІЗІ 19 СТАРОСТИНСЬКИХ ОКРУГІВ 
(СТАНОМ НА 01.01.2024) 

Отже, має місце доволі значна диспропорція між кількістю населення, як на рівні 
старостинських округів, так й на рівні населених пунктів всередині таких округів. 

Повномасштабна російська збройна агресія проти України призвела до незначної 
втрати частки постійного населення. Так, станом на 01.01.2023 р., у порівнянні з показниками, 
станом на 01.01.2022 р., чисельність постійного населення територіальної громади 
зменшилося на 2093 мешканця, або на 2,39 %. Станом на 01.01.2024 р. цей показник ще 
знизився ще на 988 осіб, або на 1,16 % у порівнянні з даними на 01.01.2023 р. Якщо розглянути 
ці показники у динаміці за два роки, тобто, станом на 01.01.2024 р., у порівнянні з даними на 
01.01.2022 р., то чисельність постійного населення громади зменшилася на 3081 особу, або 
на 3,52 %. Станом на 01.01.2025 року показник чисельності постійного (зареєстрованого) 
населення, у порівнянні з попереднім роком, зменшився на 6921 осіб, або на 8,17%.  

У той же час, станом на 01.01.2025 р. Лозівська ТГ прийняла 13535 жителів з інших 
територіальних громад, які в статусі ВПО приєдналися до місцевих мешканців. Серед 
прийнятих ВПО жінки становлять 8032 осіб (59,3%), а чоловіки 5503 осіб (40,7%). Відповідно, 
за роки війни Лозівська МТГ прийняла чималу кількість мешканців інших громад, що призвело 
до того, що частка ВПО у загальній кількості осіб, що проживають на території громади, станом 
на 01.01.2025 р., складає 14,7%, що є досить суттєвим показником. У контексті ВПО слід 
відзначити, що у Громаді ведеться постійна та адресна робота щодо створення комфортних 
умов для їх адаптації. Зокрема, у Громаді є чітка інформація у динаміці щодо розподілу 
мешканців, які належать до цієї категорії у віковому, гендерному та географічному аспектах, 
що дозволяє запровадити адресну допомогу всім, хто її найбільш потребує. Станом на 
01.08.2025 рік чисельність ВПО складає 13567 осіб. 

З серпня 2025 року в місті Лозова розгорнутий приймальний транзитний евакуаційний 
пункт для забезпечення транзиту евакуації населення з громад Сходу країни. Усі евакуйовані 
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забезпечуються необхідними засобами гігієни, гарячим харчування, для їх потреб 
організовано цілодобове надання медичної допомоги, з евакуйованими працюють психологи 
та соціальні працівники, вирішуються логістичні питання. 

ТАБЛИЦЯ 1.11 – СТРУКТУРА ВПО ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

Показник 
Значення показника, станом на: 

01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024 01.01.2025 

ВПО, всього: 
у т.ч. 1827 11868 13154 13535 

чоловіки 814 4900 5485 5503 

жінки 1013 6968 7669 8032 

у т.ч     

діти у віці до 18 років 282 2763 3051 3327 

особи працездатного віку (15-59 років) 740 6639 7487 7389 

особи пенсійного віку (понад 60 років) 805 2466 2616 2819 

 
Отже, перед Громадою стає актуальним питання щодо перегляду структури публічних 

послуг та кількості посадових осіб, які надають вказані послуги (у відповідності до гендерного та 
вікового розподілу населення), адже кількість споживачів послуг на території ТГ істотно 
змінилася. Крім того, зважаючи на те, що в умовах воєнного стану з’явилися інші види 
правовідносин, а отже – спектр публічних послуг та категорій громадян, що їх отримують, значно 
розширився, можна зробити висновок про необхідність збільшення кількості працівників, які 
забезпечують надання відповідних послуг, та перегляд системи надання послуг, зокрема, 
шляхом створення умов, за яких менша кількість фахівців може надавати більшу кількість 
різноманітних послуг без погіршення їх якості, діяльність. Це, зокрема, доцільно робити через 
підсилення інституційної та матеріальної складової діяльності ЦНАП, створення мобільних 
ЦНАП, віддалених робочих місць тощо. 

Разом з тим, слід відзначити, що розподіл вікових груп серед населення територіальної 
громади залишається майже без змін. Це, своєю чергою, говорить про відсутність необхідності у 
короткостроковій перспективі змінювати обсяг та види публічних послуг з метою обслуговування 
населення з іншою віковою динамікою. 

ТАБЛИЦЯ 1.12 – ДИНАМІКА ЧАСТКИ ВІКОВИХ ГРУП НАСЕЛЕННЯ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ В РОЗРІЗІ 
ПОСТІЙНИХ МЕШКАНЦІВ ТА ВПО 

Осіб, віком 

Постійне 
населення ТГ, % 

Постійне 
населення ТГ, % 

Прийняті на 
території ТГ ВПО, % 

Усього осіб, які 
проживають на 
території ТГ, % 

Частка відповідної вікової груп, станом на: 
01.01.2023 01.01.2024 01.01.2024 01.01.2024 

0-14 років 10,56 11,27 13,87 11,62 

15-59 років 60,36 59,56 57,24 59,24 

понад 60 років 29,08 29,17 28,89 29,14 

Всього осіб даної 
категорії 85631 84643 13154 97797 

Аналіз співвідношення населення Лозівської МТГ за віковими групами та за статтю у 
динаміці 2021-2023 рр. представлений у вигляді соціально-демографічних пірамід, які 
представлено на рис. 1.13 – 1.15, в яких дані щодо чисельності населення вказано відповідно 
до постійного населення ТГ станом на початок відповідного року. 
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РИСУНОК 1.13 ‒ СОЦІАЛЬНО-ДЕМОГРАФІЧНА ПІРАМІДА СТАНОМ НА 01.01.2022 Р., ЛОЗІВСЬКА МТГ В ЦІЛОМУ 

 

РИСУНОК 1.14 ‒ СОЦІАЛЬНО-ДЕМОГРАФІЧНА ПІРАМІДА СТАНОМ НА 01.01.2023 Р., ЛОЗІВСЬКА МТГ В ЦІЛОМУ 
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РИСУНОК 1.15 ‒ СОЦІАЛЬНО-ДЕМОГРАФІЧНА ПІРАМІДА СТАНОМ НА 01.01.2024 Р., ЛОЗІВСЬКА МТГ В ЦІЛОМУ 

Більш детальний розподіл населення за віковими групами можна зробити на підставі 
офіційних статистичних даних укладених з лікарями декларацій за даними дашборду НСЗУ.22 

 

РИСУНОК 1.16 ‒ СТАТЕВО-ВІКОВИЙ РОЗПОДІЛ ПО ЛОЗІВСЬКІЙ МТГ ЗА ДАНИМИ НСЗУ 

Аналіз динаміки змін та структури населення Лозівської МТГ у 2022–2024 роках 
свідчить про кілька важливих тенденцій. Чисельність постійного населення зменшилася на 
3,52% – з 87 724 осіб у 2022 році до 77 662 у 2025 році. Водночас громада прийняла 13 535 
ВПО, що складає 17,4% загальної чисельності населення, що призвело до збільшення 
загальної кількості мешканців та потребує адаптації соціальних і адміністративних послуг. 

 
22

 https://edata.e-health.gov.ua/e-data/dashboard/declar-stats 
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Вікова структура населення демонструє тенденцію до старіння: частка осіб віком 60+ 
становить близько 30%, що значно перевищує середні показники по Україні та Харківській 
області. Це може призвести до дефіциту трудових ресурсів та підвищеного навантаження на 
систему соціального захисту. Гендерний розподіл населення залишається збалансованим, 
проте у віковій групі 60+ кількість жінок на 70% перевищує чисельність чоловіків. 

Населення Громади розподілене нерівномірно: місто Лозова концентрує понад 60% 
мешканців (50 896 осіб), тоді як більшість сіл мають значно менше населення, включно з 
трьома повністю знелюднілими та близько двадцяти сіл із населенням менше 50 осіб. Такі 
диспропорції у територіальному розподілі обмежують доступ до послуг у віддалених 
населених пунктах та потребують уваги при плануванні соціальної політики й 
інфраструктурних проектів. 

З огляду на ці фактори можна говорити про прояви демографічної кризи, що 
проявляються через старіння населення, диспропорції у розселенні та зміни гендерної 
структури, що може ускладнити сталий розвиток громади. Для пом’якшення негативного 
впливу демографічних змін доцільними є заходи з омолодження населення – залучення 
молоді, створення нових робочих місць, розвиток освітньої та культурної інфраструктури, а 
також поліпшення житлових умов; адаптація соціальних послуг для ВПО та інтеграція цієї 
групи в місцеве життя; створення системи моніторингу та прогнозування демографічних 
трендів для планування економічного розвитку та соціальної підтримки; модернізація 
адміністративної та комунальної інфраструктури; впровадження нової моделі економічного 
розвитку, здатної залучати фахівців працездатного віку та стимулювати інновації у ключових 
галузях. 

 

1.6.2 ТРУДОВІ РЕСУРСИ 

Найбільшу кількість робочих місць серед всіх підприємств та організацій Лозівської 
МТГ забезпечує Управління освіти, молоді та спорту Лозівської міської ради, яке станом на 
01.01.2024 р., у 42 закладах, які функціонують під його контролем, забезпечує 2 557 робочих 
місць. Цей показник трошки зменшився за роки війни, проте, навіть в умовах забезпечення 
освітнього процесу у форматі онлайн, саме це управління є найбільшим роботодавцем в 
громаді. Крім того, слід відзначити велику кількість робочих місць, що створено у структурних 
підрозділах АТ «Укрзалізниця», а також в рамках діяльності ТОВ «Лозівський ковальсько-
механічний завод». Наявність в громаді декількох потужних роботодавців, які забезпечують 
значну частину населення робочими місцями та вчасно сплачують заробітну плату, є дуже 
ефективним чинником щодо запобігання відтоку населення з громади. 

ТАБЛИЦЯ 1.13 – ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСНОВНИХ РОБОТОДАВЦІВ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

Назва 
Адреса місце- 
розташування 

Вид діяльності 
(основний) 

Чисельність 
працівників, 

осіб, станом на: 
01.01.2023 01.01.2024 

Управління освіти, молоді та спорту 
Лозівської міської ради (42 заклади) 

освітні заклади (за 
мережею) 

Надання освітніх 
послуг 2254 2557 

Філія "Панютинський 
вагоноремонтний завод" АТ 
"Укрзалізниця" (після реорганізації – 
ВП "Панютинський 
вагоноремонтний завод" філії 
УЗ "Вагон-Сервіс") 

сел. Лиманівка 
(Панютине) 

Транспорт 
(Укрзалізниця), 
промисловість 

1287 1272 

ТОВ "ЛКМЗ" м. Лозова промисловість 800 694 

КЗОЗ «Лозівське ТМО» 
м. Лозова, 
с. Катеринівка 

Надання медичних 
послуг 656 674 

Локомотивне депо «Лозова» м. Лозова 
Транспорт 
(Укрзалізниця) - 492 

КВ «Дніпро» сел. Краснопавлівка водопостачання - 479 

ВП «Лозівська дистанція колії»  м. Лозова 
Транспорт 
(Укрзалізниця) - 461 

КП "Теплоенерго" м. Лозова теплопостачання 301 350 
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Назва 
Адреса місце- 
розташування 

Вид діяльності 
(основний) 

Чисельність 
працівників, 

осіб, станом на: 
01.01.2023 01.01.2024 

Управління культури Лозівської 
міської ради (71 заклад)  

заклади культури (за 
мережею) 

Надання 
культурних послуг 280 307 

Лозівська  
Дистанція сигналізації та зв'язку 

м. Лозова 
Транспорт 
(Укрзалізниця) – 265 

Лозівська  
Дистанція електропостачання  м. Лозова 

Транспорт 
(Укрзалізниця) - 244 

ПУМА «Укрхімтрансаміак» м. Лозова Аміакопровід 146 214 

КП «Лозоваводосервіс»  м. Лозова 
Водопостачання та 
водовідведення 

197 209 

Лозівський центр первинної 
медико-санітарної допомоги 

медичні заклади (за 
мережою) 

Надання медичних 
послуг 186 160 

КП «Еко-Сан» ЛМР м. Лозова 
Надання послуг з 
вивезення сміття 

139 150 

 
Аналіз даних таблиці підтверджує висновок, який було зроблено у попередньому 

підрозділі, щодо диверсифікації економіки громади. Наявність різних підприємств, що 
здійснюють свою діяльність у різних галузях економіки і при цьому забезпечують створення 
150-700 робочих місць, свідчить про непогані перспективи економічного розвитку громади та 
створення умов для забезпечення роботою значної кількості не лише місцевих мешканців, але 
й ВПО, які змушені переїхати до громади з місць проведення активних бойових дій. 

Станом на 01.01.2024 року, на обліку у Лозівській філії Харківського обласного центру 
зайнятості перебувало 2 802 особи, які є офіційно зареєстрованими безробітними 
мешканцями Лозівської МТГ23. Цей показник за рік збільшився на 119 осіб. 

ТАБЛИЦЯ 1.14 – ХАРАКТЕРИСТИКА РІВНЯ БЕЗРОБІТТЯ НА ТЕРИТОРІЇ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

Кількість 
безробітних, 

осіб 

2021 2022 2023 2024 
7 місяців 

2025 

2823 2683 2802 2332 1810 

 

Отже, за роки повномасштабного вторгнення кількість безробітних осіб в Громаді 
майже не змінилась. Ця теза підтверджується відсутністю релокованого бізнесу, а незначне 
збільшення цього показника на 4,2% може бути викликано за рахунок ВПО. 

 

1.6.3 НАСЕЛЕННЯ ГРОМАДИ, ЩО ПОТРЕБУЄ ОСОБЛИВОЇ УВАГИ 

У Лозівській МТГ є категорії населення, які потребують особливої уваги, а саме: 
✔ пенсіонери – 22898 чол. 
✔ внутрішньо переміщені особи – 13567 (в т.ч.: 3327 дітей до 18 років, 921 осіб з інвалідністю) 
✔ особи з інвалідністю – 8305 чол. 
✔ діти з інвалідністю – 315 дітей. 
✔ онкохворі та хворі на туберкульоз – 2462 чол. 
✔ безробітні – 1378 чол. 
✔ малозабезпечені – 1305 сім’ї (3842 особи) 
✔ сім’ї з дітьми до 3 років – 1358 сімей (3938 осіб). 
✔ багатодітні родини – 605 сімей. (2019 дітей) 
✔ діти – сироти та діти, позбавлені батьківського піклування – 297 дітей. 

 
23 Джерело: за даними Лозівської філії Харківського обласного центру зайнятості  
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Державна соціальна допомога на проживання ВПО призначена 4 493 заявникам, сума 
виплачених коштів за 2024 рік склала 219,3 млн.грн. (з початку збройної агресії – 699,4 
млн.грн.). 

Крім того, в грудні 2024 року проведено нарахування допомоги за програмою «тепла 
зима» в розмірі 6 500 грн. 3 840 дітям з малозабезпечених сімей, сімей ВПО, 41 особі з 
інвалідністю І групи з числа ВПО на загальну суму 25,2 млн.грн.  

Організовано роботу по підтримці Захисників та Захисниць України, членів їх сімей, 
членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України. Заходами міської 
Програми соціальної підтримки охоплено 367 осіб цих категорій, загальна сума видатків у 2024 
році склала 3,0 млн.грн. 

 Проведено роботу по залученню членів сімей загиблих Захисників та Захисниць 
України Лозівської громади, до заходів Харківської обласної Програми соціальної підтримки: 
щомісячно допомогу у розмірі 8000 грн. отримують 56 дітей загиблих Захисників, 186 членів 
сімей загиблих щомісячно отримують грошову допомогу на покриття витрат на оплату ЖКП, 
8 осіб отримали часткову компенсацію за встановлення надгробків на могилах загиблих воїнів.  

Послугами Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних 
послуг) Лозівської міської ради скористалося 2617 осіб, яким надано 367068 соціальних 
послуг, із них: у міській місцевості 1917, у сільській – 700; особи віком 80р. і старші – 707; особи 
з V групою рухової активності – 103; громадяни похилого віку – 2431, особи з інвалідністю – 
630, члени сімей та члени сімей загиблих (померлих) Захисників – 8; Захисники України 
(ветерани війни) – 2; ВПО – 78; постраждалі внаслідок аварії на ЧАЕС – 18. 

На обліку служби у справах дітей міської ради станом на 01.01.2025 перебуває 297 дітей-
сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, що складає 2,0 % від загальної кількості 
дитячого населення громади. Сімейними формами охоплено 291 дитина – 98,0%. В 2024 році 
посиротіло 44 дитини, які влаштовані до сімейних форм виховання.  

Із загальної кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які 
перебувають на обліку служби у справах дітей міської ради: 

- 71,7% дітей виховуються в сім’ях опікунів/піклувальників,  
- 26,3% дітей – в дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях,  
- 2,0 % дітей залишаються поза сімейними формами, 2 навчаються в спеціалізованому 

закладі, 4 тимчасово влаштовані в сім’ї родичів з наступним оформленням опіки. 
Для профілактики соціального сирітства приділяється значна увага роботі з дітьми, які 

перебувають у складних життєвих обставинах. Протягом 2024 року спеціалістами служби 
виявлено та поставлено на облік 115 дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах. 
За підсумками проведених заходів повернуто у сім’ю – 97 дітей, влаштовано до сімей 
патронатних вихователів – 18. 

Станом на 01.01.2025 за рішенням органу опіки та піклування 1682 дитини отримали 
статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів.  

У Лозівській МТГ впродовж 2024 року зріс рівень домашнього насильства порівняно з 
2022 та 2023 роками. Так, протягом 2024 року зареєстровано 28 заяв і повідомлень, пов’язаних 
з домашнім насильством стосовно дітей (в 2023 – 19). За результатами перевірок 
підтверджено насильство стосовно дітей за 18 повідомленнями. 

У 2024 році спеціалісти служби у справах дітей ініціювали притягнення до 
відповідальності за порушення прав дітей 140 і попередили 99 батьків. 

Наведений вище аналіз статистичних даних свідчить про те, що найбільш значущими 
ризиками для виникнення складних життєвих обставин у мешканців Лозівської МТГ є 
малозабезпеченість, безробіття, психічні та поведінкові розлади, пов’язані зі зловживанням 
алкоголем та вжиттям психоактивних речовин, похилий вік. 

 
Висновки: 

1. Відстежується скорочення та старіння населення Лозівської МТГ: частка осіб віком 60+ 
становить ≈ 30%, тоді як дітей до 14 років лише ≈ 11,3%. 

2. Понад 60% мешканців проживає у місті Лозова; у 3 селах населення відсутнє, ще 
близько 20 – мають менше ніж 50 жителів. 

3. У Громаді проживає близько 13,5 тис. ВПО, що дорівнює ≈ 15% усього населення. 
4. Основними роботодавцями в Громаді є освіта (≈ 2,5 тис. працівників), залізниця, 

промислові та сільськогосподарські підприємства, а також медична, комунальна та інша 
бюджетна сфера. Відносно незначна частина населення зайнята в малому та середньому 
бізнесі. 
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5. Заклади освіти залишаються найбільш стабільним сектором зайнятості попри виклики 
війни. 

6. У частині підприємств спостерігається зменшення чисельності персоналу, що посилює 
проблему дефіциту трудових ресурсів. Дуже гостро, в умовах війни, це відчувається в 
житлово-комунальній сфері та на підприємствах критичної інфраструктури. 

7. Демографічні зміни (старіння, відтік молоді) можуть зменшити потенціал робочої сили 
в громаді та поглибити кадровий дефіцит у ключових сферах. 
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1.7. НАЯВНА ІНФРАСТРУКТУРА ЛОЗІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

1.7.1 ТРАНСПОРТНА ІНФРАСТРУКТУРА 

Територія Громади насичена залізничними та автомобільними дорогами, 
трубопроводами. Важливість міста Лозова, як крупного залізничного вузла, визначається 
перехрестям Кримського, Донбаського, Московського та Київського напрямків. Залізничний 
транспорт представляють 10 організацій та структурних підрозділів залізної дороги, які 
забезпечують технічну готовність рухомого складу (локомотивів та вагонів), колійного 
господарства, зв’язку і т.п.  

Транспортна мережа Громади складається з автомобільних шляхів та залізниці, 
відповідно. Так, по території громади проходить три автомобільні дороги державного 
значення, які знаходяться на балансі Служби відновлення та розвитку інфраструктури в 
Харківській області (табл.1.15). Крім того, ключову роль у житті Лозівської МТГ відіграє 
залізниця, яка по праву дає Лозовій статус важливого транспортного вузлу та вважається 
економічним двигуном регіону. Від часу свого заснування у 1869 році, залізнична станція 
Лозова сприяла розвитку міста, забезпечуючи ефективне сполучення з іншими регіонами 
України та стимулюючи індустріальний розвиток громади. Завдяки залізниці, Лозівська МТГ 
має стратегічне значення у транспортній інфраструктурі країни, що створює сприятливі умови 
для залучення інвестицій та розвитку логістичних можливостей в умовах повоєнного 
відновлення. 

ТАБЛИЦЯ 1.15 – ІНФОРМАЦІЯ ПРО АВТОМОБІЛЬНІ ДОРОГИ ДЕРЖАВНОГО ЗНАЧЕННЯ 
ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

Назва дороги Категорія 
Індекс 
дороги 

Тип покриття 
Форма 

власності 
Орган 

управління 
дорогою 

Протяжність 
в межах 

громади, км 

Автомобільна 
дорога 

Регіональна (Р) Р-51 
Асфальто-
бетон 

державна Служба 
відновлення та 
розвитку 
інфраструктури 
в Харківській 
області 
 

49,00 

Автомобільна 
дорога 

Регіональна (Р) Р-79 
Асфальто-
бетон 

державна 44,00 

Автомобільна 
дорога 

Територіальна (Т) Т-21-21 
Асфальто-
бетон 

державна 1,40 

Схематично маршрути цих доріг представлено на рис. 1.17. 

 

РИСУНОК 1.17 ‒ СХЕМАТИЧНЕ ВІДОБРАЖЕННЯ РЕГІОНАЛЬНИХ АВТОМОБІЛЬНИХ ДОРІГ Р-51 ТА Р-79 

ЦЕНТРАЛЬНИХ ТРАНСПОРТНИХ АРТЕРІЙ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ24 

 
24 Джерело: Офіційний сайт Міністерства розвитку громад, територій та інфраструктури України 

https://mtu.gov.ua/files/%D0%9A%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%20%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B3.pdf
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Найбільша протяжність в межах Громади припадає на регіональні автошляхи: 

− Р-51 (Мерефа – Лозова – Павлоград), який починається в місті Мерефа та проходить 
територією Харківського, Чугуївського, Лозівського районів Харківської області, а також 
Павлоградського району Дніпропетровської області; 
− Р-79 (Сахновщина – Ізюм – Борова – Куп'янськ – Дворічна – Піски), який, крім 
Лозівської МТГ, також проходить територією Берестинської, Кегичівської, Сахновщинської, 
Барвінківської, Ізюмської, Борівської, Куп'янської та Дворічанської територіальних громад 
Харківської області. 

Крім того, на території Громади функціонує низка інших автомобільних доріг, які 
забезпечують транспортне сполучення між населеними пунктами Громади. Умовно, їх можна 
розподілити на дві великі категорії: місцевого значення, що знаходяться у державній формі 
власності (переважно – дороги з твердим покриттям) та місцевого значення, що знаходяться 
в комунальній формі власності (на території Громади в цій категорії представлені як ґрунтові 
дороги, так й дороги з твердим покриттям). Загальна протяжність автомобільних доріг на 
території Лозівської міської територіальної громади, становить орієнтовно– 1168,789 км., у т.ч. 
обліковані дороги комунальної власності – 695,289 км., дороги державного значення – 94,4 км; 
дороги місцевого значення між населеними пунктами (ДП «Дороги Харківщини) – 379,1 км. 

Перевезення пасажирів територією міста Лозова здійснюється на 8-ми міських 
маршрутах загального користування:  
№1 "Центральний ринок – Центральний ринок" (Кільце 1),  
№2 "4-й мікрорайон – Центральний ринок" (Кільце 2),  
№3 "Центральний ринок – Центральний ринок" (Кільце 3),  
№4 "4-й мікрорайон – вул. Олександра Бричука",  
№5 "4-й мікрорайон – с. Герсеванівське", 
№6 "с. Домаха – Центральний ринок",  
№7 "6-й мікрорайон – Центральний ринок",  
№8 "4-й мікрорайон – вул. Олександра Бричука" 

Крім того, для мешканців старостинських округів створено мережу 28 приміських 
маршрутів, зокрема, організовано сполучення із сел. Лиманівка (Панютине), с.Братолюбівка, 
с.Світловщина, маршрути з яких охоплюють мікрорайони та центральну частину міста. 
Мешканці громади мають можливість також скористатися приміським автобусним 
сполученням з такими населеними пунктами Артільне, Єлизаветівка, Миролюбівка, Кінне, 
Олександрівка, Орілька, Петрівське, Плисова, Поди, Привілля, Смирнівка, Тихопілля та інші. 
Слід зазначити, що на міських маршрутах та приміських маршрутах до сел. Лиманівка 
передбачені «пільгові рейси» для безкоштовного перевезення осіб, які мають відповідні пільги. 
Пільгові перевезення в цих населених пунктах забезпечені видачею талонів на пільговий 
проїзд.  

Перевезення пасажирів здійснюється автобусами РУТА від 19 місць, ПАЗ, ЕТАЛОН, 
МЕРСЕДЕС. 

ТАБЛИЦЯ 1.16 – ХАРАКТЕРИСТИКА АВТОБУСНИХ МАРШРУТІВ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ  

Найменування 
маршруту 

(кінцеві пункти) 

Маршрут 
слідування 

(найменуван
ня зупинок) 

Довжина маршруту, км 

Перевізник 

Рухомий склад на 
маршруті 

в 
прямому 
напрямку 

в 
зворотньо

му 
напрямку 

тип кількість 

№ 1687 Лозова (4-й 
мрн) – Панютине 

25 зупинок 14,15 14,15 
ФОП  
Жовтий А.Ю. автобус 2 

№ 1430 Лозова – 
Братолюбівка 

7 зупинок 32,7 20,4 
ФОП  
Жовтий А.Ю. автобус 1 

№ 1433 Лозова (4-й 
мрн) – Чернігівське 

26 зупинок 19,7 19,7 
ФОП  
Жовтий А.Ю. автобус 1 

№ 1421  
Лозова – Кінне 

14 зупинок 31,5 31,5 
ФОП  
Жовтий А.Ю. автобус 1 

№ 1691 Лозова 
(Центральний ринок) – 
Панютине 

13 зупинок 8,05 8,05 
ПП 
«Транссервіс 
2008» 

автобус 2 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%84%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D1%96%D1%81%D1%82%D0%BE
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%B0%D1%80%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D1%83%D0%B3%D1%83%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%BE%D0%B7%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%B0%D1%80%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BD%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B0%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%89%D0%B8%D0%BD%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%86%D0%B7%D1%8E%D0%BC
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0_(%D0%91%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D0%BF%27%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%96%D1%81%D0%BA%D0%B8_(%D0%BF%D1%83%D0%BD%D0%BA%D1%82_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8E)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B0%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%89%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B0%D1%80%D0%B2%D1%96%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%86%D0%B7%D1%8E%D0%BC%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D0%BF%27%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%87%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%B0%D1%80%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://drive.google.com/file/d/1py42WPzFgnyIbDeiZGTbDDhN0haSjdna/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gNXPe51_KjRd-46nXyDM5pLLR_LcHy5K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BAO5QFgJfv5jznlgK6JULp2AdR3_SxOH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Iy3JEsNxAurZUAA1JYfRJ4tjgiOoSlzD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rE6PcoHlwk3uSVKRQ7txaT9DpQTuUHO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15yMOVJSdVGFvGMP_fWbxcsIakntGXhV_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CJnef0ha9obzdovzlQP-RKeqkqxJQeg4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xF3cnHZKf-619mhOsjd9z4unJooRLx5s/view?usp=sharing
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Найменування 
маршруту 

(кінцеві пункти) 

Маршрут 
слідування 

(найменуван
ня зупинок) 

Довжина маршруту, км 

Перевізник 

Рухомий склад на 
маршруті 

в 
прямому 
напрямку 

в 
зворотньо

му 
напрямку 

тип кількість 

№ 1688 Лозова (4–й 
мрн) – Панютине 
(Західний мікрорайон) 

35 зупинок 20,2 20,2 
ПП 
«Транссервіс 
2008» 

автобус 2 

№ 1689 Лозова (4–й 
мрн) – Панютине  
(с. Хлібне) 

36 зупинок 21,9 21,9 
ПП 
«Транссервіс 
2008» 

автобус 2 

№ 1422  
Лозова – Поди 

11 зупинок 35,0 35,0 
ПП 
«Транссервіс 
2008» 

автобус 1 

№ 1462  
Лозова – Орілька 

7 зупинок 34,0 34,0 
ПП 
«Транссервіс 
2008» 

автобус 1 

№ 1450 Лозова – 
Єлизаветівка через 
Краснопавлівку 

5 зупинок 36,3 36,3 
ПП 
«Транссервіс 
2008» 

автобус 1 

№ 1463 Лозова (4-й 
мрн) – Світловщина  
(сезонний, з 15.04 по 
15.10) 

зупинки на 
вимогу 

17,6 17,6 
ПП 
«Транссервіс 
2008» 

автобус 1 

№ 412 Домаха – 
Світловщина 
(сезонний, з 10.04 по 
31.10) 

21 зупинок 16,7 16,7 
ПП 
«Транссервіс 
2008» 

автобус 1 

№ 1439  
Лозова – Миролюбівка 

5 зупинок 16,9 16,9 
ПП 
«Транссервіс 
2008» 

автобус 1 

№ 1619  
Лозова – Українське 

8 зупинок 26,5 26,5 
ПП 
«Транссервіс 
2008» 

автобус 1 

№ 1423  
Лозова – Миролюбівка, 
через Степове 

6 зупинок 22,1 22,1 
ФОП  
Яворін Ю.В. автобус 1 

№ 430 Лозова (4-й мрн) 
-Братолюбівка 
сезонний – з 15.04 по 
15.10 

6 зупинок 20,4 20,4 
ФОП  
Яворін Ю.В. автобус 1 

№ 1431 Лозова (АС) – 
Тихопілля, через 
Садове, Надеждівку 

12 зупинок 39,8 39,8 
ФОП 
Непочатова 
Н.В. 

автобус 1 

№ 1418  
Лозова – Артільне 

9 зупинок 40,0 40,0 
ФОП 
Непочатова 
Н.В. 

автобус 1 

№1425  
Лозова – Перемога 

12 зупинок 27,0 27,0 
ФОП 
Непочатова 
Н.В. 

автобус 1 

№ 1465  
Лозова – Тихопілля, 
через Кінне 

14 зупинок 40,0 40,0 
ФОП 
Непочатова 
Н.В. 

автобус 1 

№ 1416  
Лозова – Смирнівка 

9 зупинок 16,9 16,9 
ФОП 
Непочатова 
Н.В. 

автобус 1 

№ 1452  
Лозова – Плисове 

12 зупинок 49,9 49,9 
ФОП 
Непочатова 
Н.В. 

автобус 1 

№1428 Привілля – 
Зелений Гай 

8 зупинок 30,5 30,5 
ФОП 
Непочатова 
Н.В. 

автобус 1 

№ 1429 Привілля – 
Новоселівка 

7 зупинок 32,2 32,2 
ФОП 
Непочатова 
Н.В. 

автобус 1 

№1426  
Лозова – Привілля 

11 зупинок 42,0 42,0 
ФОП 
Непочатова 
Н.В. 

автобус 1 
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Найменування 
маршруту 

(кінцеві пункти) 

Маршрут 
слідування 

(найменуван
ня зупинок) 

Довжина маршруту, км 

Перевізник 

Рухомий склад на 
маршруті 

в 
прямому 
напрямку 

в 
зворотньо

му 
напрямку 

тип кількість 

№ 1617  
Лозова – Катеринівка 

5 зупинок 7,2 7,2 
перевізник  
не визначений 

автобус 1 

№ 411 Краснопавлівка 
– Плисове 

3 зупинки 15,0 15,0 
перевізник  
не визначений 

автобус 1 

№ 1466  
Лозова – Страсне 
(сезонний, з 15.04 по 
15.10) 

7 зупинок 18,0 18,0 
перевізник  
не визначений 

автобус 1 

№1 «Центральний 
ринок – Центральний 
ринок  
(Кільце 1)» 

19 зупинок 13,3 13,3 
ФОП 
Криворучко Н.І. автобус 4 

№2  
«4-й мікрорайон – 
Центральний ринок  
(Кільце 2)» 

14 зупинок 10,3 10,3 
ФОП  
Жовтий А.Ю. автобус 6 

№3 «Центральний 
ринок – Центральний 
ринок  
(Кільце 3)» 

18 зупинок 7,6 7,6 
ФОП 
Непочатова 
Н.В. 

автобус 2 

№4  
"4-й мікрорайон –вул. 
Олександра Бричука" 

24 зупинки 12,2 12,2 
ПП 
«Транссервіс 
2008» 

автобус 4 

№ 5  
"4-й мікрорайон – с. 
Герсеванівське 

22 зупинки 15,0 15,0 
ФОП 
Криворучко Н.І. автобус 1 

№6  
«с. Домаха – 
Центральний ринок» 

28 зупинок 10,1 10,1 
ФОП  
Жовтий А.Ю. автобус 1 

№7  
«6-й мікрорайон – 
Центральний ринок» 

13 зупинок 6,1 5,9 
ФОП 
Непочатова 
Н.В. 

автобус 2 

№8  
«4-й мікрорайон – 
вул.Олександра 
Бричука» 

18 зупинок 12,2 12,2 
ПП 
«Транссервіс 
2008» 

автобус 1 

 

З метою забезпечення права громадян на задекларовані державою пільгові 
перевезення щоденно на міських автобусних маршрутах загального користування 
здійснюються 20 пільгових рейсів, 8 пільгових рейсів на приміському маршруті до сел. 
Лиманівка, перевезення пасажирів пільгового контингенту по 19 старостинським округам 
Лозівської МТГ забезпечено за талонами. 

Вся інформація, яка стосується діяльності пасажирського транспорту відображена на 
спеціальній сторінці на офіційному сайті25. 

У місті працює 3 служби таксі з чисельністю більше 150 автомобілів, в тому числі одна 
служба, яка використовує електромобілі. 

Підтверджуючи статус Лозової як потужного транспортного вузла, слід відзначити, що 
з території Громади налагоджено щогодинне транспорте сполучення з обласним центром 
м. Харків. Мешканці Громади можуть скористатися як автобусним сполученням, так й 
залізницею, яка пропонує понад 10 рейсів щодня в обох напрямках.26 

 

 

 

 

25
 Джерело: Офіційний інтернет-сайт Лозівської міської ТГ / Пасажирський транспорт 

26 Джерело: Офіційний сайт Регіональна філія «Південно-Західна залізниця» АТ «Укрзалізниця» 

https://lozovagromada.gov.ua/static-pages/pasazhirski-transport
about:blank
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Висновки: 
1. Транспортна інфраструктура представлена автомобільними та залізничними шляхами, що 
забезпечують ефективне сполучення між населеними пунктами Громади, з обласними 
центрами Харкова та Дніпропетровської області. 
2. Потужна залізнична станція Лозова, яка обслуговує кілька напрямків, підтверджує статус 
міста як логістичного та економічного центру регіону. 
3. Основні автомобільні шляхи державного значення Р-51 і Р-79 забезпечують транзитне 
сполучення, водночас близько 20% доріг громади не мають твердого покриття та потребують 
модернізації. 
4. Функціонує 8 міських маршрутів і 28 приміських маршрутів, з організованими пільговими 
перевезеннями для окремих категорій громадян, а також працюють три служби таксі, включно 
з електромобілями. 
5. Для підвищення мобільності та залучення інвестицій необхідно проводити капітальний 
ремонт доріг, реконструкцію транспортних артерій, дослідження трафіку та розвиток 
інфраструктури на маршрутах, що сприятиме економічному розвитку Громади. 
 

 

РИСУНОК 1.18 ‒ СХЕМАТИЧНЕ ВІДОБРАЖЕННЯ ТРАНСПОРТНИХ ШЛЯХІВ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ27 

Транспортна мережа Громади відіграє ключову роль у забезпеченні мобільності 
населення, розвитку економіки та підвищенні інвестиційної привабливості території. Разом з 
тим виявлені проблеми, пов’язані зі станом інфраструктури та якістю транспортних послуг, 
потребують системного підходу до модернізації та подальшого удосконалення. Комплексне 
вирішення цих питань сприятиме формуванню більш комфортного та безпечного середовища 
для мешканців і гостей громади.  

 
27 Джерело: офіційний інтернет-сайт Лозівської міської ТГ 

https://lozovagromada.gov.ua/static-pages/pasazhirski-transport
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1.7.2 ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНА ІНФРАСТРУКТУРА 

1.7.2.1. ЖИТЛОВА ІНФРАСТРУКТУРА 

Станом на 01.01.2024 на території Лозівської МТГ знаходиться 18 921 об’єкт житлової 
нерухомості, які разом створюють 2 268 411 кв.м. житлової площі. Серед цих об’єктів левову 
частину, а саме 17 539 одиниць, складають будинки садибного типу (92,70 % від загальної 
кількості об’єктів житлової нерухомості), також в громаді є 811 багатоквартирних житлових 
будинки (4,29%), 539 дачних або садових будинків (2,85%), а також 16 гуртожитків (0,1 %). Крім 
того, мають місце 16 об’єктів незавершеного житлового будівництва з кількістю недобудованих 
квартир – 154, загальною площею 10 357 кв.м. 

Кількість квартир в багатоповерхових житлових будинках складає 25 204 одиниць, 
загальна площа яких становить 1 281 950 кв.м., у гуртожитках цей показник становить 265 
одиниць, площею 8 361 кв.м. Детальний розподіл житлової нерухомості по населених пунктах 
територіальної громади наведений у додатку Г. 

Дані додатку Г (на 01.01.2022 та 01.01.2024) дозволяють оцінити структуру, обсяг та 
зміни у житловому фонді територіальної громади. Основні висновки: 
- У більшості населених пунктів кількість житлових об’єктів. 
- Основу житлового фонду становлять садибні житлові будівлі (приватні будинки), що 
поширені в сільській місцевості. 
- Багатоквартирні будинки сконцентровані переважно в м. Лозова, селищах – Лиманівка 
(Панютине), Краснопавлівка, Орілька. 
- Дачні та садові будинки трапляються дуже рідко. 
У місті Лозова (основний центр громади) найбільша концентрація житла: 
- 382 багатоквартирні будинки (~20 000 квартир). 
- 6 136 садибних будівель із загальною площею майже 389 тис. м². 
- незмінні показники у 2022–2024 роках. 
- є незавершене будівництво (3 об’єкти). 

Висновки: 
1. Житлова інфраструктура Лозівської ТГ є стабільною, проте більшість об’єктів зосереджена 
в основному місті. 
2. Інформація щодо гуртожитків і дачних будинків потребує уточнення або оновлення, оскільки 
вони здебільшого не враховані в обліку. 
3.Слід дослідити можливе зниження житлового фонду в окремих селах, зважаючи на міграцію, 
знесення або занедбання. 
4. Відсутність тимчасового житла для ВПО є актуальною проблемою, що потребує розгляду 
та можливого облаштування таких об’єктів. 

 

1.7.2.2. ТЕПЛОПОСТАЧАННЯ 

У місті Лозова теплопостачання об’єктів міської соціальної сфери та житлового 
комплексу забезпечує 18 міських котелень. До комплексу теплопостачання міста входять 
9 розподільчих пунктів, 62 км. теплових мереж (в 2-х трубному вимірі). Середня виробітку 
теплової енергії становить 230 тис. Гкал/рік, загальна площа опалення становить 16 млн. м. 
кв. Централізоване теплопостачання забезпечене також в селищі Лиманівка (Панютине) від 
відомчої котельні філії «ПВРЗ» ДП «Укрзалізниця» (після реорганізації - ВП "Панютинський 
вагоноремонтний завод" філії УЗ "Вагон-Сервіс"), в інших населених пунктах громади 
використовується індивідуальне опалення газове у 42 населених пунктах громади, в інших 
твердопаливне. 

Забезпечення послугами з централізованого теплопостачання здійснюють 
КП «Теплоенерго» Лозівської міської ради, КП «Тепловодосервіс» Лозівської міської ради та 
філія «Панютинський вагоноремонтний завод» ПАТ «Укрзалізниця» (після реорганізації - 
виробничий підрозділ "Панютинський вагоноремонтний завод" філії УЗ "Вагон-Сервіс"). 

КП «Теплоенерго» міської ради утримує на своєму балансі 17 котелень, обслуговує 
57,74 км трубопроводів теплових мереж (у двотрубному вимірі). 

КП «Тепловодосервіс» міської ради обслуговує 8 котелень, які розташовані в 
сел Краснопавлівка, с. Єлизаветівка, с. Миколаївка, с. Катеринівка та обслуговує 806 метрів 
трубопроводів теплових мереж (у двотрубному вимірі). 
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На балансі ПВРЗ знаходится 1 відомча котельня, яка опалює 8 житлових будинків і 
1 дошкільний заклад в селищі Лиманівка (Панютине). 
1.7.2.3. ВОДОПОСТАЧАННЯ ТА ВОДОВІДВЕДЕННЯ 

Водопостачання міста Лозова, селищ Краснопавлівка та Лиманівка (раніше Панютине), 
сел Домаха, Катеринівка, Єлизаветівка (78,7% населення Громади) здійснюється з 
Краснопавлівського водосховища водопроводом 33 км. 

12 населених пунктів отримують воду з глибинних свердловин, інші сільські населені 
пункти користуються поверхневими свердловинами та колодязями. Утримання та 
обслуговування свердловин в сільських населених пунктах здійснюється 12 створеними 
обслуговуючими кооперативами.  

Централізоване водовідведення та очисні споруди в Громаді наявні в місті Лозова, 
селищі Краснопавлівка, селищі Орілька (фільтраційні поля), селі Єлизаветівка (біоплато) інші 
населені пункти не забезпечені водовідведенням. 

Послуги з централізованого водопостачання та водовідведення надають 
КП «Лозоваводосервіс» Лозівської міської ради, КП «Тепловодосервіс» Лозівської міської ради 
та КП «Зоря» Лозівської міської ради.  

КП «Лозоваводосервіс» експлуатує: 3 насосні станції; 10 свердловин; 216,3 км мереж 
водопостачання; комплекс очисних споруд; 6 каналізаційно-насосних станцій; 90,4 км мереж 
водовідведення. 

КП «Тепловодосервіс» обслуговує: 11,4 км мереж водопостачання та 1,0 км мереж 
водовідведення в старостинських округах територіальної громади. 

КП «Зоря» Лозівської міської ради обслуговує 2 водопровідні насосні станції, 
2 свердловини в селі Смирнівка.  

 

Проблемні питання водопостачання: 

✔ Стан водогону від насосної станції другого підйому ВУВГ «Дніпро» КП 
«Харківводоканал», що в селищі Краснопавлівка (Краснопавлівського водосховища) до міста 
Лозова вкрай зношений (відбуваються пориви декілька разів на тиждень). Крім того, 
Краснопавлівське водосховище, при падінні рівня води до критичного, наповнюється з каналу 
Дніпро-Донбас прокачуванням води з річки Дніпро (Цей процес є дороговартісним і 
здійснюється за рахунок Державного бюджету України). В умовах воєнного стану при 
руйнуванні центрального водогону чи каналу Дніпро-Донбас, або за відсутності фінансування 
на прокачування води переважна більшість населення громади залишиться без питної води. 
А це потреба у питній воді в обсязі 4,5-4,8 тис. м3 на добу 

✔ Більшість наявних на території Громади свердловин мають воду, що не відповідає 
показникам питної води та потребують доочистки. 
✔ Не всі сільські населені пункти Громади забезпечені глибинними свердловинами, які 
забезпечують мешканців питною водою належної якості. Вода в колодязях не відповідає 
санітарно-гігієнічним нормам та не придатна для пиття, але при цьому альтернатива відсутня. 

✔ Дебіт води наявних свердловин не досліджений та відсутнє розуміння обсягів 
максимально можливого використання води. 

 
Проблемні питання водовідведення: 

✔ Зношеність та аварійний стан очисних споруд потребують реконструкції із 
застосуванням сучасних технологій очистки стоків, які використовуються в Європі. 
✔ Мережа системи водовідведення потребує обстеження для проведення реконструкції, 
вивчення питання прокладання нових мереж з охопленням більшої кількості водоспоживачів. 
✔ У сільських населених пунктах використовуються негерметичні ями-септики замість 
локальних очисних споруд, що має негативний екологічний вплив на навколишнє середовище 
забруднюючи ґрунт та підземні джерела води. 
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1.7.2.4. ВИВЕЗЕННЯ ТВЕРДИХ ПОБУТОВИХ ВІДХОДІВ 

Діяльність поводження з ТПВ координується Управлінням житлово-комунального 
господарства та будівництва Лозівської міської ради Харківської області 

ТАБЛИЦЯ 1.17 ОПЕРАТОРИ, ПОВОДЖЕННЯ З ТВЕРДИМИ ПОБУТОВИМИ ВІДХОДАМИ: 

Збір, 
перевезення 

КП «Еко-Сан» Лозівської міської ради (10 населених пунктів) 
КП «Тепловодосервіс» Лозівської міської ради (55 населених пунктів) 

Захоронення, 
утилізація 

КП «Еко-Сан» Лозівської міської ради на полігон в м. Лозова 
КП «Тепловодосервіс» Лозівської міської ради на полігон в с. Нижня 
Краснопавлівка 

Переробка 
У Громаді не запроваджена переробка. Зібрана переробна сировина 
транспортується до великих міст (Харків, Дніпро) 

Збирання побутових відходів здійснюється за контейнерною та безконтейнерною 
схемою збирання: 

✔ контейнерним способом для мешканців багатоквартирних будинків збирання 
здійснюється щоденно (в щільній забудові), 3 рази на тиждень (в нещільній забудові) 1 раз на 
тиждень (для контейнерів в приватному секторі); 
✔ для мешканців будинків приватного сектору застосовується в основному 
безконтейнерна схема збирання. За безконтейнерною схемою, збирання здійснюється 1 раз 
на тиждень. 
✔ по заявкам для підприємств та організацій.  
 Контейнери для збору ТПВ використовуються металеві ємністю 0,75м3, 0,85м3, 1 м3 

та типу «човен» - 8 м3.  
Загалом у громаді встановлено 785 контейнерів 
 в тому числі: 
Лозова – 490 + 14 великих контейнерів (8 куб. м) типу «човен» 
Краснопавлівка – 75   Орілька – 66 
Лиманівка (Панютине) – 40  Інші населені пункти – 114 
Баки для роздільного збору ТПВ (для ПЕТ пляшки) – металеві сітки. 

Централізованим вивозом сміття в Лозівській МТГ охоплено 65 населених пунктів 
(71%) з чисельністю 76,7 тис. осіб. Але при цьому в громаді існують населені пункти не 
охоплені централізованим вивозом сміття. Таких населених пунктів 26 (29%). Це не означає, 
що сміття там зовсім не вивозиться. Тверді побутові відходи просто перевозяться не 
спеціалізованим транспортом, вивозиться безпосередньо на звалища населенням та 
підприємствами. 

Розподільний збір ТПВ виконується тільки з відділенням поліетиленової тари в окремі 
контейнери. ПЕТ сортується за кольорами, пресується для подальшої здачі на переробку. 

Роздільно зібрані відходи в громаді не переробляються, а перевозяться до м. Харків, 
м. Дніпро та інших міст. 

 

ТАБЛИЦЯ 1.18 ОПИС ПОЛІГОНІВ ДЛЯ ЗАХОРОНЕННЯ ВІДХОДІВ. 

Населений пункт в 
якому розташовано 

полігон 
Територія, га Опис полігону 

м. Лозова 6,2 
Працює з 1962 року. Споруди для управління 
фільтрами полігону відсутні, рекультивація 
звалищного газу не проводиться. 

с. Нижня 
Краснопавлівка 

4,5 
Працює з 1990 року. Споруди для управління 
фільтрами полігону відсутні, рекультивація 
звалищного газу не проводиться. 

с. Смирнівка 1,2 
Здійснюється захороненням промислових відходів 3 
та 4 класів небезпеки. 
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Найважливіші проблемні питання для Лозівської громади проблеми у сфері 
поводження з відходами: 

1) Неефективна система управління побутовими відходами (невпорядкованість 
організації вивозу ТПВ, наявність неохоплених централізованим вивозом сміття територій, 
наявність стихійних звалищ та забруднення навколишнього середовища, не 
використовуються можливості отримання цінних компонентів сміття та відсутність в Громаді 
переробки вторинної сировини, окремої уваги потребує робота щодо покращення культури 
поводження з відходами у мешканців, невпорядковане законодавство. Контейнери, які 
використовуються не забезпечують збереження сміття від впливу вітру та опадів). 

2) Неефективні полігони ТПВ, які не відповідають діючим нормативам (сміттєзвалища 
вичерпали свій ресурс по обсягам накопичення, конструкції існуючих полігонів не 
забезпечують захист навколишнього середовища від ґрунтових вод та звалищних газів, 
відсутній постійний моніторинг впливу на навколишнє природне середовище). 

3) Неефективна робота техніки (сміттєвози які зараз використовуються значно 
застарілі, часто виходять з ладу, що призводить до перебоїв в вивезенні сміття. Застаріла 
техніка потребує частих та коштовних ремонтів. Критичним є те, що більшість сміттєвозів 
виготовлені країною агресором, тому великою проблемою є придбання запчастин для їх 
ремонту. Існуючої кількості техніки недостатньо для розширення зон обслуговування на 
неохоплені території. Потребують оптимізації наявні маршрути роботи сміттєвозів.). 

Для реформування системи управління відходами в Лозівській МТГ та створення 
кластеру з управління відходами із залученням суміжних Громад ініційовано участь у програмі 
WM4U – «Посилення управління побутовими відходами в Україні». Програма фінансується 
Урядом Швеції та реалізується Шведською асоціацією місцевих влад та регіонів (SALAR 
International) у партнерстві з Шведською асоціацією з управління відходами та переробки 
(Avfall Sverige). Проєкт реалізується за підтримки Харківської обласної військової 
адміністрації. Реалізація Програми розрахована на три роки. Включає у себе створення 
кластеру, розроблення плану управління відходами відповідно до стандартів та нормативів 
Європейського Союзу, проведення інформаційно-просвітницьких заходів і навчальних 
програм для громадян. 
1.7.2.5. БЛАГОУСТРІЙ ТЕРИТОРІЇ 

Населені пункти Лозівської МТГ мають різноманітні об’єкти благоустрою: 
- зелені насадження (у тому числі снігозахисні та протиерозійні) уздовж вулиць і доріг, в парках, 
скверах, на алеях, в садах, інших об'єктах благоустрою загального користування; 
- будівлі та споруди системи збирання і вивезення відходів; 
- засоби та обладнання зовнішнього освітлення з мережею 492,5 км 
- засоби та обладнання зовнішньої реклами; 
- технічні засоби регулювання дорожнього руху; 
- будівлі та споруди системи інженерного захисту території; 
- комплекси та об'єкти монументального мистецтва; 
- малі архітектурні форми; 
- інші елементи благоустрою. 

У Громаді розміщено 98 кладовищ, 46 братських могил, 166,8 га об'єктів природно-
заповідного фонду, 182 дитячих ігрових та спортивних майданчиків. 

Основними напрямками діяльності в сфері благоустрою громади є: 
- приведення території Лозівської МТГ до рівня європейських норм (організація комплексного 
благоустрою, утримання пам’ятників, площ, вулиць, тротуарів, впорядкування зовнішньої 
реклами, встановлення та поновлення вказівників, табличок з назвами вулиць, дорожніх 
знаків, тощо); 
- покращення зовнішнього вигляду та санітарного стану населених пунктів Громади 
(організація робіт з прибирання, забезпечення своєчасного і повного збору та вивезення ТПВ, 
запобігання виникнення стихійних сміттєзвалищ та їх ліквідація, удосконалення облаштування 
контейнерних майданчиків, ремонт та заміна контейнерів для збору сміття); 
- капітальний та поточний ремонти, утримання зелених насаджень, скверів, парків. клумб, 
газонів, об’єктів благоустрою зеленого господарства, у т.ч. проведення санітарної обрізки, 
кронування, видалення аварійних та старовікових дерев; 
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- забезпечення належних умов для поховань померлих (утримання міських кладовищ, 
впорядкування та огородження території кладовищ, оформлення землевпорядних 
правовстановлюючих документів на земельні ділянки під існуючими кладовищами, поховання 
померлих одиноких громадян, осіб без певного місця проживання, громадян, знайдених 
невпізнаних трупів); 
- придбання, встановлення, ремонт та утримання дитячих та спортивних майданчиків, 
придбання та транспортування піску; 
- створення умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними вадами та 
можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури; 
- організація робіт з благоустрою території населених пунктів Лозівської міської територіальної 
громади напередодні відзначення державних, релігійних, місцевих свят, у т.ч. придбання 
інформаційного та святкового оздоблення; 
- організація робіт з благоустрою в зонах рекреаційного призначення та масового відпочинку 
населення; 
- забезпечення роботи та утримання міських фонтанів; 
- придбання, ремонт та утримання малих архітектурних форм та елементів благоустрою. 
 

1.7.3 ПОШТОВА ІНФРАСТРУКТУРА ТА ЗВ’ЯЗОК 
Зв’язок у Громаді надається АТС ПАТ «Укртелеком» та стільниковими операторами 

«Водафон», «Київстар», «Лайф». Інтернет в місті Лозова надається місцевими провайдерами 
ТРК «Вектор», ПП «Мега», всеукраїнським провайдером «Київстар» за допомогою оптико-
волоконних мереж. В сільських населених пунктах доступ до Інтернету надається оптико-
волоконними мережами та бездротовими пристроями переліченими провайдерами: «Лакс-
Груп», «Інтертелеком», «ПиплНЕТ», «ЮТЕЛ», наявне охоплення стільниковою мережею 4G 
та 3G. 

У центрі Громади місті Лозова наявні відділення Укрпошти, Нової пошти, Делівері, 
Джастин, Міст-Експрес, розвивається мережа поштоматів Нової пошти. Доставка пошти в 
сільські населені пункти в основному забезпечується Укрпоштою, яка має поштальйонів на 
селі. З 2021 року запроваджено роботу 8 мобільних поштових бригад у спеціально 
облаштованих автомобілях. 

Проблемним є питання збереження сільських поштальйонів, якість стільникового 
зв’язку та доступ до Інтернету в сільських населених пунктах. 

 
1.7.4 СОЦІАЛЬНА ІНФРАСТРУКТУРА 

Станом на 01.01.2025 на території громаді функціонує 206 об’єктів соціальної 
інфраструктури, з них28: 
 Заклади освіти – 44, у т.ч.: 

− 16 закладів дошкільної освіти;  
− 19 заклади загальної середньої освіти (у т.ч. 10  з дошкільними підрозділами); 
− 5 закладів професійно-технічної освіти; 
− 4 заклади позашкільної освіти;  
Заклади охорони здоров’я – 73, у т.ч.: 
− 37 лікарні, поліклініки, амбулаторії, ФАП; 
− 36  аптеки; 
Заклади культури – 70, у т.ч.:  
− 36 будинки культури, школи мистецтв та їх філії;  
− 32  бібліотеки та їх філії; 
− 2 музеї. 
Заклади фізичної культури та спорту – 19.  

Узагальнена інформація про об’єкти соціальної інфраструктури у розрізі різних типів – 
представлена на рис. 1.19, узагальнена інформація про їх розподіл у розрізі старостинських 
округів – наведена у таблиці 1.19 

 
28 Джерело: за даними структурних підрозділів Лозівської міської ради 
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РИСУНОК 1.19 – ІНФОРМАЦІЯ ПРО КІЛЬКІСТЬ ЗАКЛАДІВ СОЦІАЛЬНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

 

ТАБЛИЦЯ 1.19 – УЗАГАЛЬНЕНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ЗАКЛАДИ СОЦІАЛЬНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ НА 
ТЕРИТОРІЇ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ У РОЗРІЗІ СТАРОСТИНСЬКИХ ОКРУГІВ 

Назва 
старостинського 
округу 

Заклади, 
Освіти, 

у т.ч. 
Охорони 
здоров’я 
(поліклінік
и, лікарні, 
ФАП, 
амбулаторі
ї) 

Апте
ки 

Культури 
(будинки 
культури, 
бібліотек
и) 

Фізичної 
культури 
та спорту  заклади 

дошкіль
ної 
освіти 
 

заклади 
загальн
ої 
середнь
ої 
освіти 

заклади 
профес
ійно-
технічн
ої 
освіти 

заклади 
поза-
шкільн
ої 
освіти 

Адміністративний 
центр, місто Лозова 

11 9 5 4 8 29 10 15 

Артільський х 1 х х 1 х 2 х 

Бунаківський х 1 х х 1 х 2 х 

Домаський х х х х 1 х 1 х 

Єлизаветівський х х х х 1 х 2 х 

Катеринівський 1 1 х х 3 1 4 х 

Краснопавлівський 1 1 х х 2 4 7 х 

Миколаївський х х х х 1 х 2 х 

Миролюбівський х 1 х х 1 х 3 х 

Надіївський х х х х 1 х 2 х 

Новоіванівський х  х х 1 х 4 х 

Орільський 1 1 х х 3 1 8 х 

Павлівський х х х х 1 х 2 х 

Лиманівський 2 1 х х 1 1 2 4 

Перемозький х  х х 1 х 2 х 

Садівський х 1 х х 2 х 4 х 

Смирнівський х 1 х х 1 х 2 х 

Царедарівський х  х х 1 х 2 х 

Чернігівський х х х х 3 х 4 х 

Шатівський х 1 х х 2 х 4 х 

Яковлівський х  х х 1 х 2 х 

Разом: 16 19 5 4 37 36 71 19 
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Будинки культури, школи мистецтв та їх філії

Бібліотеки та їх філії

Заклади фізичної культури та спорту 
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У Громаді створена та функціонує доволі розгалужена мережа закладів освіти, охорони 
здоров'я, культури. У той же час, ця мережа потребує оптимізації та прийняття відповідних 
управлінських рішень, пов’язаних з доступністю надання освітніх послуг в населених пунктах, 
де вони відсутні, що позитивно впливатиме не тільки на розвиток та соціалізацію дітей, але й 
дасть змогу батькам працювати. 

 

1.7.4.1 ІНФРАСТРУКТУРА ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

Медичне обслуговування мешканців Лозівської МТГ здійснює два комунальні медичні 
заклади (КНП) та 14 фізичних осіб-підприємців (17 лікарів), які забезпечують населення 
первинною медичною допомогою. 

На первинному рівні – Комунальне некомерційне підприємство «Лозівський центр 
первинної медико-санітарної допомоги» Лозівської міської ради, яке було створено рішенням 
сесії міської ради у листопаді 2018 р та сімейні лікарі, що працюють як фізичні особи-
підприємці. 

До КНП «Лозівський центр первинної медико-санітарної допомоги» входять 7 
амбулаторій загальної практики сімейної медицини та 24 фельдшерсько-акушерських пункти, 
які розташовані в селищах та селах Лозівської МТГ. Кожен старостинський округ має ФАП або 
амбулаторію для надання первинної медичної допомоги. Технічний стан будівель та 
інженерних комунікації медичних закладів частково задовільний, окремі будівлі потребують 
поточних та капітальних ремонтів. Підприємство виконує лабораторні дослідження, як 
самостійно, так і має заключенні договори з Лозівським ТМО 

На вторинному рівні – КНП «Лозівське територіальне медичне об’єднання», яке було 
створено рішенням сесії міської ради у лютому 2019 р. Даний заклад має у своєму складі 2 
стаціонарних та 2 поліклінічних відділення, які надають широкий спектр медичних послуг. Це 
підприємство є багатопрофільним лікувальним закладом, що надає вторинну (спеціалізовану) 
– згідно напрямків, регламентованих ліцензією Міністерства охорони здоров’я України, 
медичну допомогу в умовах цілодобового стаціонару пацієнтам з гострими станами або 
загостренням хронічних захворювань, що потребують високої інтенсивності лікування та 
догляду.29  

КНП «Лозівське ТМО» Лозівської міської ради має Ліцензію на медичну практику, 
Ліцензію на провадження господарської діяльності, пов'язаної з обігом наркотичних засобів, 
психотропних речовин і прекурсорів, Ліцензію на право провадження діяльності з 
використанням джерел іонізуючого випромінювання. 

Договір з НСЗУ за Програмою медичних гарантій укладений на амбулаторну допомогу 
за наступними пакетами: 
- Медична допомога дорослим та дітям в амбулаторних умовах (профілактика, 
спостереження, діагностика, лікування та медична реабілітація). 
- Стоматологічна медична допомога в амбулаторних умовах. 
- Ведення вагітності в амбулаторних умовах. 
- Мамографія. 
- Первинна медична допомога. 
- Діагностика, лікування та супровід осіб із вірусом імунодефіциту людини (та підозрою на ВІЛ). 
- Лікування осіб із психічними та поведінковими розладами внаслідок вживання опіоїдів із 
використанням препаратів замісної підтримувальної терапії. 
 - Мобільна паліативна медична допомога дорослим та дітям. 

Договір з НСЗУ за Програмою медичних гарантій укладений на стаціонарну допомогу 
за наступними пакетами: 
● Медична допомога при пологах. 
● Хірургічні операції дорослим та дітям у стаціонарних умовах. 
● Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій. 
● Стаціонарна допомога пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID-19, 

спричиненою корона вірусом SARS-C0V-2 (до 2023 року). 
● Медична допомога при гострому мозковому інсульті. 
● Стаціонарна паліативна медична допомога дорослим та дітям. 
та інші 

 

29 Детальніше про діяльність КНП «Лозівське ТМО» - на офіційному інтернет-сайті Лозівської міської ТГ 

https://lozovagromada.gov.ua/enterprises-registry/komunalne-nekomertsine-pidprimstvo-lozivske-teritorialne-medichne-obdnannya
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Медичний заклад є опорним для госпіталізації пацієнтів ЕМД. Приймає хворих: 
терапевтичного, хірургічного, травматологічного, акушерсько–гінекологічного, неврологічного, 
урологічного та педіатричного профілю. Багатопрофільний цілодобовий стаціонар 
КНП «Лозівське ТМО» налічує 295 ліжок. 

На території міста функціонує КП «Лозівська муніципальна аптека» (11 пунктів) та 29 
комерційних аптечних пунктів. 17 аптек мають договори про реімбурсацію за державною 
програмою “Доступні ліки”. 

У медичних закладах забезпечений безперешкодний доступ для осіб з обмеженою 
мобільністю (принаймні є пандуси й санітарно-гігієнічні приміщення, обладнані відповідно до 
стандартів ДБН) до 32 закладів охорони здоров’я. 

Для вирішення питання про надання медичних послуг вузькопрофільними 
спеціалістами у населених пунктах, віддалених від адміністративного центру, потребує 
вирішення питання про забезпечення доступності цих послуг. Це може бути вирішено шляхом 
запровадження діяльності виїзних амбулаторій, мобільних бригад вузькопрофільних 
спеціалістів, організації годин прийому для лікарів на базі ФАП. Більш детально про заклади 
охорони здоров'я та зону їх обслуговування на рисунку 1.20. 

 

 

РИСУНОК 1.20 – СХЕМА РОЗМІЩЕННЯ ЗАКЛАДІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я ІЗ ЗОНАМИ ЇХ ОБСЛУГОВУВАННЯ 
ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

Разом із розвитком матеріально-технічної бази важливим завданням залишається 
кадрове забезпечення медичної сфери громади. Наявність висококваліфікованих лікарів 
різних спеціальностей, середнього та молодшого медичного персоналу є запорукою якісного 
надання послуг. Водночас відзначається потреба у залученні молодих спеціалістів, створенні 
умов для їхнього професійного зростання та закріплення у закладах громади. Це особливо 
актуально для віддалених населених пунктів, де кадровий дефіцит відчувається найгостріше. 

З метою підвищення доступності та якості медичних послуг у Лозівській МТГ доцільним 
є розширення цифровізації галузі охорони здоров’я. Запровадження електронних сервісів, 
телемедицини, електронних рецептів та дистанційних консультацій дозволить скоротити 
навантаження на заклади, оптимізувати процес надання медичної допомоги та забезпечити 
зручність для пацієнтів. Такий підхід сприятиме створенню більш сучасної та ефективної 
системи охорони здоров’я, яка відповідатиме потребам населення громади. 
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У сфері надання медичної допомоги у Лозівській МТГ можна виділити такі позитивні 
фактори: 
- збережені два лікувально-профілактичні заклади; 
- збережений кадровий потенціал; 
- наявність функціонального медичного обладнання, хоча воно потребує оновлення; 
- наявні ліцензії для здійснення медичної практики; 
- затверджені регіональні програми з покращення надання медичної допомоги населенню; 
- фінансування з місцевого бюджету відповідно до діючого законодавства; 
- використання стимулюючих виплат; 
- всебічна підтримка охорони здоров’я органами місцевого самоврядування; 
- активна позиція мешканців громади з питань об’єктивної оцінки охорони здоров’я та 

співучасті щодо покращення її якості; 
- позитивна мотивація медичного персоналу. 

Перспективи розвитку медичної галузі визначені в Стратегiї здоров'я Громади 
Лозiвської МТГ на 2022-2027рр., затвердженій рішенням міської ради від 23.12.2021 №835. 

 

1.7.4.2 ОСВІТНЯ ІНФРАСТРУКТУРА 

Питаннями освіти у Громаді опікується профільний структурний підрозділ Лозівської 
міської ради – Управління освіти, молоді та спорту, у підпорядкуванні якого знаходиться 
профільних закладів 42 заклади. У центрі громади працюють заклади освіти різних типів, які 
надають широкий спектр освітніх послуг: дошкільної, повної загальної середньої, професійної 
(професійно-технічної) та позашкільної. У той же час слід відзначити низку аспектів, які 
потребують ретельного вивчення: 1) у громаді відсутні заклади вищої освіти (їх філії), що 
можна розглядати як негативний фактор в контексті вирішення питань щодо омолодження 
громади, розробки заходів для того, аби молодь залишалася у громаді тощо; 2) маючи 2 735 
дітей у віці до 5 років, у громаді функціонує 16 закладів дошкільної освіти (із них 11 - у центрі 
громади) та 10 дошкільних підрозділів у складі закладів загальної середньої освіти для 
забезпечення освітніми послугами на відповідній території обслуговування. У зв'язку із 
демографічною ситуацією у сільській місцевості громади дошкільні підрозділи дозволяють 
вирішити проблему охоплення дітей дошкільною освітою. 

Найбільше закладів освіти розташовано у місті Лозова, що обумовлено статусом цього 
населеного пункту та кількістю населення. Загалом, забезпечення закладами освіти у цьому 
населеному пункті є задовільним. 

Майже кожен старостинський округ (окрім Новоіванівського) мають у себе на території 
ЗЗСО (більш детально про заклади освіти та зону їх обслуговування – рис. 1.21). На 
теририторії Бунаківського, Єлизаветівського, Миколаївського, Надіївського (кол. 
Надеждівського), Царедарівського, Чернігівського, Яковлівського старокругів створено філії 
закладів загальної середньої освіти з метою забезпечення конституційного права дітей на 
доступну якісну освіту. На базі філій створено дошкільні підрозділи для забезпечення 
дошкільною освітою дітей дошкільного віку. З огляду на безпекову ситуацію, заклади освіти 
потребують облаштування в них укриттів. Під час модернізації освітніх закладів варто 
врахувати вимоги інклюзивності та безбар’єрності, прийняття енергозберігаючих рішень тощо. 

Для того, щоб оцінити подальші перспективи формування мережі ЗДО у вказаних вище 
населених пунктах, слід проаналізувати динаміку народжуваності, яка спостерігалася там 
протягом останніх років. Звертаємо увагу, що загальна кількість дітей у віці від 0 до 5 років в 
громаді за період з 2021 по 2025 рр. скоротилася більше, ніж в два рази. У таких умовах 
виникає питання щодо повноцінного наповнення вже діючих закладів освіти. 

З огляду на кількість населених пунктів Громади та її площу (можливість навчання у 
змішаному форматі), підвезення учнів – одне з ключових питань організації роботи системи 
освіти громади та, зрештою, оптимізації мережі. 

Загальна потужність ЗДО – 3905, фактична – 1968. Відсоток наповнюваності – 50,4%.  
Загальна потужність ЗЗСО – 15 371, фактична – 7 705. Відсоток наповнюваності – 50,2%. 
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ТАБЛИЦЯ 1.20 – ОСВІТНЯ МЕРЕЖА ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

Показники 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Кількість ЗДО, одиниць 29 29 29 26 26 26 

Кількість груп 133 147 117 118 117 117 

Кількість дітей в ЗДО, та дошкільних 
підрозділах гімназій та початкових 
шкіл, осіб 

2304 2384 2017 2007 1989 1895 

Кількість працівників ЗДО, осіб 768 833 698 677 635 623 

Кількість закладів освіти (опорні 
заклади, загальноосвітні, школи, 
гімназії, початкові школи), одиниць 

23 23 23 19 19 19 

Кількість учнів у закладах освіти 
(опорний заклад, загальноосвітні 
школи, гімназії, початкові школи), осіб 

7673 8605 8490 8161 7804 7637 

Кількість працівників в закладах 
загальної середньої освіти, осіб 

1294 1324 1286 1126 1120 1317 

Кількість закладів позашкілля 4 4 4 4 4 4 

Кількість учнів, які відвідують заклади 
позашкілля, осіб 

2170 2300 1970 1952 1644 1644 

-Кількість працівників в закладах 
позашкілля, осіб 

44 44 44 39 39 37 

З 2020 р. в Громаді кількість ЗДО та ЗЗСО скоротилася на 3 ЗДО та 4 ЗЗСО по кожній 
з позицій. Проте, тенденція, яка спостерігається по дітям вказує на збереження негативної 
динаміки. змінити ситуацію може збереження в громаді дітей ВПО, яких станом на 
01.01.2025 р. офіційно нараховувалося 254 дитини у віці від 0 до 5 років та 311 учнів у віці від 
6 до 14 років. Проте, як видно з наведених вище даних, загальна чисельність учнів в громаді 
від цього не збільшилася. Це ще раз підтверджує попереднє припущення, що реально 
проживаючих в громаді ВПО значно менше, ніж зареєстрованих. 

Забезпечений безперешкодний доступ для осіб з обмеженою мобільністю (принаймні є 
пандуси й санітарно-гігієнічні приміщення, обладнані відповідно до стандартів ДБН) до 
50 закладів освіти. 
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РИСУНОК 1.21 – СХЕМА РОЗМІЩЕННЯ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ ІЗ ЗОНАМИ ЇХ ОБСЛУГОВУВАННЯ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

 

Заклади дошкільної освіти 

На території Лозівської МТГ розташовано 16 ЗДО та 10 дошкільних підрозділів у складі 
ЗЗСО, їх проєктна потужність складає – 3905 місця. 

У Громаді на 01.01.2025 р. Проживає 2555 дітей у віці до 6 років. З них в ЗДО 
зареєстровано 1912 осіб, що становить 75% охоплення дітей дошкільного віку дошкільною 
освітою та 49% завантаження від загальної потужності ЗДО. 

У частині ЗДО питання створення нових місць для дітей дошкільного віку не актуально. 
Наповненість ЗДО має відмінності в залежності від розташування закладу. У частині 

закладів дошкільної освіти міста Лозова наповненість 50%, у сільській місцевості 
наповнюваність 60% проєктної потужності30. 

ТАБЛИЦЯ 1.21 ХАРАКТЕРИСТИКА МЕРЕЖІ ДЗО ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ СТАНОМ НА 07.10.2025 

№ 
з/п 

Назва закладу 
Спроможні
сть закладу 

Кількість 
вихованці

в 

Кількість 
персоналу 

Наповне- 

ність 

1 

Комунальний заклад "Панютинський заклад 
дошкільної освіти (ясла-садок) №1" Лозівської 
міської ради Харківської області 

140 105 28 75,00% 

2 

Комунальний заклад "Панютинський заклад 
дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 Лозівської 
міської ради Харківської області 

140 95 25 67,86% 

3 

Комунальний заклад "Лозівський заклад 
дошкільної освіти (ясла-садок) № 3" Лозівської 
міської ради Харківської області 

182 104 34 57,14% 

4 

Комунальний заклад "Лозівський заклад 
дошкільної освіти (ясла - садок) №4" Лозівської 
міської ради Харківської області 

110 49 19 44,55% 

 

30 За даними Інформаційної системи управління освітою. Харківської область https://isuo.org/  

https://isuo.org/
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№ 
з/п 

Назва закладу 
Спроможні
сть закладу 

Кількість 
вихованці

в 

Кількість 
персоналу 

Наповне- 

ність 

5 

Комунальний заклад "Лозівський заклад 
дошкільної освіти (ясла-садок) № 5" Лозівської 
міської ради Харківської області 

144 109 38 75,69% 

6 

Комунальний заклад "Лозівський заклад 
дошкільної освіти (ясла-садок) № 6 " Лозівської 
міської ради Харківської області 

320 92 35 28,75% 

7 

Комунальний заклад "Лозівський заклад 
дошкільної освіти (ясла-садок) № 7" Лозівської 
міської ради Харківської області 

250 125 33 50,00% 

8 

Комунальний заклад «Лозівський заклад 
дошкільної освіти (ясла-садок) №8» Лозівської 
міської ради Харківської області 

280 77 29 27,50% 

9 

Комунальний заклад "Лозівський заклад 
дошкільної освіти (ясла-садок) № 9" Лозівської 
міської ради Харківської області 

119 75 27 63,03% 

10 

Комунальний заклад "Лозівський заклад 
дошкільної освіти(ясла-садок) № 10 " Лозівської 
міської ради Харківської області 

210 129 39 61,43% 

11 

Комунальний заклад "Лозівський заклад 
дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого 
типу № 11" Лозівської міської ради Харківської 
області 

319 165 49 51,72% 

12 

Комунальний заклад "Лозівський заклад 
дошкільної освіти (ясла-садок) №12 " Лозівської 
міської ради Харківської області 

280 77 30 27,50% 

13 

Комунальний заклад "Лозівський заклад 
дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого 
типу №13" Лозівської міської ради Харківської 
області 

317 127 45 40,06% 

14 

Комунальний заклад "Катеринівський заклад 
дошкільної освіти ( ясла-садок)" Лозівської 
міської ради Харківської області 

90 34 14 37,78% 

15 

Комунальний заклад "Краснопавлівський заклад 
дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого 
типу Лозівської міської ради Харківської області 

215 163 52 75,81% 

16 

Комунальний заклад " Орільський заклад 
дошкільної освіти( ясла-садок) "Лозівської 
міської ради Харківської області 

166 67 23 40,36% 

17 
Комунальний заклад "Лозівський ліцей №1" 
Лозівської міської ради Харківської області 42 23 10 54,76% 

18 
Комунальний заклад "Лозівський ліцей №8" 
Лозівської міської ради Харківської області 113 60 8 53,10% 

19 
Комунальний заклад "Лозівський ліцей № 10" 
Лозівської міської ради Харківської області 83 62 25 74,70% 

20 
Комунальний заклад "Артільський ліцей" 
Лозівської міської ради Харківської області 20 12 7 60,00% 

21 
Комунальний заклад "Бунаківський ліцей" 
Лозівської міської ради Харківської області 27 23 6 85,19% 

22 
Комунальний заклад "Панютинський ліцей" 
Лозівської міської ради Харківської області 86 49 18 56,98% 

23 
Комунальний заклад "Садовський ліцей" 
Лозівської міської ради Харківської області 25 30 12 120,00% 

24 
Комунальний заклад "Смирнівський ліцей" 
Лозівської міської ради Харківської області 33 17 7 51,52% 

25 
Комунальний заклад "Шатівський ліцей" 
Лозівської міської ради Харківської області 20 17 6 85,00% 

26 

Царедарівська філія Комунального закладу 
"Миролюбівський ліцей" Лозівської міської ради 
Харківської області 

59 9 4 15,25% 

 РАЗОМ 3790 1895 623 50,00% 
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Наповненість ЗДО варіюється залежно від їх розташування. Так, у деяких закладах міста 
Лозова показник заповнюваності менше 50%, тоді як в інших сільської місцевості – досягає 
85% від проєктної потужності. Мережа комунальних закладів дошкільної освіти формується з 
урахуванням потреб батьків, тому на даний час питання відкриття нових місць для дітей 
дошкільного віку в громаді не є актуальним. 

На основі чинної мережі ЗДО функціонує 117 вікових груп: 26 — для дітей раннього віку 
та 91 — для дітей від 3 до 6 років. У закладах дошкільної освіти станом на 2025 рік зараховано 
317 дітей, з яких 58 — внутрішньо переміщені особи (ВПО) та 27 — діти учасників бойових дій. 
За кордоном перебуває 106 дітей. Показник охоплення дошкільною освітою дітей віком від 0 
до 6 років у громаді становить 75%, а серед дітей 5-річного віку — 100%, різними формами 
дошкільної освіти 

Для забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей з особливими освітніми 
потребами (ООП), реалізації їх права на освіту за місцем проживання, а також сприяння 
соціалізації та інтеграції в суспільство, у 2025 навчальному році в Лозівських ЗДО 
продовжується інклюзивне навчання. 

ТАБЛИЦЯ 1.22. ЗДО ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ, ЩО ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ПОТРЕБИ ДІТЕЙ З ООП 

Назва закладу дошкільної освіти 
Кількістьінк
люзивних 

груп 

Кількість 
вихованців з 

ООП 

Комунальний заклад "Панютинський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) 
№1" Лозівської міської ради Харківської області 1 1 

Комунальний заклад "Панютинський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) 
№ 2 Лозівської міської ради Харківської області 2 4 

Комунальний заклад "Лозівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 5" 
Лозівської міської ради Харківської області 4 10 

Комунальний заклад "Лозівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 6 
" Лозівської міської ради Харківської області 1 2 

Комунальний заклад "Лозівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 7" 
Лозівської міської ради Харківської області 2 4 

Комунальний заклад «Лозівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №8» 
Лозівської міської ради Харківської області 1 1 

Комунальний заклад "Лозівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 9" 
Лозівської міської ради Харківської області 1 2 

2Комунальний заклад "Лозівський заклад дошкільної освіти(ясла-садок) № 
10 " Лозівської міської ради Харківської області 2 3 

Комунальний заклад "Лозівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) 
комбінованого типу № 11" Лозівської міської ради Харківської області 5 11 

Комунальний заклад "Лозівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №12 
" Лозівської міської ради Харківської області 1 3 

Комунальний заклад "Лозівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) 
комбінованого типу №13" Лозівської міської ради Харківської області 5 16 

Комунальний заклад "Краснопавлівський заклад дошкільної освіти (ясла-
садок) комбінованого типу Лозівської міської ради Харківської області 3 11 

Комунальний заклад " Орільський заклад дошкільної освіти( ясла-садок) 
"Лозівської міської ради Харківської області 1 3 

Комунальний заклад "Лозівський ліцей №1" Лозівської міської ради 
Харківської області (Домаська філія) 1 2 

Комунальний заклад "Лозівський ліцей №8" Лозівської міської ради 
Харківської області 2 4 

Комунальний заклад "Лозівський ліцей № 10" Лозівської міської ради 
Харківської області 1 1 

Комунальний заклад "Бунаківський ліцей" Лозівської міської ради Харківської 
області 1 2 

Всього: 17 ЗДО 34 80 
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З кожним роком кількість дітей з ООП в Громаді збільшується. 
Станом на 01.01.2025 року фактична чисельність зайнятих посад у ЗДО становить 

604,11 одиниць, що на 30,53 одиниць менше, ніж у 2024 році. Зокрема, кількість педагогічних 
працівників зменшилась на 20,82 одиниці через звільнення. Тому одним із актуальних викликів 
мережі дошкілля залишається недостатня забезпеченість педагогічними кадрами. 

У той час, значна частина педагогічного персоналу закладів дошкільної освіти має 
багаторічний досвід роботи, високий рівень кваліфікації та спеціалізовану освіту, що сприяє 
забезпеченню якісного освітнього процесу. Водночас існує потреба в залученні молодих 
спеціалістів для оновлення кадрового складу. 

Нагальною проблемою ЗДО є відсутність захисних споруд, що унеможливлює 
проведення освітнього процесу у очній формі з усіма вихованцями на належному рівні. Крім 
того, актуальними залишаються питання проведення капітальних ремонтів приміщень, 
облаштування ЗДО для вільного доступу дітей з особливими освітніми потребами, 
встановлення сонячних панелей, реконструкції харчоблоків відповідно до вимог НАССР, 
утеплення покрівлі, підвальних приміщень та зовнішніх стін, заміни вікон на енергозберігаючі, 
а також забезпечення закладів сучасним мультимедійним обладнанням, меблями та 
дидактичними матеріалами. 

Тому, одне з найбільш нагальних питань мережі дошкілля – недостатня забезпеченість 
педагогічними кадрами. Крім того – матеріально-технічне забезпечення закладів дошкільної 
освіти. Йдеться, насамперед, про новітнє технічне обладнання (технічні засоби навчання) та 
сучасні дидактичні матеріали. 

Заклади загальної середньої освіти 
Освітній процес в ЗЗСО, відповідно до розпорядження Лозівського міського голови 

(відділу освіти) здійснюється виключно в дистанційному форматі, з використанням 
електронних освітніх платформ і комунікаційних онлайн сервісів та інструментарію в 
асинхронному та синхронному режимі взаємодії.  

У зв’язку з дистанційною формою навчання у 2025/2026 навчальному році в закладах 
загальної середньої освіти Лозівської міської ради харчування, підвіз здобувачів освіти, 
педагогічних працівників не здійснюється. 

На території Лозівської МТГ функціонують 19 ЗЗСО (з них 6 опорних закладів) та філії 
ЗЗСО – 12 

ТАБЛИЦЯ 1.23 ХАРАКТЕРИСТИКА МЕРЕЖІ ЗЗСО ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ СТАНОМ НА 07.10.2025 

№ 
з/п 

Назва та місце розміщення 
Проєктна 
потужніст

ь 

Кількіст
ь учнів 

Кількість 
персоналу 

Наповне-
ність 

1 Домаська філія Комунальний заклад «Лозівський ліцей 
№1» Лозівської міської ради Харківської області 246 79 35 32,11% 

2 Єлизаветівська філія Комунального закладу 
"Панютинський ліцей" Лозівської міської ради 
Харківської області 

300 14 12 4,67% 

3 Комунальний заклад "Артільський ліцей" Лозівської 
міської ради Харківської області 320 80 29 25,00% 

4 Комунальний заклад "Бунаківський ліцей" Лозівської 
міської ради Харківської області 162 75 32 46,30% 

5 Комунальний заклад "Катеринівський ліцей" Лозівської 
міської ради Харківської області 456 121 26 26,54% 

6 Комунальний заклад "Краснопавлівський ліцей" 
Лозівської міської ради Харківської області 880 473 63 53,75% 

7 Комунальний заклад "Лозівський ліцей №1" Лозівської 
міської ради Харківської області 1128 690 103 61,17% 

8 Комунальний заклад "Лозівський ліцей №10" Лозівської 
міської ради Харківської області 460 529 80 115,00% 

9 Комунальний заклад "Лозівський ліцей №11" Лозівської 
міської ради Харківської області 720 317 43 44,03% 

10 Комунальний заклад "Лозівський ліцей №12" Лозівської 
міської ради Харківської області 738 348 53 47,15% 
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№ 
з/п 

Назва та місце розміщення 
Проєктна 
потужніст

ь 

Кількіст
ь учнів 

Кількість 
персоналу 

Наповне-
ність 

11 Комунальний заклад "Лозівський ліцей №3" Лозівської 
міської ради Харківської області 1056 674 70 63,83% 

12 Комунальний заклад "Лозівський ліцей №4" Лозівської 
міської ради Харківської області 1080 1021 102 94,54% 

13 Комунальний заклад "Лозівський ліцей №5 "Лінгва" 
Лозівської міської ради Харківської області 500 288 36 57,60% 

14 Комунальний заклад "Лозівський ліцей №7" Лозівської 
міської ради Харківської області 1128 679 84 60,20% 

15 Комунальний заклад "Лозівський ліцей №8" Лозівської 
міської ради Харківської області 870 388 40 44,60% 

16 Комунальний заклад "Миролюбівський ліцей" Лозівської 
міської ради Харківської області 312 75 34 24,04% 

17 Комунальний заклад " Орільський ліцей" Лозівської 
міської ради Харківської області 800 295 68 36,88% 

18 Комунальний заклад "Панютинський ліцей" Лозівської 
міської ради Харківської області 1128 953 150 84,49% 

19 Комунальний заклад "Садовський ліцей" Лозівської 
міської ради Харківської області 306 152 46 49,67% 

20 Комунальний заклад "Смирнівський ліцей" Лозівської 
міської ради Харківської області 210 95 32 45,24% 

21 Комунальний заклад "Шатівський ліцей" Лозівської 
міської ради Харківської області 256 60 29 23,44% 

22 Миколаївська філія Комунального закладу "Лозівський 
ліцей №1" Лозівської міської ради Харківської області 190 12 12 6,32% 

23 Надеждівська філія Комунального закладу "Садовський 
ліцей" Лозівської міської ради Харківської області 150 7 17 4,67% 

24 Орільська філія Комунального закладу "Орільський 
ліцей" Лозівської міської ради Харківської області 250 95 30 38,00% 

25 Павлівська філія Комунального закладу "Садовський 
ліцей" Лозівської міської ради Харківської області 192 30 17 15,63% 

26 Перемозька філія Комунального закладу "Панютинський 
ліцей" Лозівської міської ради Харківської області 120 16 16 13,33% 

27 Полтавська філія Комунального закладу "Панютинський 
ліцей" Лозівської міської ради Харківської області 282 13 15 4,61% 

28 Хлібнянська філія Комунального закладу "Панютинський 
ліцей" Лозівської міської ради Харківської області 270 49 28 18,15% 

29 Царедарівська філія Комунального закладу 
"Миролюбівський ліцей" Лозівської міської ради 
Харківської області 

100 9 13 9,00% 

30 Чернігівська філія Комунального закладу "Панютинський 
ліцей" Лозівської міської ради Харківської області 330 0 1 0,00% 

31 Яковлівська філія Комунального закладу "Панютинський 
ліцей" Лозівської міської ради Харківської області 320 0 1 0,00% 

Загалом 15260 7637 1317 50,05% 

 
Станом на 07.10.2025 року в ЗЗСО громади навчається 7637 учнів, штатна чисельність 

працівників становила 1317 осіб. Загалом проєктна потужність освітніх закладів використана на 
50%, однак спостерігаються суттєві відмінності у рівні наповненості між окремими школами. 



58 

Середня наповнюваність класів у ЗЗСО становить 19,6 здобувачів освіти (торік – 20,3). Наразі 
в Громаді більше половини ЗЗСО мають значення фактичної наповнюваності класів нище, ніж 
розрахункове значення. 

Відповідно таблиці 1.23  найбільшу кількість учнів мають КЗ «Лозівський ліцей №4» (1021 учня) 
та КЗ «Панютинський ліцей» (953 учнів). У цих закладах також спостерігається найвища фактична 
наповнюваність класів – 24,0 та 29,2 відповідно. 

Водночас деякі заклади демонструють значно нижчі показники, зокрема це стосується філій 
ЗЗСО в сільських населених пунктах. 

З метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти для дітей з ООП, реалізації їх права 
на навчання за місцем проживання, а також сприяння соціалізації та інтеграції в суспільство, станом 
на 01.09.2025 року інклюзивне навчання запроваджено у вісімнадцяти ЗЗСО та тьох їх філіях 
Громади. 

ТАБЛИЦЯ 1.24. ЗЗСО ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ, ЩО ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ПОТРЕБИ ДІТЕЙ З ООП 

Назва закладу загальної середньої освіти 
Кількість 

інклюзивних класів 
Кількість учнів з 

ООП 

КЗ «Лозівський ліцей № 1» 10 21 

Домаська філія КЗ «Лозівський ліцей № 1» 7 12 

КЗ «Лозівський ліцей №3 2 2 

КЗ «Лозівський ліцей № 4» 6 10 

КЗ «Лозівський ліцей № 5» 1 1 

КЗ «Лозівський ліцей № 7» 5 8 

КЗ «Лозівський ліцей № 8» 4 7 

КЗ «Лозівський ліцей № 10» 4 5 

КЗ «Лозівський ліцей № 11» 4 5 

КЗ «Лозівський ліцей № 12» 4 6 

КЗ «Панютинський ліцей» 9 17 

КЗ «Артільський ліцей» 1 1 

КЗ «Бунаківський ліцей » 5 6 

КЗ «Катеринівський ліцей» 1 1 

КЗ «Краснопавлівський ліцей » 7 14 

КЗ «Миролюбівський ліцей» 1 1 

Царедарівська філія 1 1 

КЗ «Орільський ліцей» 5 9 

КЗ «Садовський ліцей» 2 2 

Надеждівська філія 1 2 

КЗ «Шатівський ліцей» 5 5 

Орільська філія 2 3 

Всього: 18 - ЗЗСО та 3-філії 87 139 

За час війни в Громаді значно покращено умови для проведення освітнього процесу та 
створено сучасні інклюзивні простори у закладах освіти. Це дозволяє забезпечити безпечне 
та комфортне навчальне середовище, підтримувати дітей з особливими освітніми потребами 
у загальному освітньому процесі, сприяти їхній соціалізації, розвитку комунікативних та 
навчальних навичок, а також створює умови для максимального розкриття освітнього 
потенціалу кожної дитини. Інклюзивні простори стають важливим кроком у розвитку якісної та 
доступної освіти для всіх учнів. 

З огляду на сучасні вимоги законодавства України, завершення реформи повної 
загальної середньої освіти та показники наповнюваності закладів освіти доцільно розглядати 
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питання їх оптимізації, оскільки утримання шкіл із низькою наповнюваністю повністю лягає на 
бюджет громади. Беручи до уваги фінансові ризики та необхідність ефективного використання 
ресурсів, громаді рекомендується заздалегідь розглянути можливі шляхи оптимізації мережі 
закладів освіти, враховуючи потреби населення, транспортну доступність та якість освітнього 
процесу. 

Усі ЗЗСО Громади забезпечують високий рівень освітнього процесу та виконують свої 
професійні функції. Разом із тим, нерівномірна наповненість класів відображає об’єктивні 
демографічні та соціальні чинники, зокрема наслідки воєнних дій, евакуацію населення та 
зміну місця проживання. 

 
ОСВІТНІ ДОСЯГНЕННЯ 
Освітній простір Лозівської МТГ є потужним середовищем для розвитку педагогів та 

учнів. Високі результати вчителів і вихователів підтверджують їхню професійну майстерність 
та готовність впроваджувати сучасні освітні практики. Досягнення педагогів стали міцним 
підґрунтям для формування нових можливостей для дітей та молоді, які гідно представляють 
громаду на обласному, всеукраїнському й навіть міжнародному рівнях. Саме тому окремої 
уваги заслуговують освітні досягнення учнівської молоді. 

Наймасштабнішим досягненням 2024 року стало входження в ТОП-10 найкращих 
вчителів України за версією престижної національної премії Global Teacher Prize Ukraine 
Владислава Акименка, вчителя історії КЗ «Лозівський ліцей №1» і його перемога в номінації 
«Інклюзивність». В ТОП-50 номінації «Дошкілля» премії Global Teacher Prize Ukraine 
увійшла Загорулько Ганна, вихователь КЗ «Лозівський заклад дошкільної освіти №4». 

Результативною залишається участь педагогів громади у всеукраїнському конкурсі 
«Учитель року»: Олена Павленко, учитель фізичної культури КЗ «Лозівський ліцей №5 
«Лінгва»», в номінації «Фізична культура» посіла І місце в обласному етапі та ввійшла у топ-5 
на Всеукраїнському рівні; Валерій Пересечанський, учитель фізики КЗ «Лозівський ліцей №4», 
в номінації «Фізика» виборов ІІ місце в обласному етапі.  

КЗ «Лозівський заклад дошкільної освіти №4» став учасником проєкту ЮНІСЕФ «Садок 
на зразок», ініційованого Міністерством освіти і науки України, та отримав перемогу в 
номінації «Незламність».  

Педагоги КЗ «Лозівська станція юних натуралістів» отримали Диплом переможця 
Міжнародного проєкту «Позашкілля українським дітям за кордоном».  

КЗ «Лозівський ліцей №10» увійшов у ТОП-16 найкращих шкіл України за проєктом 
«Д.І.М.-Діти. Ігри. Майбутнє» від програми JuniorS.  

Авторський колектив КЗ «Лозівський заклад дошкільної освіти №4» став лауреатом ІІ 
етапу Всеукраїнського конкурсу авторських програм практичних психологів і соціальних 
педагогів «Нові технології у новій школі» у номінації «Корекційно-розвиткові програми». 

Диплом ІІ ступеня у ХV обласній онлайн-виставці ефективного педагогічного досвіду 
«Освіта Харківщини ХХІ століття» в номінації «Комп’ютерні технології як засіб формування 
екологічної культури здобувачів освіти в дистанційному форматі» отримав колектив КЗ 
«Лозівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу № 13 (директор 
Приходько Ольга).  

За результатами третього заключного етапу Всеукраїнського конкурсу авторських 
програм практичних психологів та соціальних педагогів ІІ місце посіла унікальна однойменна 
програма психологічного інтенсиву «Разом з усіма. Поруч із кожним» з адаптацією до 
онлайн», практичної психологині Комунального закладу «Лозівський ліцей №4» Дар’ї 
Акименко. 

За підсумками обласного Фестивалю «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри 
педагогічної справи презентують» 86 робіт педагогів отримали дипломи І, ІІ, ІІІ ступенів (І – 
22, ІІ –22, ІІІ – 42) 

Успішно подолали процедуру сертифікації 32 особи різних за фахом (вчителі початкових 
класів, вчителі історії, української мови і літератури). 7 педагогів початкових класів пройшли 
цей шлях вдруге. Педагоги закладів загальної середньої освіти Лозівської міської 
територіальної громади визнані найактивнішими учасниками сертифікації в області.  

За три роки до Книги «Обдарована молодь Лозівщини» занесено більше 300 перемог, які 
здобуло учнівство в інтелектуальних, творчих конкурсах та спортивних перегонах. 

Сім учнів стали переможцями обласного етапу конкурсу-захисту науково-
дослідницьких робіт учнів-членів МАН. 
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учениця КЗ «Лозівський ліцей №4», два роки поспіль посіла ІІ та ІІІ місце у 
Всеукраїнському етапі Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської 
молоді ім. Т.Г. Шевченка (вчитель Данильченко Юлія) 

учениця КЗ «Смирнівський ліцей» посіла ІІІ місце у Всеукраїнському етапі Міжнародного 
мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Тараса Шевченка (вчитель 
Середа Інна).  

учениця КЗ «Смирнівський ліцей» перемогла у фінальному етапі ХХІІІ Всеукраїнського 
конкурсу учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої!», номінація «Література» (вчитель 
Середа Інна).  

учениця КЗ "Панютинський ліцей" стала переможницею ІV (підсумкового) етапу ХХІІ 
Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості" у номінації "Література" (вчитель Кобиш 
Тетяна). 

учениця КЗ «Лозівський ліцей №1» посіла ІІІ місце у Всеукраїнському конкурсі есе «Я 
тебе чую: лист однолітку в окупації» (вчитель Хворостова Оксана). 

За роки реалізації комп’ютерного НМТ 27 учнів з 12 закладів освіти отримали 29 
рекордних 200-бальних результатів (КЗ «Лозівський ліцей №1», КЗ «Лозівський ліцей №3», КЗ 
«Лозівський ліцей №4», КЗ «Лозівський ліцей №5 «Лінгва», КЗ «Лозівський ліцей №7», КЗ 
«Лозівський ліцей №8», КЗ «Лозівський ліцей №10», КЗ «Лозівський ліцей №11», КЗ 
«Лозівський ліцей №12», КЗ «Краснопавлівський ліцей», «Миролюбівський ліцей», 
«Садовський ліцей»). 

За результатами участі школярів в обласних, всеукраїнських, міжнародних етапах 
інтелектуальних та творчих конкурсів маємо понад 100 переможців. 

У жовтні 2024 року завдяки синергії Благодійної організації «Благодійний фонд «Lumos», 
Гуманітарного фонду для України та Альянсу «Україна без сиріт» в рамках проєкту 
«Комплексний захист, освіта та підтримка психічного здоров’я дітей та сімей, що повернулися, 
та з числа ВПО у Харківській, Сумській та Житомирській областях» в Лозівській громаді був 
відкритий надсучасний освітній центр «Двіжуй!». Послугами Центру було охоплено 2902 
унікальних дітей та молоді різних соціальних категорій, з них: осіб з інвалідністю - 670, осіб з 
особливими освітніми потребами - 843, ВПО - 303, репатріантів - 116. 

За підтримки міжнародних партнерів 102 дітей з особливими освітніми потребами були 
забезпечені освітніми наборами, до яких входили настільні розвивальні ігри, художня та 
навчальні література, планшет та навушники. 

На базі центру було розпочато унікальний проєкт для підтримки у навчанні учнів громади 
«Подолаємо». Метою проєкту було надання додаткових освітніх можливостей для школярів 1-
11 класів. Заняття стартували 14 жовтня. Постійно їх відвідувало більше 300 учнів.  

У центрі «Двіжуй» створені всі умови для комфортного навчання й соціалізації. Заняття 
та розваги проходять у просторій, сучасно обладнаній авдиторії, де учні мають доступ до 
інтерактивної дошки, 3D-принтера, гаджетів, навчальних ігор, а також усіх необхідних освітніх 
матеріалів.  

Команда, яка працювала над реалізацією проєкту у травні-грудні 2024 забезпечувала 
змістовне та активне дозвілля для дітей і молоді громади. 

 У тісній співпраці з керівниками закладів освіти вдалося реалізувати проєкти за 
підтримки ЮНІСЕФ. Зокрема, здійснювала організаційний супровід проєкту «Catch Up з 
надолуження освітніх втрат», який спрямований на усунення прогалин у знаннях, які виникли 
в дітей під час онлайн-навчання. Навчальні заняття офлайн з математики та української мови 
за спеціально розробленою програмою організовано для учнів 3-10 класів. До проєкту 
залучено 6 ЗЗСО, які мають укриття: КЗ «Лозівський ліцей №4», КЗ «Орільський ліцей», КЗ 
«Лозівський ліцей №7», КЗ «Лозівський ліцей №1», КЗ «Панютинський ліцей», КЗ «Лозівський 
ліцей №3». Працюють 67 груп, 580 дітей. 

Управлінням освіти, молоді та спорту здійснюється організаційний супровід проєктів, а 
саме: 

►  за підтримки ЮНІСЕФ для ЗДО «Забезпечення безперервності навчання та розвитку 
дітей дошкільного віку в умовах кризи в Україні». Проводяться навчальні заняття офлайн у 13 
ЗДО, (у садочках №№ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 13 і Краснопавлівський). Мета проєкту – 
проведення компенсаторних занять для подолання освітніх втрат дітей дошкільного віку. 
Організовано роботу 51 групи для 792 дітей, залучено 53 педагога. 

► за ініціативою МОНУ у співпраці з LEGO Foundation (Королівство Данія) працює 3 
заклади дошкільної освіти (ЗДО №4 та ЗДО №7, Краснопавлівський ЗДО). 
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► у рамках пілотування програми «Bilingers»Міжнародний освітній проєкт «Білінгвальне 
майбутнє. Дошкільна освіта» (6 дошкільних закладів - №3, №4, №9, №10, дошкільний підрозділ 
«Ліцею №10», Орільський ЗДО) 

У червні 2024 року реалізовано проєкт «Фестиваль «Тут живемо літо» за підтримки 
ЮНІСЕФ разом із Всеукраїнською програмою ментального здоров’я «Ти як?» та громадською 
організацією «ДжуніорС». Локацію було організовано на базі ліцею №7. Близько унікальних 
1000 дітей із батьками взяли участь у квестах, заняттях мистецтвом, заходах активного 
відпочинку, цікавих майстер-класах, руханках, розіграшах та тренінгах, де вони мали змогу 
краще пізнати свої емоції та просто класно провести час. 

Влітку 2024 року реалізовано проєкт «Посилення інклюзивної освіти для дітей з 
особливими освітніми потребами, особливо дітей з інвалідністю у Харківській області» за 
підтримки ЮНІСЕФ спільно з МБФ «Харків з тобою». 

До проєкту залучено 11 педагогів. Корекційними послугами охоплено 58 дітей з ООП з 
інвалідністю. Проведено 1137 занять. 

За результатами реалізації проєкту матеріально-технічна база закладів дошкільної, 
загальної середньої освіти та інклюзивно-ресурсного центру поповниться засобами корекції 
для осіб з ООП, які закуплено у січні-лютому 2025 року за кошти ЮНІСЕФ. 

У межах проєкту «Посилення інклюзивної освіти для дітей з особливими освітніми 
потребами, особливо дітей з інвалідністю у Харківській області» за підтримки ЮНІСЕФ 
залучено 9 фахівців (консультантів) КУ «ІРЦ» до проходження курсів підвищення кваліфікації 
за спеціальністю «Спеціальна освіта» у Харківському національному педагогічному 
університеті імені Г.С. Сковороди. З метою вирішення питання недостатньої кількості кадрів 
корекційних педагогів до проходження підготовки за освітнім рівнем «Магістр» залучено 7 
педагогів закладів освіти громади за освітньою програмою 016 «Спеціальна освіта», із них: 
ЗДО – 4, ЗЗСО – 2, ІРЦ – 1.  

Завдяки якісній реалізації корекційної складової навчальних планів для осіб з ООП в 
інклюзивних класах/групах вдалося провести придбання за кошти державної субвенції для 
підтримки осіб з ООП на суму 1 755 289 грн вартісного обладнання, зокрема: інтерактивні 
панелі, сенсорні кольорові панелі, комп’ютерні логопедичні програми, дидактичні логопедичні 
навчально-методичні комплекси. 

З метою організації якісного дозвілля дітей та учнівської молоді громади Управлінням 
освіти, молоді та спорту реалізовується проєкту щодо створення мультифункціонального 
центру (МФЦ) та облаштування центр молоді (ЦМ) на базі вже наявного. Мета – підтримка та 
розвиток творчих здібностей дітей. Завдяки підтримці ЮНІСЕФ вдалося модернізувати 
матеріально-технічну базу міського Центру молоді, зокрема створено наступні простори: 
Ігрова кімната, Студія звукозапису, Фотостудія, Івент Хол, Кімната матері та дитини, 
Навчальний клас, Коворкінг, Кімната дружня до дітей, Кабінети психологів. 

Завдяки реалізації проєкту від Громадської організації «ІСТОК» на базі ліцею №7 
проведено ремонтні роботи щодо облаштування та оснащення Цифрового освітнього 
простору (ЦОП). Проєкт з надолуження освітніх втрат спрямований на усунення прогалин у 
знаннях, які виникли в дітей під час онлайн-навчання. Надання психологічної підтримки 
учасникам освітнього процесу. 

В Лозівській МТГ реалізується проєкт з будівництва фабрики-кухні. Проєкт реалізується 
за участі Першої Леді України Олени Зеленської та підтримки Фонду Говарда Баффета. На 
фабриці централізовано готуватимуть їжу для 86 навчальних закладів Лозівської та 
Близнюківської тергромад. Очікується, що фабрика-кухня забезпечить готовими обідами 
заклади освіти, де навчається майже 14 тис. учнів. Модель фабрики-кухні є однією з трьох 
розроблених та затверджених у межах упровадження реформи шкільного харчування у 2020–
2022 рр. новітніх технологічних моделей організації харчування дітей. Її особливість не лише 
в масштабах, а й у забезпеченні дотримання високих стандартів якості та вимог НАССР, що 
гарантує надійність і безпеку. 

Фабрика-кухня – це окреме підприємство, де здійснюється приготування, шокове 
охолодження (за температури +3° С) готових страв та доставка в охолодженому вигляді до 
навчальних закладів і закладів оздоровлення та відпочинку. Виробничі потужності дають змогу 
виготовляти до 10 тис. порцій їжі на день та забезпечувати якісним харчуванням 30–40 
навчальних закладів. Водночас діти як у великому місті, так і в маленькому селі 
отримуватимуть однаково здорові та поживні страви. 
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1.7.4.3 ІНФРАСТРУКТУРА ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ 

Громада приділяє значну увагу розвитку фізичної культури та спорту.  
У Лозівській МТГ знаходяться 173 спортивні споруди - стадіони, великі та малі футбольні 

поля, спортивні майданчики для гри у волейбол баскетбол, гімнастичні містечка, плавальні 
басейни і т.д., а саме:  

стадіони з трибунами на 1500 – 3000 місць 2 

спортивні майданчики з тренажерним обладнанням 16 

футбольні поля розміром 100-110 х 64-75 м 8 

Футбольні поля розміром 42х22 м 14 

майданчики зі штучним покриттям 3 

інші спортивні майданчики 95 

Спортивні зали площею не менше 162 м2 30 

25 метрові плавальні басейни 2 

Окремо стоячі спортивні споруди: 
- Картодром 
- Мотодром 
- Майданчик для активних видів спорту 

3 

Майже у кожному населеному пункті Громади є площинні спортивні споруди, які 
перебувають у задовільному стані і потребують технічної модернізації та ремонту.  

Основними спортивними спорудами для проведення навчально-тренувального процесу 
у громаді є:  
• спортивний комплекс ДЮСШ «Юність» із залами для ігрових видів спорту, боротьби 
вільної, силової підготовки, фітнес залом і плавальним басейном. 
• зал вільної боротьби ДЮСШ «Олімпія»; 
• пристосоване приміщення для занять дзюдо ДЮСШ «Олімпія»; 
• пристосоване приміщення для занять таїландським боксом ДЮСШ «Олімпія»; 
• кімната для гри у шахи та шашки ДЮСШ «Олімпія»; 
• стадіон «Локомотив» КУ ЛЦФЗН «Спорт для всіх»; 
• орендовані спортивні зали закладів загальної середньої освіти, закладів передвищої 
освіти (фахові коледжі); 
• спортивні приміщення філії «Панютинський вагоноремонтний завод» АТ «Українська 
залізниця» (після реорганізації - виробничий підрозділ "Панютинський вагоноремонтний 
завод" філії УЗ "Вагон-Сервіс"). 

Взагалі, у мирний час, навчально-тренувальні заняття могли бути організовані на 
3000,00 м.кв. спортивних споруд.  

Сьогодні для проведення навчально-тренувальної роботи використовуються відкриті 
площинні спортивні споруди які перебувають у підпорядкування закладів загальної середньої 
освіти та КУ ЛЦФЗН «Спорт дляв всіх». 

Розвиток фізичної культури та спорту в громаді ускладнюється низкою чинників, серед 
яких обмежене фінансування, недостатній рівень розвитку спортивної інфраструктури в 
сільській місцевості та слабка популяризація масових фізкультурних і спортивних заходів.  

Існує потреба у створенні, нових, або модернізації спортивних майданчиків на території 
навчальних закладів, у житлових кварталах та зонах відпочинку населення, а також у 
облаштуванні велосипедних доріжок. 

 

ТАБЛИЦЯ 1.25 – ОСНОВНІ ОБ’ЄКТИ СПОРТИВНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

№ Назва спортивного об'єкту 
Населені пункти, в яких 

розміщено об’єкт 

1. Спортивний комплекс Лозівської ДЮСШ «Юність» із залами для 
ігрових видів спорту, боротьби вільної, силової підготовки, фітнес 
залом і плавальним басейном 

м.Лозова 

  

2. Зал вільної боротьби ДЮСШ «Олімпія» м.Лозова  

3. Пристосоване приміщення для занять дзюдо ДЮСШ «Олімпія» м.Лозова  
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№ Назва спортивного об'єкту 
Населені пункти, в яких 

розміщено об’єкт 

4. Пристосоване приміщення для занять таїландським боксом 
ДЮСШ «Олімпія» 

м.Лозова 

5. Кімната для гри у шахи та шашки ДЮСШ «Олімпія» м.Лозова 

6. Стадіон «Локомотив» КУ ЛЦФЗН «Спорт для всіх» (основне та 
запасне футбольні поля, поля зі штучною травою, бігові доріжки, 
пляжний волейбол, тренажерний майданчник) 

м.ЛОЗОВА 

7. Спортивний комплекс в парку «Перемога» (міні-футбол, 
волейбол, баскетбол, тренажерний майдачник, воркаут) 

м.Лозова 

8. Майдачник зі штучним покриттям сел.Краснопавлівка 

9. Майдачник зі штучним покриттям , тренажерний майдачник сел.Орілька 

10. Майданчик зі штучним покриттям с.Садове 

11. Стадіон «Локомотив» сел. Лиманівка 

 
Мешканці інших населених пунктів Громади мають можливість займатися фізичною 

культурою та спортом на базі стадіонів місцевих закладів середньої освіти (переважно, в 
центрах старостинських округів), які утримуються виключно за рахунок цих закладів. 

 
Фізкультурно-оздоровча робота з населенням Громади 
Спорт сьогодні – єдиний шлях утримувати себе у нормальному фізичному та 

психологічному стані. І в цей непростий час спортивні майданчики стають місцем, де люди 
знаходять єдність і натхнення, підтримують спортивну форму на майданчиках із гімнастичним 
обладнанням і вуличними тренажерами, на бігових доріжках закладів освіти і у рекреаційних 
зонах. 

На постійній основі на території Громади продовжували працюють всі відкриті площинні 
споруди незалежно від форми власності і підпорядкування. Кожен бажаючий мешканець має 
можливість на психосоціальний відпочинок засобами фізичної культури і спорту.  

Самоорганізовані групи населення об’єднуються у команди і групи, грають у футбол, 
волейбол, баскетбол, теніс настільний, шахи та шашки, займаються воркаутом.  

Триває співпраця з регіональним Відділенням національного Олімпійського комітету 
України в Харківській області, Харківською обласною асоціацією футболу, Федерацією 
футболу міста Лозова, баскетбольним клубом «Схід», благодійним фондом сприяння та 
допомоги патріотам спортивно-технічним клубом "СТК-Лозова", федерацією настільного 
тенісу, громадською організацією «Лозівська федерація таїландського боксу Муей-Тай», 
громадською організацією «Футбольний клуб «Авангард-Лозова». 

Враховуючи інтереси різних верств населення, з метою психологічної підтримки, 
розвантаження та допомоги під час повномасштабної війни, працівники КУ ЛЦФЗН «Спорт для 
всіх» спільно з громадськими організаціями вже провели більше 20 спортивно-оздоровчих 
заходів, до яких залучили, враховуючи обмеження, більше 900 учасників. Організовуються і 
проводяться турніри з мініфутболу та волейболу; тенісу настільного і баскетболу, змагання з 
плавання, боротьби вільної і боксу, шахові турніри і фестивалі.  

ГО «Футбольнйи клуб «Авангард Лозова» бере участь у чемпіонаті України та Кубку 
України з футболу серед аматорських команд сезону 2025-2026 рр. 

 
Досягнення Громади у спортивному напрямку 
Під час повномасштабного вторгнення росії на території України Громаді вдалося 

зберегти мережу закладів фізичної культури та спорту з контингентом вихованців 864 особи 
та 69 груп відповідно.  

Станом на 01 січня 2025 року, Лозівські ДЮСШ культивують розвиток  
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12 видів спорту в т.ч.: баскетбол, бокс, боротьба вільна, волейбол, гімнастика художня, 
дзюдо, легка атлетика, плавання, плавання для осіб з інвалідністю, Таїландський бокс Муей 
Тай, футбол та шахи. 

 У зв’язку із відсутності тренерських кадрів тимчасово не працюють відділення тенісу 
настільного і біатлону. 

 Вихованці Лозівських дитячо-юнацьких спортивних шкіл протягом 2024 року вибороли 
13 перших, 14 других, 6 третіх місць, в т.ч.: 

 Вихованці Лозівських дитячо-юнацьких спортивних шкіл вибороли: 
13 перших, 14 других, 6 третіх місць у чемпіонатах від обласного до всеукраїнського 

рівнів.  
 Впродовж 2025 року, 61 вихованець Лозівських ДЮСШ виконали нормативи 

спортивних розрядів, а саме: 2 – Кандидата у майстри спорту України, 11 – І розряд, 48 – ІІ та 
ІІІ розряди.  

Станом на 01 січня 2025 року в Лозівський дитячо-юнацьких спортивних школах працює 
працює 29 тренерів-викладачів, в т.ч. 21 штатний, з них: 

- Заслужені тренери України - 2 чол. (Анатолій Нартов , Володимир Полевиков); 
- Майстри спорту: Юлія Чуєнко (естетична гімнастика), Аркадій Іліметов (Боротьба 

вільна), Сергій Яровий (бокс), Олена Стародубцева та Марина Черненко (плавання); 
- 18 тренерів мають вищу освіту за спеціальністю «фізична культура і спорт»;  
- 5 тренерів мають І категорію, 8 – другу тренерську категорію.  
 

1.7.4.4 ІНФРАСТРУКТУРА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ, АДМІНІСТРАТИВНИХ ТА 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ  

Відділ «Центр надання адміністративних послуг» Лозівської міської ради працює в 
штатному режимі з 01.10.2013 року. Через ЦНАП надається 106 адміністративних послуг 
органів виконавчої влади, в тому числі послуги соціального характеру; державної реєстрації 
бізнесу, нерухомого майна, громадських формувань, земельних ділянок, місцеві послуги. В 
середньому в місяць через ЦНАП надається понад 800 адміністративних послуг. 

Для обслуговування мешканців Громади в режимі виїзного адміністратора, міською 
радою придбано для Центру надання адміністративних послуг мобільний кейс. У ньому є все 
необхідне, щоб проводити виїзні прийоми. Мешканцям віддалених населених пунктів громади 
не обов’язково їхати до Лозової. Вони можуть дочекатися приїзду мобільного офісу, який 
працює за узгодженим графіком тричі на тиждень. З початку 2019 року Центр надання 
адміністративних послуг працює в режимі виїзного адміністратора до громадян з обмеженими 
фізичними можливостями та в старостинських округах. У 2021 році для покращення якості 
виїзної роботи отримано автомобіль – мобільний ЦНАП. 

Для швидкої оплати адміністративного збору за платні послуги у Центрі надання 
адміністративних послуг міської ради встановлено зручний платіжний сервіс - POS-термінали. 
Відвідувачі можуть здійснювати оплату адміністративної послуги банківською карткою 
безпосередньо під час подання документів у ЦНАПі.  

Для оперативного консультування суб’єктів звернення в Центрі запроваджено скайп-
зв'язок. 

Модель організаційної структури соціальної сфери відповідає пп. 1.2; 1.3; 4.3; 4.5 наказу 
Мінсоцполітики від 30.12.2020 р. № 868 «Методичні рекомендації щодо організації та 
забезпечення діяльності територіальної громади у сферах соціального захисту населення та 
захисту прав дітей». 

Управління праці та соціального захисту населення Лозівської міської ради 
Харківської області є структурним підрозділом виконавчого комітету Лозівської міської ради 
Харківської області, здійснює власні та делеговані повноваження в сфері соціального захисту 
населення. У структурі управління 11 відділів, 2 з яких забезпечують надання соціальних 
послуг, а саме: 
● відділ координації соціальної роботи, приймає рішення про надання соціальних послуг 
з урахуванням індивідуальних потреб особи/сім’ї; проводить моніторинг надання соціальних 
послуг та оцінку їх якості; організовує визначення потреб населення територіальної громади у 
соціальних послугах; аналізує ефективність проведення у громаді соціальної роботи; 
● відділ «Центр учасників бойових дій», надає інформаційно-консультативні послуги 
учасникам бойових дій, які брали безпосередню участь в АТО/ООС, та членам їх сімей, сім’ям 
загиблих. 
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На території Лозівської МТГ здійснюють свою діяльність п’ять закладів соціального 
спрямування: 

1. Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних 
послуг) Лозівської міської ради є бюджетною установою комунальної форми власності, 
рішення щодо утворення, ліквідації або реорганізації якої приймає Лозівська міська рада. 
Терцентр провадить свою діяльність з 1991 року. 

2. Лозівський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді діє на 
підставі рішення сесії Лозівської міської ради від 28 травня 1998 року № 22 «Про створення 
Лозівського міського центру соціальних служб для молоді» та Положення про Лозівський 
міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, затвердженого розпорядженням 
Лозівського міського голови № 1480 від 19 квітня 2019 року.  

3. КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» Лозівської міської ради створений 16.02.2018 
року. Головною метою КУ «ІРЦ» є забезпечення права осіб з особливими освітніми потребами 
на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у закладах професійної 
(професійно-технічної), фахової передвищої освіти та інших закладах освіти, які забезпечують 
здобуття освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку 
особи (далі – комплексна оцінка) та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу.  

4. Окремим досягненням міської влади є створення в 2019 році комунальної установи 
«Центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю «Сяйво життя». У 2017 році, 
відповідаючи на звернення ГО «Лозівського центру осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та 
їх батьків «Жемчужинки» владою міста Лозова було прийнято рішення про створення 
відділення денного догляду для дітей з інвалідністю при територіальному центрі соціального 
обслуговування (надання соціальних послуг) Лозівської міської ради (рішення Лозівської 
міської ради від 17.11.2016 № 404). З 1 вересня 2018 р відділення денного догляду для дітей 
з інвалідністю Терцентру увійшло до складу КУ «Інклюзивно-ресурсний центр». А вже в 2019 
році в Лозівській громаді створено окрему комунальну установу «Центр комплексної 
реабілітації для осіб з інвалідністю «Жемчужинки» Лозівської міської ради Харківської області. 
На сьогодні установа перейменована на “Сяйво життя”. Центром надається комплекс 
реабілітаційних послуг, реалізуються головні завдання – це забезпечення права дітей з 
інвалідністю на отримання комплексу реабілітаційних послуг, що надасть можливість успішної 
інтеграції дітей з інвалідністю не тільки в дитячі колективи різноманітних закладів системи 
освіти (дошкільної, загальноосвітньої, позашкільної), а й бути повністю реалізованими у 
дорослому суспільстві.  

5. Панютинський психоневрологічний інтернат, розпочав свою діяльність у 30-х рр. 
ХХ ст., є закладом обласного підпорядкування. Основним завданням інтернату є забезпечення 
тимчасового або постійного проживання/перебування осіб зі стійкими інтелектуальними та 
психічними порушеннями (громадян похилого віку та осіб з інвалідністю віком старше 18 років), 
які за станом здоров’я потребують стороннього догляду, соціально-побутового 
обслуговування, надання медичної допомоги, соціальних послуг та комплексу реабілітаційних 
заходів. Користуватися послугами закладу можуть мешканці всіх громад Харківської області. 

Забезпечений безперешкодний доступ для осіб з обмеженою мобільністю (принаймні є 
пандуси й санітарно-гігієнічні приміщення, обладнані відповідно до стандартів ДБН) до всіх 
установ надання соціальних послуг. 

У Лозівській МТГ забезпечено надання 13 з 17 базових соціальних послуг: 
ТАБЛИЦЯ 1.26 – ПЕРЕЛІК СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ, ЯКІ НАДАЮТЬСЯ У ЛОЗІВСЬКІЙ МТГ 

Базові соціальні послуги 
Усього, 

осіб 
Жінок, 

осіб 
Чоловіків, 

осіб 

Догляд вдома 1 211 799 412 

Адресна натуральна допомога 1 527 1 162 366 

Соціальна адаптація 97 78 19 

Транспортні послуги 113 79 34 

Інформування 1 527 854 673 

Консультування 1 527 950 577 
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Базові соціальні послуги 
Усього, 

осіб 
Жінок, 

осіб 
Чоловіків, 

осіб 

Представництво інтересів 1 211 723 488 

Соціальна профілактика 1 308 741 567 

Посередництво (медіація) 511 369 142 

Фізичний супровід 31 22 9 

Соціальний супровід СЖО 90 170 36 

Соціальний супровід сімей, в яких виховуються 
діти-сироти та діти, які позбавлені батьківського 
піклування 

193 103 90 

Екстрене (кризове) втручання 8 6 2 

Усього 9 471 6 056 3 415 

 
Найбільш затребуваними та масовими є послуги консультування та інформування, 

представництва інтересів, догляду вдома та соціальної профілактики. 
Згідно з результатами онлайн-опитування, яке було здійснено управлінням праці та 

соціального захисту Лозівської міської ради у період з 28 січня по 19 лютого 2021 р., ситуація 
із наданням соціальних послуг у Лозівській міській територіальній громаді була оцінена 
учасниками дослідження у 4,4 бали за 5-бальною шкалою. 

Загалом в онлайн-опитуванні взяли участь 101 особа, які проживають у 22 населених 
пунктах Лозівської міської територіальної громади. У трьох фокус-групах взяли участь 18 осіб. 
Відбір учасників фокус-груп здійснювався відповідно до визначеної членами робочої групи 
цільової аудиторії дослідження (наявні та потенційні отримувачі соціальних послуг в громаді), 
а саме: 
• сім'ї у складних життєвих обставинах; 
• сім’ї, які виховують дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (батьки-

вихователі в дитячих будинках сімейного типу, прийомні батьки та опікуни або 
піклувальники); 

• сім’ї які виховують дітей з інвалідністю; 
• одинокі батьки з дітьми; 
• особи похилого віку. 

Переважна більшість респондентів (77,2%), що взяли участь в онлайн-опитуванні, 
повідомили про те, що або вони особисто, або члени їхніх родин отримували соціальні послуги 
у Лозівській МТГ. З тих респондентів онлайн-опитування, хто повідомив, що отримував 
соціальні послуги, 61,5% вказали, що повністю ними задоволені, 21,8% - скоріше задоволені. 

У Лозівській МТГ створені та активно працюють 18 консультаційно-дорадчих органів в 
сфері соціального захисту населення: 
1. Комісія з питань захисту прав дитини виконавчого комітету Лозівської міської ради. 
2. Рада з вирішення питань надання адресної допомоги населенню Лозівської міської 
територіальної громади. 
3. Комісія з питань призначення державних соціальних допомог, житлових субсидій та пільг 
населенню. 
4. Координаційний Комітет сприяння зайнятості та професійної орієнтації населення 
5. Комісія з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним 
особам. 
6. Опікунська рада при виконавчому комітеті Лозівської міської ради. 
7. Комісія з питань сім’ї, ґендерної рівності, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі 
людьми. 
8. Комісія з розгляду питань надання грошової допомоги постраждалим чи внутрішньо 
переміщеним особам. 
9. Міська координаційна рада з організації роботи щодо підтримки внутрішньо переміщених 
осіб та сімей учасників антитерористичної операції. 
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10. Комітет із забезпечення доступності осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп 
населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури. 
11. Комісія з питань організації проведення капітального ремонту житлових будинків і квартир 
окремих пільгових категорій громадян. 
12. Спостережна комісія виконавчого комітету Лозівської міської ради 
13. Комісія з легалізації робочих місць. 
14. Тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового 
забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 
15. Комісія з розгляду питань, пов’язаних із встановленням статусу учасника війни відповідно 
до Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту». 
16. Комісія щодо розгляду заяв про виплату грошової компенсації за належні для отримання 
жилі приміщення окремих категорій громадян, які потребують поліпшення житлових умов. 
17. Комісія з питань формування пропозицій щодо потреби в субвенції з державного бюджету 
місцевим бюджетам на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень 
для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, підтримку малих 
групових будинків та забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 
піклування, осіб з їх числа. 
18. Комісія з питань надання соціальних послуг мешканцям Лозівської міської територіальної 
громади. 

Діяльність комісій та рад відбувається відповідно до затверджених положень про їхню 
діяльність. 

Загальний рівень інституційної спроможності соціальних закладів, установ та закладів 
соціальної сфери Громади є достатньо високим, втім якість, доступність та зручність 
отримання соціальних послуг для мешканців потрібно підвищити внаслідок покращення 
матеріально-технічного забезпечення закладів та організації зовнішньої комунікації. 

Конкурентними перевагами Лозівської МТГ є: розгалужена система закладів, які надають 
соціальні послуги в громаді (3 комунальних та 2 обласних); потужний кадровий потенціал 
закладів, які надають соціальні послуги в громаді; значна кількість громадських організацій 
соціального спрямування, які мають позитивний досвід співпраці з Лозівською міською радою. 

Наявний у Громаді спектр надаваних соціальних послуг, вдале географічне 
розташування Лозівської МТГ та наявність розвинутого транспортного сполучення із сусідніми 
територіальними громадами надають можливості для міжмуніципального співробітництва. 
Збільшення кількості отримувачів соціальних послуг та отримання надходжень до бюджету за 
рахунок платежів в рамках міжмуніципального співробітництва будуть підтримувати та 
розвивати кадровий потенціал закладів соціальної сфери Лозівської МТГ. 

Розвиток та регулювання ринку соціальних послуг, передбачені державною Концепцією 
розвитку системи надання соціальних послуг та наявні у законодавстві механізми для 
залучення громадських організацій до надання соціальних послуг підсилюватимуть 
інституційний та організаційний розвиток громадських організації соціального спрямування. 

Цифрова трансформація соціальної сфери, передбачена державною Стратегією 
цифрової трансформації соціальної сфери, буде позитивно впливати та підсилювати всі 
наявні в громаді сильні сторони в сфері надання соціальних послуг. 

Перспективи розвитку соціальних послуг закріплені в Стратегії розвитку системи надання 
соціальних послуг Лозівської МТГ у 2021-2027 рр., затвердженій рішенням міської ради від 
23.12.2021 №833. 

Орієнтиром для розвитку соціальної сфери є запроваджена скоординована система 
надання інтегрованих соціальних послуг, яка забезпечена кваліфікованими кадрами, є 
доступною, зручною, дієвою, орієнтованою на індивідуальні потреби жінок і чоловіків, якій 
довіряють мешканці громади. Ця система передбачає використання сучасних цифрових 
технологій та залучення ресурсів громадського сектору до надання соціальних послуг. 

 

1.7.4.5 ІНФРАСТРУКТУРА СФЕРИ КУЛЬТУРИ 

Робота закладів культури Лозівської МТГ спрямована на: збереження культурної та 
історичної спадщини, забезпечення доступності мешканців Громади до закладів культури, 
розвиток інклюзивності (для людей з інвалідністю, людей похилого віку тощо). підтримку 
молоді, аматорських колективів, клубів у культурній сфері, організацію творчих майстерень, 
гуртків, фестивалів, покращення стану приміщень закладів культури, забезпечення їхнього 
оснащення, створення та розвиток онлайн-ресурсів, цифрових архівів, використання сучасних 
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технологій для популяризації культури, залучення мешканців до планування і реалізації 
культурних проєктів, партнерство з громадськими організаціями, міжнародними донорами, 
проведення заходів, спрямованих на стабілізацію культурної сфери. 

Провідним закладом у сфері культури є Лозівський міський Палац культури, в якому у 
довоєнний час функціонувало 44 різноманітних творчих гуртків для людей різного віку та 
різних інтересів, проводилися загальні культурно-мистецькі заходи. У результаті прямого 
влучання російської ракети у травні 2022 року Палац майже повністю знищений і наразі заклад 
функціонує в іншому приміщенні. 

Крім того, у кожному старостинському окрузі функціонують місцеві Будинки культури 
(окрім Домаського, де відсутній Будинок культури) та бібліотеки, всі вони є важливими 
осередками культурного життя громади. Питаннями культури опікується профільне 
Управління, у підпорядкуванні якого знаходиться 70 об'єктів: Будинки культури та бібліотеки 
(їх філії), мистецькі школи та музеї. 17 закладів культури розміщені в адміністративних 
старостинських центрах Громади. Забезпечений безперешкодний доступ для осіб з 
обмеженою мобільністю (принаймні є пандуси і санітарно-гігієнічні приміщення, обладнані 
відповідно до стандартів ДБН) до 15 закладів культури та дозвілля. 

Мережа закладів культури та бібліотек у Громаді є розгалуженою, однак їхня 
матеріально-технічна база залишається недостатньо забезпеченою та потребує оновлення. 
Більшість об’єктів вимагають проведення поточного ремонту, а окремі заклади потребують 
капітального відновлення. Обмежені фінансові ресурси місцевого бюджету ускладнюють 
розвиток культурної сфери та ставлять під сумнів можливість належного утримання закладів 
культури в існуючих умовах. 

МЕРЕЖА ЗАКЛАДІВ КУЛЬТУРИ 
Будинки культури та клуби (31 одиниця, 142 штатних одиниці) 

1. Лозівський міський Палац культури 
2. Артільний сільський Будинок культури 
3. Бунаківський сільський Будинок культури 
4. Єлизаветівський сільський Будинок культури 
5. Катеринівський сільський Будинок культури 
6. Кінненський сільський Будинок культури 
7. Краснопавлівський Будинок культури «Дніпро» 
8. Лозівський Будинок культури 
9. Мальцівський сільський клуб 
10. Миколаївський сільський Будинок культури 
11. Мирнянський сільський клуб 
12. Миролюбівський сільський Будинок культури 
13. Миронівський сільський клуб 
14. Михайлівський сільський клуб 
15. Надеждівський сільський Будинок культури 
16. Новоіванівський сільський Будинок культури 
17. Орільський Будинок культури «Оріль» 
18. Орільський Будинок культури 
19. Павлівський сільський Будинок культури 
20. Перемозький сільський Будинок культури 
21. Петропільський сільський клуб 
22. Плисівський сільський клуб 
23. Полтавський сільський клуб 
24. Садівський сільський Будинок культури 
25. Смирнівський сільський Будинок культури 
26. Тихопільський сільський клуб 
27. Український сільський клуб 
28. Царедарівський сільський Будинок культури 
29. Чернігівський сільський клуб 
30. Шатівський сільський Будинок культури 
31. Яковлівський сільський Будинок культури 
Бібліотеки (32 одиниці, 41,5 штатних одиниць) 
1. Міська бібліотека 
2. Юнацька бібліотека 
3. Панютинська публічна бібліотека 
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4. Публічна бібліотека міської ради  
5. Артільна сільська бібліотека-філія 
6. Бунаківська сільська бібліотека-філія 
7. Герсеванівська сільська бібліотека-філія 
8. Домаська сільська бібліотека-філія 
9. Єлизаветівська сільська бібліотека-філія 
10. Катеринівська сільська бібліотека-філія 
11. Кінненська сільська бібліотека-філія 
12. Краснопавлівська селищна бібліотека-філія 
13. Мальцівська сільська бібліотека-філія 
14. Миколаївська сільська бібліотека-філія 
15. Миролюбівська сільська бібліотека-філія 
16. Михайлівська сільська бібліотека-філія 
17. Надеждівська сільська бібліотека-філія 
18. Новоіванівська сільська бібліотека-філія 
19. Орільська селищна бібліотека-філія 
20. Павлівська сільська бібліотека-філія 
21. Перемозька сільська бібліотека-філія 
22. Петропільська сільська бібліотека-філія 
23. Плисівська сільська бібліотека-філія 
24. Полтавська сільська бібліотека-філія 
25. Садівська сільська бібліотека-філія 
26. Смирнівська сільська бібліотека-філія 
27. Тихопільська сільська бібліотека-філія 
28. Українська сільська бібліотека-філія 
29. Царедарівська сільська бібліотека-філія 
30. Чернігівська сільська бібліотека-філія 
31. Шатівська сільська бібліотека-філія 
32. Яковлівська сільська бібліотека-філія 
Краєзнавчі музеї (2 одиниці, 18,5 штатних одиниць) 
1. Лозівський краєзнавчий музей 
1.1. Краснопавлівська філія Лозівського краєзнавчого музею 

 

Мистецькі школи (5 одиниць, 115,75 штатних одиниць) 
1. КЗ ПМО «Лозівська школа мистецтв № 1» 
2. КЗ ПМО «Лозівська художня школа» 
3. КЗ ПМО «Лозівська музична школа» 
4. КЗ ПМО «Панютинська музична школа» 

 4.1. Краснопавлівська філія КЗ ПМО «Панютинська музична школа» 
 
Розташування закладів культури та зона їх обслуговування зазначені на рис. 1.22. 
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РИСУНОК 1.22 – СХЕМА РОЗМІЩЕННЯ ЗАКЛАДІВ КУЛЬТУРИ ІЗ ЗОНАМИ ЇХ ОБСЛУГОВУВАННЯ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

 
Загальний стан об'єктів соціальної інфраструктури є доволі різним та варіюється: від 

високого рівня – у місті Лозова, де більшість закладів знаходяться в чудовому стані, до – 
задовільного, в деяких населених пунктах, де є певні проблеми з якістю та доступністю послуг. 
Відповідно, левова частина об'єктів соціальної інфраструктури, особливо серед тих, що 
знаходиться на території старостинських округів, потребує модернізації та оновлення з метою 
покращення умов надання послуг. 
 

ТАБЛИЦЯ 1.27 – ПЕРЕЛІК КУЛЬТУРНИХ ПОСЛУГ, ЯКІ НАДАЮТЬ У ЛОЗІВСЬКІЙ МТГ 

Послуга 
Кількість 

отримувачів, 
всього осіб 

у тому числі: 

Жінки, 
осіб 

Чоловіки, 
осіб 

Бібліотечні 15 268 11 679 3 589 

Культурно-освітні та розважальні заходи 138 783 98 382 40 401 

Вистави та концерти аматорських колективів 50 392 39 418 10 974 

Театральні студії 219 130 89 

Хорові студії 430 290 140 

Хореографічні студії 542 402 140 

Гурткова робота 1 888 1 114 774 

Початкова мистецька освіта 705 419 286 
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Послуга 
Кількість 

отримувачів, 
всього осіб 

у тому числі: 

Жінки, 
осіб 

Чоловіки, 
осіб 

Музейні виставки 2 011 1 460 551 

Клуби за інтересами 403 277 126 

Фестивалі та ярмарки 5 120 4 003 1 117 

Мобільні культурні послуги 2 314 1 740 574 

Лекції та дискусії на історичні та культурні теми 2 931 1 982 949 

Усього 221 006 161 296 59 710 

 
Управління культури Лозівської міської ради Харківської області в умовах військової 

агресії продовжує забезпечувати реалізацію завдань, спрямованих на розвиток культури 
громади, підтримку національних традицій, забезпечення доступу до культурних послуг та 
збереження культурної спадщини, враховуючи виклики воєнного стану. 

Організація діяльності закладів культури у Лозівській МТГ спрямована не лише на 
забезпечення доступу населення до культурних послуг, але й на розвиток творчого потенціалу 
мешканців громади. У межах клубної та гурткової роботи активно впроваджуються різні 
напрями мистецької й технічної творчості, що сприяє збереженню культурних традицій, 
популяризації народних промислів та формуванню сприятливих умов для культурного 
розвитку представників усіх вікових категорій. Залучення місцевих майстрів і викладачів 
підсилює якість освітньо-культурних програм, а системний підхід до планування діяльності 
забезпечує рівномірний розвиток культурної інфраструктури на території громади та формує 
локальні культурні осередки, доступні для жителів усіх населених пунктів. 

Культурна родина Лозівщини постійно надавала допомогу воїнам Збройних сил України. 
Працівники Управління та закладів культури брали участь у благодійних ярмарках, проводили 
благодійні концерти, театральні вистави, де проводився збір коштів для потреб наших 
Захисників, разом із учасниками творчих колективів закладів культури та читачами бібліотек 
виготовляли обереги, свічки, поробки, листівки побажань, малюнки, підтримуючи українських 
воїнів. 

ДОСЯГНЕННЯ В СФЕРІ КУЛЬТУРИ: 
Мистецькі школи, незважаючи на четвертий рік воєнного стану, не лише працюють, а й 

досягають нових вершин — перемагають у конкурсах, фестивалях і підтверджують силу 
дитячих талантів. 

Так, у поточному році нашими творчими учнями отримано 291 перемогу в 143 конкурсах, 
серед яких: 

- ХІІ Міжнародний конкурс-фестиваль дитячого та юнацького виконавського мистецтва 
«Акорди Хортиці»; 

- Міжнародний академічний двотуровий учнівський та студентський конкурс музичного 
мистецтва «Дніпровські хвилі»; 

- Міжнародний двотуровий конкурс академічного мистецтва для учнів та студентів «Art 
Freedom»; 

- Міжнародний конкурс баянистів і акордеоністів «Сучасні ритми»; 
- Міжнародний Європейський багатожанровий чемпіонат мистецтв «Art-fect»; 
- ІІ Міжнародний конкурс виконавців на академічних народних інструментах «DniPro 

Folk». 
Культурне життя Лозівської громади відзначається активною діяльністю аматорських 

колективів, гуртків та окремих виконавців, які представляли свої заклади на конкурсах, 
фестивалях, флешмобах та різноманітних заходах. 

Клубні заклади активно долучилися до популяризації українського слова та вшанування 
духовної спадщини Тараса Шевченка. Працівники чотирьох сільських Будинків культури взяли 
участь у регіональному дистанційному конкурсі читців-аматорів та авторів «Вічне слово 
Кобзаря-2025». 
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Вокальні ансамблі «Файні коліжанки», «Співаночки», «Дзвінкоголосі», «Калина», та тріо 
«Експромт» БК «Дніпро» взяли участь у 7 фестивалях та отримали 4 перемоги, серед яких: IV 
Міжнародний двотуровий фестиваль-конкурс мистецтв «Новорічні дива», Міжнародному 
конкурсі Шевченківських читань «Свобода» та ін. 

Хореографічний колективи «SWAG і SWAG baby» цього закладу Лозівщину нм 
міжнародному танцювальному конкурсі «European Golden Cup» у Чорногорії, діставши 12 
перемог. 

Жіночий вокальний ансамбль «Черемшина» Орільського БК «Оріль» здобули диплом 1 
ступеня в Третьому Всеукраїнському національно-патріотичному конкурсі «Чорнобаївські 
витівки-2024» та перемогли у Всеукраїнському мистецькому конкурсі «Славимо тебе, 
Україно!», ставши лауреатами І премії. 

Аматорські колективи «Креативчики» та «Energy» Катеринівського СБК протягом року 
взяли участь у флешмобі до Дня Вишиванки, конкурсі талантів «Lozova Kids Talents», 
креативному марафоні від «Tele-Work», художньому конкурсі «Творчо-Tvorcho». 

В рамках проєкту КЗ «Обласний організаційно-методичний центр культури і мистецтва» 
«Кроковеє коло» Нікіта Коломієць посів ІІІ місце. 

Колектив сучасного естрадного танцю Top Dance Studio брали участь у: «Rising Star 
Fest» (м. Горішні Плавні), «Dnipro Dance Cup WUCA», фестивалі «Гуцульська ватра», «Top 
Fest Дніпро», отримавши 18 перемог. 

Народний театр танцю «Графіка» міського Палацу культури взяли участь 
загальноміських культурно-мистецьких заходах, у зйомках вистави «Не ходи-ходи Орися», у 
зйомках кліпу до Дня незалежності України, та онлайн-фестивалі «Стежками Гоголя». Саме 
цього року театру танцю «Графіка» було присвоєно звання «Народний». 

Вокальний колектив «MUSIC KIDS» активно бере участь у культурному житті громади, 
постійно дарує слухачам яскраві виступи та творчі проєкти. Юні вокалісти стали переможцями 
конкурсів та фестивалів: VII Міжнародний двотуровий багатожанровий фестиваль-конкурс 
мистецтв «Червона калина», Всеукраїнський героїко-патріотичний конкурс «Нескорена, 
незламна, нездолана», V Міжнародний багатожанровий дистанційний фестиваль-конкурс 
мистецтв «Cool art talants», Всеукраїнський двотуровий фестиваль-конкурс мистецтв «Велика 
родина - моя Україна» та здобули 7 перемог. 

Вокалісти Палацу культури вирізняються яскравими вокальними здібностями та 
артистичністю. Вони беруть участь у виступах на головних майданчиках країни та працюють з 
досвідченими артистами і продюсерами. Талановиті виконавці мали можливість виступати 
разом з відомими народними артистами України та є авторами кількох власних пісень. 

Зразковий ансамбль танцю "Іскорка" - це справжня гордість нашого міста, Їхні серця 
б’ються в ритмі танцю, а сцена для них — не просто майданчик для виступу, а простір, де 
народжується магія, емоції та натхнення. Цього річ колективу виповнилося 45 років. Ансамбль 
завжди є активним учасником культурного життя нашої громади. Його виступи прикрашають 
святкові концерти та заходи міста, даруючи глядачам яскраві емоції, щирі усмішки та гордість 
за талановиту молодь. Особливим підтвердженням високого рівня майстерності "Іскорки" 
стали досягнення на престижному фестивалі Eurofest 2025 у Львові, Колектив повернувся 
додому, отримавши гран-прі та 5 перших премій. 

Такі результати — це не лише велика праця керівників і вихованців ансамблю, а й доказ 
того, що талант, дисципліна й любов до танцю завжди приносять заслужений успіх. 

Незважаючи на умови сьогодення, бібліотеки громади є культурними центрами, 
центрами спілкування та дозвілля. Протягом року бібліотеки працюють над актуалізацією 
фонду, проводять велику роботу щодо поповнення бібліотечного фонду за рахунок 
Благодійних фондів, видавництв, благодійних ініціатив та різноманітних проєктів від 
Українського інституту книги, небайдужих людей з інших країн, які мають можливість та 
бажання допомогти бібліотекам України.  

Так, у 2025 році бібліотеками громади отримано 2430 екземплярів книг українською, 
англійською, польською. 

З 01 лютого по 01 травня 2025 року в Лозівській МТГ діяв проєкт «Від книг до 
компетенцій: Бібліотеки майбутнього в українських громадах», що співфінансувався 
Польсько-Американським фондом Свободи в рамках програми «RITA - Зміни в регіоні», яку 
реалізував Фонд «Освіта для демократії». Його учасниками стали 44 бібліотекарі Лозівщини, 
троє з яких взяли участь у навчальному візиті до міста Гданськ (республіка Польща)_для 
обміну досвідом з польськими колегами.  
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Наразі, бібліотеки впроваджують досвід польських бібліотек: картки маленького 
читача, наліпки на форзац книги, розробляють акцію «Букросинг». Створено Плани розвитку 
бібліотек громади.  

Підписані Меморандуми про створення Спільноти бібліотекарів Лозівської міської 
територіальної громадив рамках проєкту «Від книг до компетенцій: Бібліотеки майбутнього в 
українських громадах». 

 В рамках Меморандуму про співпрацю з ГО «Центр психологічної допомоги 
«Конфіденс» в Публічній бібліотеці працює психолог, що на безоплатній основі проводить 
індивідуальні та групові консультаці для дітей та дорослих. Було створено психологічний клуб 
«Пліч-о-пліч» для дітей та клуб « Balance» для юнацтва. Психолог долучився до літнього 
проєкту «БібліотекаPROSTONEBA», та до зустрічей у розмовному клубі для дорослих «Мова 
єднає нас» тощо.  

Бібліотекарі пройшли дистанційний курс «Бібліотеки для здоров'я громад» для 
майбутнього впровадження проєкту «Здорові бібліотеки». 

Майже всі бібліотеки Лозівщини співпрацюють із Товариством Червоного Хреста України 
в Харківській області, що підтримує заклади у проведенні різноманітних заходів, з 
використанням творчих майстерень, спрямованих на психологічне розвантаження мешканців, 
та забезпечує необхідне облаштування локацій для проведення спільних заходів. 

У бібліотеках відбуваються засідання клубів за інтересами, розмовних клубів, де присутні 
вдосконалюють знання з української мови, спілкуються із цікавими людьми. 

У бібліотеках Громади можна відпочити душею, приємно поспілкуватися в колі 
однодумців, відчути тепло спільноти, розширити свій світогляд, знайти відповіді на важливі 
життєві питання, відкрити для себе нові горизонти знань і долучитися до культурних традицій, 
які зберігають та примножують бібліотеки. 

У зв’язку з російською військовою агресією діяльність Лозівського краєзнавчого музею 
та Краснопавлівського краєзнавчого музею була скоригована. Пріоритетними в роботі 
закладів стали збереження та цифровізація експонатів. Постійне оцифрування музейних 
предметів дає можливість демонструвати експонати та виставки онлайн. Проводилася робота 
щодо поповнення музейних фондів, важливим напрямком якого є експонати, пов’язані з 
протистоянням російській агресії та участю лозівчан у російсько-українській війні. А також: 

Створено цифрові копії найважливіших експонатів, що зберігаються в музейному фонді 
(кількістю 2 900 предметів) з детальним науковим описом.  

Здійснено ряд робочих поїздок до Харківського історичного та Харківського художнього 
музеїв з метою збереження та консервації музейних предметів. 

Проведені польові дослідження історії краю: затоплені села на місці Краснопавлівського 
водосховища, поховання часів Другої Світової війни у районі Зайцевої балки, кладовища та 
історія сіл Берестове, Світловщина та Смирнівка. 

Продовжуються: 
- екскурсії містом для мешканців та гостей міста; 
- просвітницькі лекції для учнів шкіл; 
- лекції та презентації керівника літературного клубу «Лігос» А. Саврана, виставки його 

художніх робіт; 
- виставка відомих харківських і місцевих художників та скульпторів.  
- інтеграція музею як активного учасника та рівноправного партнера глобальних 

культурних процесів 
 Особливої уваги заслуговує питання збереження та розвитку культурного потенціалу 

Громади в умовах післявоєнної відбудови. Втрата ключових об’єктів, таких як Лозівський 
міський Палац культури, негативно вплинула на можливості для проведення культурно-
масових заходів та розвитку творчості. Водночас наявність мережі будинків культури, бібліотек 
і спортивних об’єктів створює основу для відновлення та розширення спектру послуг у 
майбутньому. Пріоритетними напрямами мають стати модернізація інфраструктури, 
залучення молоді до культурних і спортивних ініціатив та відновлення зруйнованих закладів, 
що сприятиме соціальній згуртованості й підвищенню якості життя мешканців громади. 

Для покращення умов роботи й організації культурно-дозвіллєвого процесу закладів 
культури Управлінням культури придбано сучасне обладнання: кольорові та чорно-білі 
принтери, які дозволять значно розширити можливості друку, звукопідсилюючу апаратуру та 
мікрофони, що забезпечать якісне озвучення мистецьких заходів. 

Лозівська МТГ показує, що сфера культури не стоїть на місці, не зважаючи на непростий 
час, вдосконалюється та відкриває нові можливості для творчості й самореалізації мешканців. 
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1.7.4.6 ОБ’ЄКТИ ІСТОРИКО-КУЛЬТУРНОЇ СПАДЩИНИ НА ТЕРИТОРІЇ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

Серед об’єктів історико-культурної спадщини Лозівської МТГ особливе значення мають 
пам’ятки національного та місцевого значення, які потребують збереження та належного 
догляду. Збереження цих об’єктів сприяє розвитку культурного туризму, підвищенню 
освітнього та пізнавального потенціалу громади, а також формуванню історичної 
самосвідомості мешканців. Пріоритетними завданнями є проведення ремонтно-
відновлювальних робіт, впровадження охоронних заходів та організація інформаційно-
просвітницьких програм щодо значення та історії цих пам’яток. 

Станом на 01.01.2025 на території Громаді міститься 51 об’єкт історико-культурної 
спадщини31: 
- 2 пам’ятки монументального мистецтва місцевого значення: пам’ятник Т.Г. Шевченку в м. 
Лозова та бюст Г.С. Могильченку в с. Катеринівка; 
- 49 історичних пам’яток місцевого значення, з них – 33 братських могили та 1 пам’ятка, що 
має 2 статуси, а саме: 

Історична пам’ятка місцевого значення - Слобідська кріпость Української укріпленої лінії; 
Пам’ятка архітектури національного значення – Слобідська фортеця Української лінії 
Археологічні пам’ятки – 333, у томі числі: 329 курганів та могильників, 3 селища, 1 

стоянка. 
Візуальна схема розміщення об’єктів культурної спадщини Громади представлена на 

рис. 1.23. 

 

РИСУНОК 1.23 – СХЕМА РОЗМІЩЕННЯ ОБ’ЄКТІВ КУЛЬТУРНОЇ СПАДЩИНИ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

У Лозівській МТГ функціонує достатня кількість КЗДО та ЗЗСО, при цьому 
завантаженість закладів значно відрізняється між містом та сільськими населеними пунктами 
старостинських округів. Середня завантаженість дошкільних закладів у м. Лозова становить 
44,2%, загальноосвітніх – 70,8%, тоді як у старостинських округах ці показники складають 
59,5% та 40,6% відповідно, деякі школи наразі взагалі не працюють. Враховуючи стабільну 
чисельність дітей та поступове зниження народжуваності, потреби у будівництві нових 
закладів освіти немає. Водночас важливо здійснювати модернізацію та реконструкцію 

 
31 Джерело: за даними структурних підрозділів Лозівської міської ради 



75 

пошкоджених об’єктів, покращувати матеріально-технічне забезпечення та забезпечити 
наявність захисних споруд для провадження офлайн-формату навчання. 

Необхідним є також розширення соціальної інфраструктури та доступу до послуг у 
віддалених сільських населених пунктах, включно з виїзними аптечними пунктами та 
пересувними медичними сервісами, адже стаціонарні аптеки працюють лише у 4 з 88 
населених пунктів Громади, а близько 30% населення – люди старше 60 років. Відсутність 
спортивних об’єктів у більшості старостинських округів вимагає розвитку фізкультурної та 
спортивної інфраструктури, створення майданчиків і секцій для залучення молоді до активного 
способу життя. Реалізація цих заходів, зокрема через державні та міжнародні інвестиції, 
сприятиме підвищенню якості життя, доступності соціальних послуг, стійкому розвитку 
громади та поверненню мешканців, змушених залишити громаду під час війни, з одночасним 
впровадженням безбар’єрного та інклюзивного середовища. 

 
1.7.5 ІНФРАСТРУКТУРА ТОРГІВЛІ ТА ПОБУТОВОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ 

На території Лозівській МТГ розміщені: об’єкти сфери торгівлі - 322 магазини (з них 5 
супермаркетів) (225 в місті Лозова та 97 в інших населених пунктах громади), з яких:  

- продовольчих - 76; непродовольчих - 154; змішаних – 92; 
На території м. Лозова розміщені 4 ринки та 4 торговельні майданчики. 
У невеликих сільських населених пунктах, як не мають стаціонарних торговельних 

об’єктів організовано виїзну торгівлю харчовими продуктами та товарами першої необхідності. 
- заклади ресторанного господарства відкритого типу – 41; 

Об’єктів побутового обслуговування населення у громаді 175, з них: 
- ремонт взуття - 8;  
- ремонт і пошив одягу -20;  
- послуги перукарень - 56;  
- послуги пралень - 2;  
- ремонт телерадіоапаратури - 2;  
- ремонт годинників - 3;  
- ремонт складної побутової техніки - 13;  
- фотопослуги - 10;  
- послуги хімчистки -1;  
- інші види послуг - 58.  

Об’єкти побутового обслуговування населення в основному розташовані в м. Лозова, 
сел. Краснопавлівка, сел. Орілька та сел. Лиманівка (Панютине). 

 
1.7.6 ТУРИСТИЧНА ІНФРАСТРУКТУРА 

Туристична інфраструктура в Громаді розвинена слабо. 
Наявні всього 2 готелі з невеликою кількістю номерів. У той же час, у Громаді є заповідні 

території та історичні об’єкти, які можуть бути туристичними магнітами. Місто Лозова має цікаві 
малі архітектурні форми-квітники, встановлені покажчики у вигляді глобусів. 

У Лозівській МТГі розроблені 4 туристичних маршрути:  
«Лозова у роки Другої світової війни»; 
«Місцями боїв на Лозівщині у роки Другої світової війни»; 
 «Заповідними місцями Лозівщини»; 
 «Місцями Української революції 1917 – 1921 років» (по місту Лозова). 

До них увійшли цікаві об’єкти, які розташовані на території міста Лозова та всієї Громади. 
Працівниками Управління культури, краєзнавчого музею, за участі активної молоді було 

взято участь в Обласному молодіжному конкурсі «Відкриваймо Харківщину» на кращу 
віртуальну екскурсію. Лозова отримала перемогу, отримавши почесне 2 місце. В результаті - 
створено відеофільм-розповідь «Рекреаційні зони міста Лозова», куди увійшли найвизначніші 
місця нашого міста. 

Враховуючи логістичне розташування Громади, наявність залізничної та автомобільної 
інфраструктури, об’єкти природно-заповідного фонду Громада має значний (не розкритий) 
потенціал розвитку туризму. 
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Висновки: 
1. Охорона здоров’я. У Громаді працюють 2 повноцінних медичних заклади, які забезпечують 
потреби населення в первинній та вторинній медичній допомозі. 32 медичні заклади з 
безперешкодним доступом для осіб з обмеженою мобільністю. Доступність медичних послуг 
забезпечується ФАПами та амбулаторіями у всіх старостинських округах. Для віддалених 
населених пунктів необхідно розвивати мобільні бригади та виїзні амбулаторії, а також 
залучення молодих спеціалістів. 
2. Освіта. На території Громади функціонує 42 заклади освіти різного типу, включно з 
дошкільними, загальноосвітніми, фаховими передвищими, професійними та позашкільними. 
Безбар’єрність забезпечена у 50 закладах. Потужність закладів перевищує фактичну 
наповнюваність, що створює резерви для розвитку освітніх послуг. Значні досягнення громади 
включають перемоги педагогів та учнів на національному та міжнародному рівнях. 
3. Соціальна сфера. Соціальні послуги надаються через відділи управління праці та 
соціального захисту населення, а також п’ять закладів соціальної спрямованості, включно з 
територіальним центром, центром соціальних служб та інклюзивно-ресурсним центром. 
Доступність для осіб з обмеженою мобільністю забезпечена у всіх закладах. Громада реалізує 
програми підтримки ветеранів, осіб з інвалідністю та сімей з дітьми. 
4. Культура та спорт. На території громади функціонує 70 об’єктів культури та 19 об’єктів 
фізичної культури і спорту. Після руйнувань 2022 року Лозівський міський Палац культури 
тимчасово функціонує в іншому приміщенні. Безперешкодний доступ для осіб з інвалідністю 
забезпечено у 15 закладах культури та дозвілля. Місцеві будинки культури та бібліотеки у 
старостинських округах забезпечують культурні послуги та розвиток громади. 
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1.8. МІСТОБУДІВНА ДОКУМЕНТАЦІЯ 
У межах Лозівської МТГ, головним видом містобудівної документації на місцевому рівні 

є генеральні плани, які були розроблені на 6 населених пунктів (таблиця 1.22). 

ТАБЛИЦЯ 1.28 – ПЕРЕЛІК МІСТОБУДІВНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ В МЕЖАХ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

№ 
з/п 

Назва містобудівної документації Населений пункт Рік розробки 

Наявність 
плану 
зонування 
території 

1.  Генеральний план 
 

м. Лозова 2016 Так 

2.  Генеральний план 
 

с. Катеринівка 2021 Так 

3.  Генеральний план 
 

с. Смирнівка 2021 Так 

4.  Генеральний план 
 

с. Литовщина 1990 відсутній 

5.  Генеральний план 
 

с. Артільне 1967 відсутній 

6.  Генеральний план 
 

с. Копані 1991 відсутній 

7.  Генеральний план з планом зонування селище Лиманівка 
(Панютине) та село Хлібне 

перебуває на 
погодженні в ХОВА 

 Так 

8.  Генеральний план з планом зонування  село Нова Іванівка на стадії 
розроблення (100%) 

 Так 

9.  Генеральний план з планом зонування  село Царедарівка на стадії 
розроблення (100%) 

 Так 

10.  Генеральний план з планом зонування  селище Чернігівське на стадії 
розроблення (100%) 

 Так 

11.  Генеральний план з планом зонування  селище Миролюбівка на стадії 
розроблення (100%) 

 Так 

12.  Генеральний план з планом зонування  село Домаха на стадії 
розроблення (100%) 

 Так 

13.  Генеральний план з планом зонування  село Українське (колишнє 
Димитрова, Домаський СО) 

на стадії 
розроблення (100%) 

 Так 

14.  Генеральний план з планом зонування  селище Орілька на стадії 
розроблення (90%) 

 Так 

15.  Генеральний план з планом зонування  село Хижняківка на стадії 
розроблення (80%) 

 Так 

16.  Генеральний план з планом зонування  село Миколаївка 
(Миколаївський СО) 

на стадії 
розроблення (90%) 

 Так 

17.  Генеральний план з планом зонування  село Олексіївка на стадії 
розроблення (80%) 

 Так 

18.  Генеральний план з планом зонування  село Мар'ївка на стадії 
розроблення (80%) 

 Так 

19.  Генеральний план з планом зонування  селище Кінне на стадії 
розроблення (80%) 

 Так 

20.  Генеральний план з планом зонування  село Лагідне на стадії 
розроблення (80%) 

 Так 

21.  «Детальний план території м. Лозова 
Харківської області в південно-східній частині 
міста.» 

місто Лозова 2016 - 

22.  «Детальний план території в межах вул. 
Польова, Муранова та території ВАТ «Лозівське 
АТП-16309» 
 м. Лозова Харківської області.» 

місто Лозова  2016 - 

23.  «Детальний план території в межах вул. 
Жовтнева, вул. Паркова, пров. Технічний, пров. 
Виставочний  
 м. Лозова Харківської області.» 

місто Лозова 2014 - 

24.  «Детальний план території в межах вулиць 
Урицького, К. Маркса, Комінтерну, Жовтневої м. 
Лозова Харківської області.» 

місто Лозова 2013 - 

25.  «Детальний план території за межами села 
Українське міста Лозова Харківської області» 

за межами села Українське 2019 - 

26.  «Детальний план території в межах 
смт Краснопавлівка Лозівського р-ну Харківської 
області.» 

селище Краснопавлівка 2021 - 

27.  Детальний план території для розміщення 
будівництва, експлуатації та обслуговування 
будівель і споруд об'єктів енергогенеруючих 
підприємств, установ і організацій в межах 
селища Чернігівське Лозівського району 
Харківської області 

селище Чернігівське на стадії 
розроблення (100%) 

- 
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На регіональному рівні державним підприємством УДНДІПМ «Діпромісто» імені 
Ю.М. Білоконя, було розроблено «Схему планування території Харківської області», що 
затверджено рішенням Харківської обласної ради від 23.12.2010 р. № 30-VI.  

 

РИСУНОК 1.24 – АКТУАЛЬНІСТЬ МІСТОБУДІВНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

 

РИСУНОК 1.25 – ЗАБЕЗПЕЧЕНІСТЬ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ МІСТОБУДІВНОЮ ДОКУМЕНТАЦІЄЮ 

Проведений аналіз наявності та актуальності містобудівної документації на місцевому 
рівні (рис. 1.24, 1.25 та таблиця 1.20), а саме генеральних планів населених пунктів, які 
увійшли до складу Лозівської МТГ, показав що: 

− 3% населених пунктів Громади, таких як: м. Лозова, с. Катеринівка та с. Смирнівка, 
забезпечені генеральними планами, що розроблені у відповідності до діючого законодавства 
та є актуальні. Також, на ці населені пункти розроблені плани зонування територій, що 
безпосередньо визначають містобудівні умови і обмеження; 

− 3% населених пунктів, таких як: с. Литовщина, с. Артільне та с. Копані – мають застарілі 
генеральні плани, при нормативному розрахунковому терміні дії містобудівної документації 
більшість з них розроблена понад 30 – 50 років тому. Відповідно, склад таких генеральних 
планів не відповідає сучасним вимогам законодавства, а саме відсутні плани зонування 
(зонінгу), розділи інженерно-технічних заходів цивільного захисту (ІТЗ ЦЗ) та стратегічної 
екологічної оцінки (СЕО); 
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− 16% населених пунктів Громади мають розроблені генеральні плани разом з планами 
зонування, однак станом на 2024 рік вони не затверджені; 

− 78% населених пунктів взагалі незабезпечені містобудівною документацією на 
місцевому рівні, а саме: селища Краснопавлівка, Нижня Краснопавлівка, Нове та села 
Бакшарівка, Барабашівка, Благодатне, Богомолівка, Браїлівка, Братолюбівка, Бритай, 
Бунакове, Веселе (Смирнівський СО), Веселе (Яковлівський СО), Вільне, Водолага, 
Герсеванівка, Горіховка, Городнє, Григоросове, Дивізійне, Довгове, Єлізаветівка, Запарівка, 
Запорізьке, Захарівське, Зелений Гай, Іванівка, Лиман, Лісівське, Мальцівське, Миколаївка 
(Артільний СО), Миколаївка (Шатівський СО), Мирне, Миролюбівка, Миронівка, Михайлівка, 
Надійне (кол.Надеждине), Надіївка (кол. Надеждівка), Нестеліївка, Нова Мечебилівка, 
Новоселівка, Оддихне, Олександрівка, Павлівка Друга, Перемога, Петропілля, Плисове, Поди, 
Полтавське, Привілля, Різдвянка, Роздори, Рубіжне, Садове, Світловщина, Святушине, 
Сергіївка, Степанівка, Степове, Страсне, Тихопілля, Українське (Орільський СО), Федорівка 
(Миролюбівський СО), Федорівка (Надеждівський СО), Хлібне, Червоний Кут, Шатівка, 
Шугаївка, Яблучне, Яковлівка, Герсеванівське. 

 

Висновки: 
1. Лише 3% населених пунктів Громади (м. Лозова, с. Катеринівка, с. Смирнівка) забезпечені 
актуальними генеральними планами та планами зонування, що відповідають діючому 
законодавству і дозволяють здійснювати містобудівну діяльність. 
2. Ще 3% населених пунктів (с. Литовщина, с. Артільне, с. Копані) мають застарілі генеральні 
плани, розроблені понад 30–50 років тому, без планів зонування, ІТЗ ЦЗ та стратегічної 
екологічної оцінки, що не відповідає сучасним вимогам. 
3. 16% населених пунктів мають розроблені генеральні плани з планами зонування, проте 
вони не затверджені станом на 2024 рік, що обмежує можливості їх практичного використання. 
4. 78% населених пунктів Громади взагалі не забезпечені місцевою містобудівною 
документацією, що ускладнює планування розвитку території та визначення меж населених 
пунктів. 
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5. РОЗРОБКА КОМПЛЕКСНОГО ПЛАНУ ПРОСТОРОВОГО РОЗВИТКУ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ ДОЗВОЛИТЬ 
ВИРІШИТИ ПРОБЛЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕНОСТІ ДОКУМЕНТАЦІЄЮ ПО ВСІЙ ТЕРИТОРІЇ ГРОМАДИ, ВСТАНОВИТИ 
МЕЖІ ТЕРИТОРІЇ ТА СТВОРИТИ УМОВИ ДЛЯ ЕФЕКТИВНОГО ПЛАНУВАННЯ ТА РОЗВИТКУ НАСЕЛЕНИХ 
ПУНКТІВ. 
1.9. ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК 

1.9.1. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСНОВНІ ГАЛУЗІ ЕКОНОМІКИ НА ТЕРИТОРІЇ МТГ 

У Громаді функціонує значна кількість субꞌєктів господарювання, які представляють 
різні галузі економіки Зокрема, чимале представництво має місце в сільському господарстві, 
промисловості, будівництві, торгівлі, транспорті, освіті, охороні здоров'я та інших (табл. 1.23). 
ТАБЛИЦЯ 1.29 – РОЗПОДІЛ КІЛЬКОСТІ СУБꞌЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ ЗА ГАЛУЗЯМИ 

ЕКОНОМІКИ 

Назва галузі 
Кількість суб’єктів господарювання, од., 

станом на: 
01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024 01.01.2025 

Сільське господарство, у т.ч.: 265 327 338 351 

 рослинництво 256 316 294 305 

 тваринництво 9 11 16 17 

інше (садівництво, виноградарство, 
переробка тощо) 0  0  28 29 

Мисливство 0 0 0 0 

Лісове господарство 3 3 4 4 

Рибне господарство 12 12 11 12 

Промисловість, у т.ч.: 135 131 135 179 

 добувна промисловість 2 2 2 3 

 легка промисловість 28 26 26 26 

 перебробна промисловість 28 29 28 60 

 машинобудування 9 10 10 10 

 виробництво та розподілення 
електроенергії, газу, пари та води 

9 9 9 20 

 інша 59 55 60 60 

Будівництво 49 58 75 82 

Оптова і роздрібна торгівля; торгівля 
транспортними засобами; послуги з 
ремонту 

1 728 1 741 1 616 1422 

Готелі та ресторани 76 82 126 131 

Транспорт 131 135 147 119 

Складське господарство, поштова та 
кур'єрська діяльність 

 0 0  12 12 

Інформація та телекомунікації 34 37 140 310 

Державне управління й оборона 22 23 26 27 
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Назва галузі 
Кількість суб’єктів господарювання, од., 

станом на: 
01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024 01.01.2025 

Професійна, наукова та технічна 
діяльність 

82 85  85 196 

Освіта 73 71 75 133 

Охорона здоров’я та соціальна 
допомога 

58 62 79 107 

Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок 45 47 64 58 

Інше 928 1 024 1 282 949 

Всього: 3 641 3 838 4 215 4092 

 

Найбільш поширеними за кількістю суб’єктів господарювання галузями є оптова та 
роздрібна торгівля, послуги з ремонту, транспортні, інформаційні та телекомунікаційні послуги, 
а також сільське господарство. Особливістю громади є той факт, що майже в усіх галузях 
економіки за останні роки, навіть попри повномасштабне російське збройне вторгнення на 
територію України, спостерігалось зростання. Так, протягом 2022 року спостерігається 
збільшення кількості субꞌєктів господарювання майже у всіх галузях економіки, що призвело 
до того, що станом на 01.01.2023 року, порівняно з показниками 2022 року, їх кількість 
збільшилась на 197 одиниць.  

Повний аналіз наведених даних дозволяє визначити низку певних тенденцій. Так, 
протягом першого року після початку бойових дій має незначне збільшення кількості субꞌєктів 
господарювання у сільському господарстві: з 265 до 327 од., а також в інших видах економічної 
діяльності, майже на 100 од.: з 928 до 1024. Слід зазначити, що така тенденція мала місце і 
надалі, що призвело до того, що ці показники станом на 01.01.2024 р. набули значень: 338 та 
1282 од. відповідно. 

Ця ситуація може бути пояснена тим, що на території Громади, попри численні ракетно-
бомбові удари, не відбувалося прямих бойових дій, що робить її потенційно привабливою для 
переїзду мешканців з інших громад та релокації бізнесу. 

Додатково слід наголосити й на деяких змінах в чисельності суб'єктів господарської 
діяльності окремих груп, що відбулися протягом 2023 року. Так, сфера, до якої входить оптова 
і роздрібна торгівля, торгівля транспортними засобами, послуги з ремонту тощо, скоротилась 
на 125 од., в той час, як: дві сфери зазнали значного збільшення кількості суб'єктів: 

− інформація та телекомунікації: з 37 до 140 (+103 од., або в 3,78 рази); 
− інші види економічної діяльності: з 1024 до 1282 (+258 од., або в 1,25 рази). 

Отже, стосовно основних галузей економіки Лозівської МТГ, можна зробити такі 
проміжні висновки. 

Сільське господарство є важливою галуззю економіки Лозівської МТГ. Основні 
напрямки включають рослинництво та тваринництво. Зокрема, значна частка аграрного 
виробництва припадає на вирощування зернових культур, овочів, менше – на утримання 
великої рогатої худоби. 

Промисловий сектор Лозівської МТГ складається з кількох ключових напрямків, 
включаючи легку та переробну промисловість, машинобудування та виробництво 
електроенергії. Отже, машинобудування та переробка сільськогосподарської продукції є 
основними промисловими галузями, що сприяють економічному розвитку громади. 

Активно розвивається в Громаді будівельна галузь, включаючи як житлове, так і 
промислове будівництво. Сучасні проєкти передбачають розвиток інфраструктури, що 
сприятиме поліпшенню умов життя мешканців. Цей напрямок є особливо актуальним в умовах 
повоєнного відновлення, у зв'язку з потребою у відбудові багатьох зруйнованих війною об'єктів 
критичної та цивільної інфраструктури. 

Окремо слід відзначити, що оптова і роздрібна торгівля, а також сфера надання послуг, 
таких як ремонт транспортних засобів, готельний та ресторанний бізнес, також є важливими 
компонентами економіки громади. Зазвичай, у цій сфері суб'єкти господарської діяльності 
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представлені у форматі ФОП, отже, ці сектори забезпечують певну частку робочих місць та 
сприяють розвитку малого і середнього бізнесу. 

Транспортний сектор відіграє ключову роль в економіці Лозівської МТГ завдяки 
вигідному географічному розташуванню та розвиненій мережі залізничного й автомобільного 
транспорту. В умовах повоєнного відновлення та розвитку, це має сприяти розвитку 
логістичних послуг та покращенню транспортного сполучення з іншими регіонами України. 

Інформаційні технології та телекомунікації є перспективними напрямками для 
подальшого розвитку Громади. Залучення інвестицій в ці галузі можуть сприяти створенню 
нових робочих місць та розвитку сучасних технологічних рішень, а значний приріст кількості 
суб'єктів у цій сфері протягом останнього року – може свідчити про створення на території 
Громади сприятливого бізнес-середовища для розвитку саме цієї галузі.  

Отже, різноманітність економічних галузей Лозівської МТГ створює сприятливі умови 
для її сталого розвитку та забезпечення добробуту мешканців. Для подальшого розвитку 
необхідно зосередити зусилля на підтримці існуючих підприємств, залученні інвестицій та 
створенні нових робочих місць у перспективних галузях, таких як ІТ, будівництво, транспорт, 
логістика та промисловість. 

Важливим аспектом подальшого економічного розвитку Громади є підтримка малого та 
середнього бізнесу через програми грантової та кредитної допомоги, податкові стимули та 
спрощення адміністративних процедур. Такий підхід сприятиме стабільності підприємницького 
середовища, залученню нових інвестицій та стимулюванню інноваційної діяльності, що в 
перспективі зможе забезпечити більш ефективне функціонування ключових галузей економіки 
та підвищення зайнятості населення. 

ТАБЛИЦЯ 1.30 – ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ЗАРЕЄСТРОВАНИХ СУБ'ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ У 
ЛОЗІВСЬКІЙ МТГ 

на 01.01.2022 на 01.01.2023 на 01.01.2024 на 01.08.2025 
Кількість 

юридичних 
осіб 

Кількість 
ФОП 

Кількість 
юридичних 

осіб 

Кількість 
ФОП 

Кількість 
юридичних 

осіб 

Кількість 
ФОП 

Кількість 
юридичних 

осіб 

Кількість 
ФОП 

988 3029 989 2918 988 3 167 962 3130 

 

Дані таблиці 1.24 вказують на незначне збільшення кількості зареєстрованих суб'єктів 
господарювання в Лозівській МТГ протягом останніх років. Так, станом 01.01.2023 р. кількість 
юридичних осіб збільшилася на 92 одиниці по відношенню до показника перед початком війни. 
Тенденція до реєстрації нових ФОП збереглася й протягом 2022 - 2023 років, що призвело до 
того, що станом на 01.01.2024 р., їх кількість вже становила 3167 одиниць. 

Таким чином, за два роки повномасштабного вторгнення, кількість ФОП у Громаді 
збільшилась на 321 одиницю, або на 11,28%. Така тенденція підкреслює актуальність тези 
щодо сприятливого середовища для розвитку малого бізнесу на рівні Громади. Значно зросла 
в порівнянні з попередніми роками реєстрація ФОП, пов’язаних з інформаційними 
технологіями, що свідчить про міграцію в Громаду ІТ-спеціалістів. 

 

1.9.2 ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСНОВНИХ ПЛАТНИКІВ ПОДАТКІВ НА ТЕРИТОРІЇ МТГ 

Станом на 01.01.2025 найбільшим платником податків до бюджету Лозівської МТГ є 
АТ «Укрзалізниця». Крім того, бюджет Громади значною мірою залежить від функціонування 
закладів освіти та інших, які знаходяться у відомстві Управління освіти, молоді та спорту 
Лозівської міської ради, адже обсяг податків, що сплачують ці організації підприємства, за 
останні роки складає 40,5 % (АТ «Укрзалізниця») та 19,7 % (УОМС ЛМР) від загальної суми 
надходжень від всіх ТОП-15 основних платників податків в громаді станом на 01.01.2024р. 
Схематично інформація про основних платників податків подана на рис. 1.26.  
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РИСУНОК 1.26 – ІНФОРМАЦІЯ ПРО ТОП-15 ОСНОВНИХ ПЛАТНИКІВ ПОДАТКІВ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

Висновки: 
1. Сільське господарство залишається ключовою галуззю економіки Громади. Основні 
напрямки — рослинництво та тваринництво, зі значною часткою вирощування зернових 
культур та овочів. Галузь демонструє стабільне зростання навіть в умовах війни. Водночас 
потерпає від цінової політики, інфляційних процесів та нестабільності ринків збуту. 
2. Промисловість представлена легкою та переробною промисловістю, машинобудуванням і 
виробництвом електроенергії. Зокрема, машинобудування та переробка 
сільськогосподарської продукції відіграють важливу роль у функціонуванні економіки громади. 
Занепад промислового виробництва великих підприємств пов’язаний з порушенням 
логістичних зв’язків, відсутністю замовлень на продукцію, застарілим обладнанням та як 
наслідок низькою конкурентоспроможністю виробництва. 
3. Будівельна галузь активно розвивається, включаючи індивідуальне житлове та комерційне 
будівництво. Цей сектор особливо важливий для подальшого відновлення інфраструктури та 
покращення умов життя мешканців Громади. 
4. Оптова та роздрібна торгівля, послуги з ремонту, готельний і ресторанний бізнес є 
важливими джерелами робочих місць і розвитку малого та середнього бізнесу та мають 
значний потенціал для розвитку в Громаді. 
5. Транспортна інфраструктура забезпечує ключову роль у економіці завдяки вигідному 
географічному розташуванню та розвиненій мережі залізничного та автомобільного 
транспорту, що сприяє розвитку логістичних та транспортних послуг. 
6. Інформаційні технології та телекомунікації демонструють найбільший приріст за останній 
рік, що свідчить про привабливість Громади для ІТ-спеціалістів та потенціал для створення 
нових робочих місць. 
7. Загальна чисельність суб’єктів господарювання демонструє зростання: кількість ФОП за два 
роки війни збільшилась на 321 одиницю (11,28%), що підкреслює сприятливе бізнес-
середовище для малого підприємництва. 
8. Основні платники податків (АТ «Укрзалізниця», заклади освіти та інші бюджетні організації) 
формують значну частку надходжень до бюджету громади: 88,7 % від ТОП-15 платників 
податків, що підкреслює високу залежність бюджету від цих організацій. 
10. Диверсифікація економіки представлена різними секторами: транспорт, енергетика, 
промисловість, агробізнес, комунальні та освітні послуги, що створює умови для стійкого 
розвитку та залучення інвестицій. 
Рекомендації для розвитку економіки Громади: підтримка існуючих підприємств, залучення 
інвестицій у перспективні галузі (ІТ, будівництво, транспорт, логістика, промисловість), 
розвиток малого та середнього бізнесу через грантову та кредитну підтримку, податкові 
стимули та спрощення адміністративних процедур. 

1
0
1
4
8
2
,0

4
9
4
1
0
,6

3
8
2
0
,3

1
7
9
1
7
,4

1
1
7
9
3
,1

6
5
1
0
,9

9
7
6
0
,9

1
0
2
9
8
,5

8
5
3
9
,0

6
6
2
2
,2

7
4
6
7
,0

3
8
8
1
,5

5
5
7
9
,9

4
3
3
5
,7

3
4
4
1
,6

С
У

М
А

 С
П

Л
А

Ч
ЕН

И
Х

 П
О

Д
А

ТК
ІВ

, 
ТИ

С
.Г

РН

ОСНОВНІ ПЛАТНИКИ ПОДАТКІВ 



84 

1.10. ФІНАНСОВИЙ СТАН ТА БЮДЖЕТ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

Бюджет Лозівської МТГ за останні роки характеризується такими показниками (рис. 
1.27) 32: 

 

 

РИСУНОК 1.27 – ПОКАЗНИКИ БЮДЖЕТУ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ, ТИС. ГРН 

При цьому, структура надходжень до бюджету виглядала наступним чином (рис 1.27).  
Структура доходів бюджету Лозівської МТГ з початком воєнного стану в цілому не зазнала 
значних змін і в основному формується з податкових надходжень і міжбюджетних трансфертів. 
При цьому частка податкових надходжень стабільно залишається найбільшою серед інших 
складових дохідної частини бюджету Громади. 

 

 

РИСУНОК 1.28 – СТРУКТУРА НАДХОДЖЕНЬ ДО БЮДЖЕТУ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ, ТИС. ГРН 

Частка міжбюджетних трансфертів в загальному обсязі отриманих протягом 2021-
2024 років складає приблизно третину всіх надходжень до бюджету Громади, незначні 

 
32 Джерело: за даними Фінансового управління Лозівської міської ради 
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коливання відбуваються внаслідок щорічних змін обсягів базової дотації, яку бюджет 
Лозівської МТГ отримує протягом 2021-2024 років. 

У місцевому бюджеті на 2024 рік частка міжбюджетних трансфертів дорівнює 32,3% 
річних планових дохідних показників. 

Протягом 2021-2023 років вагомим джерелом надходжень до бюджету Громади 
залишається освітня субвенція. У планових річних дохідних показниках бюджету на 2024 рік 
освітня субвенція складає 28,3%.  

У 2022-2024 роках бюджет Лозівської МТГ отримує додаткову дотацію на здійснення 
повноважень ОМС на деокупованих, тимчасово окупованих та інших територіях України, що 
зазнали негативного впливу у зв’язку з повномасштабною збройною агресією російської 
федерації. 

 

Податкові надходження 

Загальний обсяг залучених податкових надходжень у 2022 році в цілому зменшився на 
3,0% проти показників 2021 року. У 2023 році податкових надходжень до бюджету Громади 
залучено на 24,4% більше фактично отриманих за 2022 рік.  

На 2025 рік планові показники по податкових надходженнях передбачені з урахуванням 
змін у податковому законодавстві й кількості платників (юридичних осіб і фізичних осіб – 
підприємців), які фактично сплачують податки до бюджету Лозівської громади, та зменшені 
порівняно з отриманими податковими надходженнями у 2023-2024 роках. Індекс 
податкоспроможності бюджету Лозівської міської територіальної громади за останні роки має 
тенденцію зниження і за 2024 рік складає 0,8, а обсяг базової дотації 21,1 млн. грн, а на 2025 
рік - 0,7 та базова дотація передбачена в розмірі 54,3 млн. грн.  

Основними джерелами податкових надходжень бюджету Громади у 2021 - 2024 роках 
залишаються ПДФО і місцеві податки і збори. 

Загальний обсяг ПДФО у 2022 році порівняно із 2021 роком збільшився на 15,3%. У 2023 
році надходження ПДФО до бюджету Громади збільшилися на 14,1% в порівнянні з 2022 
роком. Планові показники ПДФО на 2024 рік. зменшені проти отриманого у 2023 році на 24,4%.  

Загальний обсяг місцевих податків і зборів у 2022 році порівняно з 2021 зменшився на 
34,3%.  

За 2023 рік до бюджету Лозівської МТГ залучено місцевих податків і зборів більше на 
45,9% ніж у 2022 році.  

За 2024 рік до бюджету Лозівської МТГ залучено місцевих податків і зборів більше на 
11,9% ніж у 2023 році. 

 
Неподаткові надходження 

З початком військової агресії російської федерації наявні втрати надходжень 
адміністративного збору за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно, плати за 
надання інших адміністративних послуг, адміністративного збору за проведення державної 
реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань, що 
обумовлено тимчасовою відсутністю доступу до відповідних реєстрів через введення воєнного 
стану.  

У цілому обсяг неподаткових надходжень до бюджету Громади у 2022 році порівняно 
з показниками 2021 року зменшився на 51,9%. 

У 2023 році обсяг залучених до бюджету Громади неподаткових надходжень в цілому 
збільшився у 5,4 рази порівняно з 2022 роком.  

 

ВИДАТКИ 

Структура видатків Лозівської МТГ за функціональною класифікацією зазнала певних 
змін. Проте основними сферами витрат залишаються: освіта, державне управління, охорона 
здоров’я, соціальний захист та соціальне забезпечення та ЖКГ.  

Структура видатків Громади за економічною класифікацією характеризується суттєвою 
питомою вагою поточних видатків (рис. 1.29). 
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РИСУНОК 1.29 – СТРУКТУРА ВИДАТКІВ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ ЗА ЕКОНОМІЧНОЮ КЛАСИФІКАЦІЄЮ, ТИС. ГРН 

 

Протягом 2021-2023 років в поточних видатках у бюджеті Громади переважають видатки 
на зарплату працівників бюджетної сфери та оплату спожитих бюджетними установами 
енергоносіїв, які склали відповідно 79,2%, 80,5%, 70,4%. 

Видатки на капітальне будівництво протягом 2022 року майже не проводилися. 
Капітальні видатки у бюджеті Громади на 2023 рік першочергово планувалися в обсязі 10,0 
тис. грн. Шляхом внесення змін до бюджету Лозівської територіальної громади на 2023 рік 
протягом року на капітальні видатки спрямовано 230,2 млн грн (у т. ч. і за рахунок 
розподіленого вільного залишку коштів, який на 01.01.2023 складав 116,6 млн грн), що складає 
23,0% обсягу фактичних річних видатків. Натомість капітальні видатки у 2024 році вже досягли 
24,6%. 

Фіскальні ризики 

На підставі наведених вище факторів, а також з врахуванням поточної ситуації в 
Громаді, можна виокремити такі фіскальні ризики: 
‒ загроза втрати можливості належного фінансування базових послуг за практичної 
відсутності великих бюджетоутворюючих підприємств та інших джерел наповнення бюджету; 
‒ доволі суттєва залежність бюджету Громади від податків, які перераховують установи 
бюджетної сфери за відсутності умов для збільшення обсягу інших джерел наповнення 
бюджету;  
‒ неспроможність здійснювати капітальні видатки за відсутності власного потенціалу 
нарощування їх обсягу для повного подолання наслідків збройної агресії російської федерації 
та повноцінного фінансування заходів з відновлення території громади; 
‒ неможливість оптимізації поточних видатків через їх скорочення, оскільки в основному 
відбувається фінансування захищених статей; 
‒ потенційна необхідність додаткового відволікання власних бюджетних ресурсів на 
фінансування нетипових (порівняно з довоєнним періодом) видатків в умовах дії режиму 
воєнного стану. 
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Висновки: 
1. Основну частку доходів Громади складають податкові надходження та міжбюджетні 
трансферти. Частка податкових надходжень стабільно залишається найбільшою, 
міжбюджетні трансферти становлять приблизно третину доходів, а освітня субвенція – 
близько 28% планових доходів. 
2. У 2022 році обсяг податків зменшився на 3% порівняно з 2021 роком, у 2023 році – зріс на 
24,4% порівняно з 2022 роком. Основними джерелами залишаються ПДФО та місцеві податки 
і збори. Індекс податкоспроможності громади за останні роки має тенденцію до зниження. 
3. У 2022 році через воєнні обставини обсяг неподаткових доходів зменшився на 51,9%, проте 
у 2023 році він збільшився у 5,4 рази порівняно з 2022 роком за рахунок відповідних дотацій 
вирівнювання. 
4. Основними напрямками витрат залишаються освіта, державне управління, охорона 
здоров’я, соціальний захист та ЖКГ. Поточні видатки на зарплату працівників бюджетної 
сфери та енергоносії становлять більшість (70–80%). Капітальні видатки поступово зростають, 
у 2024 році – 24,6% від річних видатків. 
5. Бюджет Громади залежить від податків установ бюджетної сфери та обмежений у 
можливості нарощування власних доходів. Суттєво обмежена спроможність фінансувати 
капітальні видатки та нетипові видатки, що виникають через воєнний стан. 
6. Бюджет здатний лише частково фінансувати заходи з відновлення та усунення руйнувань. 
Продовження воєнних дій та зменшення надходжень ПДФО може погіршити фінансову 
спроможність громади. 
7. Необхідне залучення цільових коштів (Фонд відновлення, державні цільові програми), пошук 
альтернативних джерел доходів (інвестиції, гранти), розвиток малого бізнесу та створення 
нових робочих місць, а також активне партнерство з національними та міжнародними 
організаціями для підтримки фінансової стабільності Громади. 
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ПІДТРИМКА ПАРТНЕРІВ ГРОМАДИ 

Лозівська МТГ починаючи з 2014 року активно працює по залученню державного 
фінансування та коштів міжнародної технічної підтримки. 

Партнерами в реалізації проєктів у Громаді стали: 
 

 

USAID «Підвищення ефективності роботи та підзвітності органів 
місцевого самоврядування» («ГОВЕРЛА») 
USAID «Демократичне врядування у Східній Україні» 

USAlD: «Проєкт енергетичної безпеки» 

USAlD: Децентралізація приносить кращі результати та 
ефективність (DOBRE) 

USAID: Програма з аграрного і сільського розвитку (АГРО) 
 

 
 
 
 
 

  

«Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 
GmbH» (Німецьке товариство міжнародного співробітництва): 
- спеціальна ініціатива «Україна» (розвиток соціальної 
інфраструктури) 
- Застосування та імплементація Угоди про асоціацію між ЄС та 
Україною у сфері торгівлі/ "EU4Business: конкурентоспроможність 
та інтернаціоналізація МСП" 
- зміцнення ресурсів для сталого розвитку приймаючих громад на 
сході України 

"U-LEAD З ЄВРОПОЮ": ПРОГРАМА ДЛЯ УКРАЇНИ З 
РОЗШИРЕННЯ ПРАВ І МОЖЛИВОСТЕЙ НА МІСЦЕВОМУ РІВНІ, 
ПІДЗВІТНОСТІ ТА РОЗВИТКУ 

Програма розвитку Організації Об’єднаних Націй (ПРООН) Проєкт 
«Підтримка швидкого економічного відновлення українських 
муніципалітетів» 

 

Програма розвитку Організації Об’єднаних Націй (ПРООН) 
EU4Recovery – Розширення можливостей громад в Україні 
Посилення стійкості міст у сфері життєзабезпечення міських 
територіальних громад в Україні 
ОФІС УПРАВЛІННЯ ООН з обслуговування проектів в Україні 
(ЮНОПС) / Європейська комісія («Посилення стабільності 
постачання тепла населенню України») 

 

Дитячий фонд ООН (ЮНІСЕФ) в Україні (Відновлення шкіл в 
Україні, Створення Центру Життєстійкості, Молодіжний центр 
"Піксель", Мультифункціональний центр, Облаштування укриттів у 
закладах освіти, Програма з надолуження освітніх втрат, 
Програма проведення занять в закладах дошкільної освіти, 
Програма з проведення аналізу та підвищення якості інклюзивної 
освіти дітей з особливими освітніми потребами, Підвищення 
спроможності Служб у справах дітей (ССД) у територіальних 
громадах, Передача комплектуючих системи водопостачання, 
Підтримка теплопостачання в опалювальний період 2024-2025 
років, шляхом придбання та встановлення котлів, Реконструкція 
напорних колекторів та інші) 

 

Програми розвитку муніципальної інфраструктури України 
(фінансується у рамках NIP) 
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Товариство Червоного Хреста України 

 

NEFCO Фонд «Північна ініціатива гуманітарної підтримки та 
енергоефективності (Україна)» 

 

РАДА МІЖНАРОДНИХ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ ТА ОБМІНІВ 
(IREX) програма «Молодь як провідник української ідентичності» 
(Мріємо та діємо) 

 

 

Український фонд соціальних інвестицій (УФСІ V) 
Проект Міністерства економічного розвитку та співробітництва 
ФРН (BMZ)/ Кредитної установи для відбудови (KfW) 

 

Харківська обласна рада, Конкурс проєктів «Разом в майбутнє» 

 

The Howard G. Buffett Foundation (Проєкт “Фабрика-кухня”, 
будівництво укриттів, гуманітарна підтримка 

 

Благодійна організація «Координаційний гуманітарний центр» 

 

Swiss Solidarity, мікрогрант Helvetas Swiss Intercooperation 

 

Swedfund 

 

SALAR International 

 

Avfall Sverige 

 

Міжнародний Благодійний Фонд "AICM Україна" 

та інші… 
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Найбільш значимі реалізовані за підтримки партнерів проєкти Громади: 

✔ реконструкція ДЮСШ «ЮНІСТЬ»; 
✔ капітальний ремонт Лозівського міського Палацу культури; 
✔ створення соціального гуртожитку для переселенців в будинку №17 мікрорайону 1 м. 
Лозова; 
✔ реконструкція з енергозбереженням Лозівського ліцею № 4, ремонт приміщення 
басейну; 
✔ реконструкція з енергозбереженням шкільного підрозділу Лозівського ліцею №1 

✔ ремонт і заходи з енергоефективності у ДНЗ №14 «Світанок»; 
✔ реконструкція системи зовнішнього освітлення на проспекті Перемоги міста Лозова; 
✔ реконструкція приймального відділення КНП «Лозівське ТМО»; 
✔ реконструкція напірного колектору від КНС-2 до очисних споруд м. Лозова; 
✔ капітальний ремонт акушерсько-гінекологічного відділення КНП «Лозівське ТМО»; 
✔ будівництво мотузкового парку в парку Перемога, облаштування скейт-парку в місті 
Лозова; 
✔ створення центру життєстійкості в місті Лозова; 
✔  будівництво об'їзної автомобільної дороги м. Лозова 

та інші проєкти. 
В умовах війни одним із основних пріоритетів діяльності Громади стало залучення на 

рівні з міжнародною технічною допомогою гуманітарної допомоги. 
Протягом 2024-2025 років Лозівська МТГ отримала підтримку орієнтовною вартістю 

понад 228,0 млн. грн., у тому числі: 
Комунальні підприємства Громади отримали гуманітарну допомогу на загальну суму 

100,0 млн.грн. Допомогу надавали: БФ «Українська фундація», Товариство Червоного Хреста 
України, ГО Лайонс Клабс Інтернешил Україна, Міжнародна організація з міграції (МОМ), 
Міжнародний Медичний Корпус в Україні, Всеукраїнська асоціація органів місцевого 
самоврядування «Асоціація міст України». У рамках проєкту ПРООН «Підтримка швидкого 
економічного відновлення українських муніципалітетів» здійснено будівельні роботи з 
реконструкції напірного каналізаційного колектору на загальну суму 40,6 млн. грн. 

Соціальна сфера отримала гуманітарну допомогу на загальну суму 2,7 млн.грн 

- територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) на загальну 
суму 1000,372 тис.грн, гуманітарна допомога була отримана у вигляді засобів реабілітації, 
інституційних гігієнічних наборів, тощо від БО БФ «ПРАВО НА ЗАХИСТ», GIZ, ПРООН. Також 
ГО «МОУШН+» надала гуманітарну допомогу для надання соціальних послуг відділенню 
натуральної допомоги у вигляді промислової швейної машинки, перукарського крісла, 
пального для надання послуг Мобільною соціальною службою; 
- КУ “ЦКРОІ ”Сяйво життя” ЛМР на загальну суму 723,286 тис.грн. від Благодійної установи 
«Навчально – реабілітаційний центр «Джерело» та міжнародного благодійного фонду “АІСМ 
України”; 
- Міський центр соціальних служб від Міжнародної благодійної організації Корус Інтернешнл 
отримав мобільний телефон та зарядний пристрій на загальну суму 9,5 тис.грн; 
- Управління праці та соціального захисту населення міської ради отримало гуманітарну 
допомогу на загальну суму 941,9 тис. грн. від ПРООН. 

Служба у справах дітей міської ради отримала гуманітарну допомогу на загальну суму 
1,08 млн грн. Гуманітарна допомога була отримана установою для дитячих будинків сімейного 
типу, прийомних сімей, сімей патронатних вихователів, сімей опікунів та піклувальників від 
ЮНІСЕФ, БО “Фундація Олени Зеленської” та ХОВА. 

Медичні заклади отримали гуманітарну допомогу на загальну суму 40,5 млн. грн. 
(КНП”Лозівське ТМО” на суму 30,1 млн грн, КНП “Лозівський центр первинної медико -
санітарної допомоги на суму 10,5 млн грн) від ХОР «Обласний аптечний склад», 
КНП Обласний центр онкології, Харківського центру контролю та профілактики хвороб, БО 
«Благодійний фонд «Харків з тобою», БФ «Дар», міжнародного благодійного фонду «АІСМ 
України», ЮНІСЕФ, ГО «Народна Слобожанщина Львівщини», БО «БФ молодіжної ініціативи 
«Надія», БФ «Пацієнти України», БФ «Світлодар». 
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Управління освіти, молоді та спорту міської ради отримало гуманітарну допомогу на 
загальну суму 24,7 млн.грн. від відокремленого підрозділу міжнародної федерації Handicap в 
Україні, ГО «ЕММАУС», ГО «Майбутнє будуємо разом», ГО «ЮНОПС», ТОВ ТКС ПРОМ 
(представництво Дитячого Фонду ООН ЮНІСЕФ), Всеукраїнської ГО «Всеукраїнська рада 
реанімації (ресусцитації) та екстреної медичної допомоги», БФ Центр підтримки та розвитку, 
Благодійної організації «БФ «Харків з тобою». 

Управління культури міської ради отримало гуманітарну допомогу на загальну суму 909,6 
тис.грн. Гуманітарна допомога була отримана від ГО «Проліска», ТОВ «КЕТС» в рамках 
проєкту «Німецька полиця». 

Міжнародною організацією надано гуманітарну допомогу у вигляді двох автомобілів на 
загальну вартість 457,4 тис грн. 

Також Лозівська міська територіальна громада від Харківського обласного гуманітарного 
штабу отримала гуманітарну допомогу у вигляді продуктів харчування: 15800 продуктових 
наборів на суму 3,2 млн. грн. 

Від Благодійної організації БФ Глобал Емпавермент Мішин ЮА отримана гуманітарна 
допомога у вигляді продуктових наборів у кількості 8640 штук на суму 5,1 млн.грн. 

Від Товариства Червоного Хреста України було отримано 3840 пляшок напою «Сосо-
соlа» на суму 142,6 тис.грн. 

Міжнародним Благодійним Фондом «АІСМ Україна» надана гуманітарна допомога у 
вигляді гігієнічних наборів, підгузків, ковдр, харчових продуктів в кількості 1088 штук на 
загальну суму 284,9 тис. грн.  

Благодійною Організацією «Благодійний Фонд «Право на захист» надано гігієнічні 
набори в кількості 944 штуки на загальну суму 1008,8 тис.грн. 

За проєктом «Бокси життя від станції Львів Поасту – НСОУ(2024) надані продуктові 
набори в кількості 100 штук на загальну суму 72,5 тис.грн. 

Громадська організація "ЛАЙОНС КЛАБС ІНТЕРНЕШНЛ - УКРАЇНА" надала дров’яні печі 
з димоходом в кількості 250 штук на загальну суму 1,5 млн.грн. та філія "Південна залізниця" 
АТ "Укрзалізниця" надала печі твердопаливні типу "Буржуйки" в кількості 400 штук на загальну 
суму 2,8 млн.грн. 

Всеукраїнська асоціація громад надала гуманітарну допомогу у вигляді посівного насіння 
на суму 142,7 тис.грн. 

Міжнародною організацією з міграції (МОМ) було надано 4776 комплектів посуду, 
постільної білизни, матраців та подушок на суму 2,6 млн.грн. 

Від ГО “Життя триває” громада отримала в 2024 році 60 тонн паливних брикетів для 
опалення будинку в зимовий період на суму 180 тис. грн. 
 
Висновки: 
1. Лозівська МТГ реалізувала значну кількість важливих інфраструктурних та соціальних 
проєктів за підтримки партнерів, серед яких реконструкція спортивних і культурних закладів, 
створення соціального гуртожитку для переселенців, капітальні ремонти закладів освіти та 
медицини, будівництво мотузкового та скейт-парків, а також об’їзної дороги. 
2. В умовах війни пріоритетним стало залучення міжнародної технічної та гуманітарної 
допомоги. Протягом 2024–2025 років громада отримала підтримку орієнтовною вартістю 
понад 228 млн грн, яка включала будівельні роботи, соціальні послуги, медичну та освітню 
підтримку, гуманітарні набори, продукти харчування, опалювальні печі, обладнання та 
матеріали для культурних та соціальних установ. 
3. Завдяки партнерським проєктам та міжнародній допомозі Громада змогла забезпечити 
продовження життєдіяльності, підтримку соціально вразливих груп і розвиток критичної 
інфраструктури навіть в умовах воєнного стану. 
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1.11. ОРГАНИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ 
 
Місцеве самоврядування на території Лозівської МТГ здійснюється відповідно до 

Конституції України, зокрема, статей 38, 64, Закону України від 21 травня 1997 року № 280/97-
ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», а також згідно з Указом Президента України № 
64/2022 від 24 лютого 2022 року «Про введення воєнного стану в Україні» (зі змінами та 
доповненнями).  

Слід зазначити, що згідно з положеннями крайнього згаданого документа, в окремих 
випадках, на час воєнного стану та до 90 днів після його завершення, можливе обмеження 
діяльності місцевої ради та її виконавчого комітету, передача їхніх повноважень ВА НП або 
начальнику адміністрації, якщо це буде вирішено Президентом та Верховною Радою України. 

Розуміння порядку функціонування місцевого самоврядування в умовах воєнного стану 
є ключовим для визначення повноважень відповідальних осіб і організації владних дій на 
користь громади, включно з управлінням ресурсами і реалізацією програм.  

Згадані обмеження на території Лозівської МТГ на сьогодні не введено, і місцеве 
самоврядування на території здійснюється у звичайному порядку. 
1. Міська рада проводить пленарні засідання та приймає рішення у межах компетенції як 
представницький орган місцевого самоврядування відповідно до ст.ст. 25-26 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні». 
2. Виконавчий комітет міської ради здійснює свої повноваження як колегіальний 
виконавчий орган місцевого самоврядування та згідно з ч. 2 ст. 52 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», а саме: 
− попередньо розглядає та схвалює проєкти місцевих програм соціально-економічного і 
культурного розвитку, цільових програм з інших питань, прогноз місцевого бюджету, проєкт 
місцевого бюджету, проєкти рішень з інших питань, що вносяться на розгляд відповідної ради; 
− координує діяльність відділів, управлінь та інших виконавчих органів ради, підприємств, 
установ та організацій, що належать до комунальної власності відповідної територіальної 
громади, заслуховує звіти про роботу їх керівників; 
− має право змінювати або скасовувати акти підпорядкованих йому відділів, управлінь, 
інших виконавчих органів ради, а також їх посадових осіб. 

Структура виконавчих органів Лозівської міської ради Харківської області, загальна 
чисельність апарату ради та її виконавчих органів затверджена Рішенням сесії Лозівської 
міської ради Харківської області від «23» квітня 2021 №269 «Про затвердження структури 
виконавчих органів ради, загальної чисельності апарату ради та її виконавчих органів». 
Станом на момент затвердження, загальна чисельність апарату ради та її виконавчих органів 
складала 385,5 штатних одиниць. Також слід відзначити, що до цього рішення за період 2021-
2024 рр. було внесено 13 змін та доповнень, що, враховуючи значні зміни у суспільно-
політичному житті Громади, області та країни в цілому, призвело до змін у структурі та 
чисельності апарату ради та її виконавчих органів. 

Так, станом на 01.08.2025 року, загальна чисельність працівників у структурі Лозівської 
міської ради та її виконавчих комітетів склала 359,25 од., у т.ч.: 33 

− посадові особи ОМС – 283 од.; 
− службовці – 37 од.;  
− обслуговуючий персонал – 39,25 од. 

Система органів місцевого самоврядування Лозівської МТГ має розгалужену та 
збалансовану систему, яка відповідає вимогам чинного законодавства України та охоплює 
різні сфери життєдіяльності громади, включаючи фінансове управління, економіку, правовий 
супровід, соціальний захист, освіту, культуру, охорону здоров'я, комунальне господарство та 
інші. Слід відзначити, що структура регулярно переглядається, у зв’язку зі змінами у суспільно-
політичному житті громади, у т.ч. які відбулись внаслідок повномасштабного російського 
вторгнення у період після лютого 2022 року. Структура передбачає наявність спеціалізованих 
відділів та управлінь, що дозволяє ефективно розподіляти обов'язки та відповідальність між 
різними підрозділами. Це сприяє більш чіткому та злагодженому виконанню функцій. 
Наявність профільних заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 

 
33 Джерело: офіційний інтернет-сайт Лозівської міської ТГ 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80#Text
https://www.president.gov.ua/documents/642022-41397
https://www.president.gov.ua/documents/642022-41397
https://lozovagromada.gov.ua/static-pages/struktura-organiv-upravlinnya
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у різних сферах забезпечує належний контроль та координацію робіт, що дозволяє 
оперативно реагувати на зміни та проблеми, що виникають у процесі роботи. 

Також слід відзначити, що в організаційній структурі передбачені відділи та управління, 
які безпосередньо займаються питаннями підтримки та розвитку населення, такі як управління 
праці та соціального захисту населення, управління культури, управління освіти, молоді та 
спорту, управління у справах дітей тощо. 

У той же час, в умовах повоєнного відновлення та розвитку, та у відповідності до змін у 
чисельності населення і структури економіки громади, доцільним буде проведення аудиту 
функціонування всіх підрозділів, з метою виявлення можливих дублікатів функцій та завдань. 
Це дозволить оптимізувати структуру, зменшити додаткові витрати та підвищити ефективність 
роботи виконавчих органів. 

Попри наявні кроки в напрямку цифровізації, зокрема створення Цифрової мапи міста 
Лозова, необхідно продовжити активну роботу в цьому напрямку. Впровадження сучасних 
цифрових технологій та автоматизація процесів надання послуг підвищить продуктивність, 
знизить навантаження на працівників і покращить якість обслуговування населення. 

Важливим кроком є також покращення комунікації між підрозділами міської ради для 
швидкого обміну інформацією та координації дій. Це можливо досягнути шляхом створення 
єдиної комунікаційної платформи та проведення регулярних зустрічей керівників підрозділів. 

В умовах повоєнного відновлення особливої значущості набуватиме ще й питання 
залучення громадськості до процесів прийняття управлінських рішень. Підвищити рівень 
залучення громадськості до процесів прийняття рішень можливо шляхом створення 
відповідних громадських рад та консультаційних груп, що дозволить враховувати потреби та 
побажання мешканців громади, підвищуючи таким чином їх довіру до органів місцевого 
самоврядування 
 
Висновки: 
1. Місцеве самоврядування на території Лозівської МТГ здійснюється відповідно до 
Конституції України, Закону «Про місцеве самоврядування в Україні» та Указу Президента 
України про воєнний стан, що визначає можливі обмеження повноважень у кризових умовах. 
2. На території Лозівської МТГ обмеження діяльності місцевої ради та виконавчого комітету на 
час воєнного стану не введено, тому самоврядування здійснюється у звичайному порядку з 
повним виконанням повноважень. 
3. Структура виконавчих органів міської ради розгалужена, збалансована та регулярно 
переглядається. Станом на 01.08.2025 року чисельність працівників склала 359,25 одиниць, 
включаючи посадових осіб, службовців і обслуговуючий персонал. 
4. Міська рада виконує представницькі функції, приймає рішення в межах компетенції. 
Виконавчий комітет координує діяльність відділів і управлінь, розглядає питання 
функціонування виконавчих органів місцевого самоврядування та життєзабезпечення 
громади. 
5. Органи самоврядування охоплюють фінанси, економіку, соціальний захист, освіту, культуру, 
охорону здоров’я, комунальне господарство тощо. Наявність профільних заступників міського 
голови забезпечує координацію та контроль за роботою виконавчих органів. 
6. Структура передбачає спеціалізовані відділи для підтримки населення, такі як управління 
праці та соціального захисту, управління культури, освіти, молоді та спорту, службу у справах 
дітей. 
7. Для підвищення ефективності діяльності доцільним є проведення аудиту функціонування 
підрозділів, виявлення дублікатів функцій, оптимізація структури та зменшення додаткових 
витрат. 
8. Необхідно продовжити впровадження цифрових технологій, автоматизацію процесів 
надання послуг та створення єдиної комунікаційної платформи для підвищення 
продуктивності та якості обслуговування. 
9. Важливим є підвищення участі мешканців у процесах прийняття рішень шляхом створення 
громадських рад і консультаційних груп, що сприятиме більшій прозорості та довірі до органів 
місцевого самоврядування. 
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1.11. ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ 
 

Цивільний захист – це функція держави, спрямована на захист населення, територій, 
навколишнього природного середовища та майна від надзвичайних ситуацій шляхом 
запобігання таким ситуаціям, ліквідації їх наслідків і надання допомоги постраждалим у мирний 
час та в особливий період (ст. 4 Кодексу цивільного захисту України). 

Відповідно до статті 19 Кодексу Цивільного захисту України та Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», основними завданнями організації цивільного захисту 
населення територіальної громади є забезпечення безпечних умов життя мешканців, 
запобігання надзвичайним ситуаціям, своєчасне реагування на них та мінімізація їхніх 
наслідків. Громада виконує законодавчі та нормативні вимоги, розробляє плани запобіжних 
заходів, збирає та аналізує інформацію про потенційні ризики, а також створює й ефективно 
використовує матеріальні ресурси для захисту населення. Крім того, організовується система 
оповіщення про надзвичайні ситуації, достовірне інформування про обстановку та проведення 
навчань і тренувань для населення щодо способів самозахисту та дій у надзвичайних 
ситуаціях. 

Забезпечення реалізації державної політики у сфері цивільного захисту на рівні громади 
здійснюється субланкою Лозівської МТГ ланки територіальної підсистеми єдиної державної 
системи цивільного захисту Лозівського району Харківської області.  

Субланка Лозівської МТГ ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи 
цивільного захисту Лозівського району Харківської області (далі – Лозівська субланка) є 
складовою частиною територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту 
Харківської області, створюється для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 
техногенного, природного та військового характеру в межах адміністративної території 
населених пунктів Лозівської МТГ. 

До складу Лозівської субланки входять 2 пожежно-рятувальні підрозділи ГУ ДСНС України 
в Харківській області (частини), 7 територіальних формувань цивільного захисту громади 
(Аварійно-технічна ланка по електромережах, Аварійно-технічна бригада з водопровідно-

каналізаційних та теплових мереж, Автоколона для перевезення населення, Автоколона для 
перевезення вантажів, Санітарна ланка, Мобільний пункт харчування, Мобільна ремонтно-

відновлювальна група з ремонту автомобільної та інженерної техніки) 1 добровільне 
формування (Лозівська ланка загону швидкого реагування Харківської обласної організації 
Товариство Червоного Хреста України). Загалом до Лозівської субланки залучено 147 осіб та 
64 одиниці техніки. 

Діяльність Лозівської субланки регламентується до Положенням про субланку Лозівської 
МТГ ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту 
Лозівського району Харківської області. 

З метою підвищення ефективності просвітницько-профілактичної роботи і пропаганди 
знань серед населення з питань захисту та дій при виникненні надзвичайних ситуацій, 
відповідно до ст. ст. 19, 42 Кодексу цивільного захисту України, Порядку здійснення навчання 
населення діям у надзвичайних ситуаціях, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 26.06.2013 № 444, Методики створення та функціонування консультаційних пунктів 
для надання населенню за місцем проживання інформації з питань цивільного захисту, 
затвердженої наказом Міністерства внутрішніх справ України від 01.08.2024 №540, керуючись 
ст. 36 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням виконавчого 
комітету Лозівської міської ради Харківської області від 09.11.2021 року №1104 створено та 
організовано роботу 23 консультативних пунктів з питань цивільного захисту. У 2025 році 
затверджено оновлене Положення про консультаційний пункт з питань цивільного захисту 
Лозівської міської територіальної громади. 
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Консультаційні пункти з питань ЦЗ є осередками проведення інформаційно-просвітницької 
роботи і пропаганди знань з питань захисту та дій у надзвичайних ситуаціях серед 
непрацюючого населення. 

На заняттях виносяться ряд основних питань: 
- оповіщення та інформування населення про загрозу або виникнення НС; 
- укриття населення у фонді захисних споруд (сховищах, протирадіаційних, найпростіших 
укриттях, спорудах подвійного призначення); 
- організація заходів з евакуації людей, матеріальних і культурних цінностей та приклади 
розроблення і оформлення документів з організації заходів з евакуації; 
- інженерний, радіаційний, хімічний, медичний, біологічний, психологічний захист населення 
та територій. 

У 2025 році проведено 1092 консультацій, якими охоплено 3803 особи з числа місцевих 
мешканців та ВПО. 

З метою підтримки мешканців громади в умовах нестабільності електропостачання, водо- 

та теплопостачання в Лозівській громаді забезпечена діяльність 32 пунктів незламності, з них 
26 пунктів незламності – з денним перебуванням, що перебувають в стані готовності до 
розгортання, 6 пунктів незламності – із цілодобовим перебуванням. При цьому враховано стан 
систем життєзабезпечення, потенційних загроз та обмеження постачання електричної енергії 
споживачам. Всі пункти незламності забезпечені можливістю підключення до мережі 
«Інтернет». 

У Лозівській МТГ значна увага в умовах воєнного стану приділяється питанням 
забезпечення укриття мешканців від військових загроз. 

На території Лозівської МТГ в наявності 85 об’єктів фонду захисних споруд цивільного 
захисту, а саме: 
- 19 сховищ (державні – 5, приватні - 13 , комунальні - 1); 

- 22 протирадіаційні укриття (державні – 8; приватні - 2, комунальні - 12); 

- 44 найпростіших укриттів (державні – 15; приватні - 1, комунальні - 28); 

Загальна місткість укриттів – 22 524 осіб, населення що укривається у приватних 
домоволодіннях (погребах) – 16 715, відсоток укриття населення громади – 45,2%. 

Лозівська МТГ активно працює над будівництвом нових захисних споруд цивільного захисту із 
залученням державного фінансування та міжнародної технічної допомоги. 

У 2025 році у стадії будівництва знаходяться 6 захисних споруд, а саме: 
- нове будівництво захисної споруди цивільного захисту Комунального закладу «Лозівський 
ліцей № 10» Лозівської міської ради Харківської області (сховище на 550 осіб); 
- нове будівництво захисної споруди цивільного захисту Комунального закладу 
«Краснопавлівський ліцей» Лозівської міської ради Харківської області (сховище на 900 осіб); 
- нове будівництво захисної споруди цивільного захисту Комунального закладу «Лозівський 
ліцей № 12» (сховище на 800 осіб); 
- нове будівництво захисної споруди цивільного захисту Комунального закладу 
«Панютинський ліцей» Лозівської міської ради Харківської області (сховище на 1200 осіб); 
- нове будівництво захисної споруди цивільного захисту за адресою: Харківська область, м. 
Лозова, вул. Олега Куцина, 78-А (колишня вул. Лозовського) (протирадіаційне укриття – 1200 

осіб); 
- нове будівництво захисної споруди цивільного захисту Комунального закладу «Лозівський 
ліцей № 4» Лозівської міської ради Харківської області за адресою: Харківська область, м. 
Лозова, мікрорайон 4, 45». (протирадіаційне укриття - 1000 осіб). 
Додатково виготовлено 9 проєктно-кошторисних документацій для будівництва захисних 
споруд цивільного захисту, які потребують залучення фінансування для проведення 
будівельних робіт. 
Завершені ремонтні роботи у 5 найпростіших укриттях (КЗ «Лозівський ліцей № 1», КЗ 
«Лозівський КЗДО (ясла-садок) № 9», «Лозівський ліцей № 4», КЗ «Лозівський КЗДО (ясла-
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садок) комбінованого типу № 11», «Лозівський КЗДО (ясла-садок) комбінованого типу № 13»), 
2 проєкти в стадії реалізації (КЗ «Лозівський ліцей № 3», «Лозівський ліцей № 7»), потребують 
фінансування 8 проєктів по ремонту та облаштуванню найпростіших укриттів. 

З метою впровадження на території Лозівської МТГ автоматизованої системи 
централізованого оповіщення, на даний час розроблено проєктно-кошторисну документацію 
«Нове будівництво місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення в 
населених пунктах Лозівської міської територіальної громади Харківської області», з 
позитивним експертним звітом від 20.08.2024 року №152/07/24. 

Технічне завдання на нове будівництво МАСЦО в населених пунктах Лозівської МТГ 
Харківської області погоджене Департаментом цивільного захисту Харківської обласної 
державної адміністрації та Головним управлінням ДСНС України у Харківській області. 

Згідно з розробленим проєктом передбачено встановлення у 91 населеному пункті 
Лозівської МТГ 120 базових станцій оповіщення потужністю 400, 800 та 1200 Вт. Визначено 25 
черг будівництва. 

У результаті проведеної роботи вдалося підвищити рівень безпеки життєдіяльності 
населення, захисту суб’єктів господарювання і територій від загрози виникнення надзвичайних 
ситуацій різного характеру. Покладено початок створенню ефективної сучасної системи 
цивільного захисту та профілактики надзвичайних ситуацій і пожеж на місцевому рівні. 
Покращено систему управління територіальною підсистемою єдиної державної системи 
цивільного захисту та підвищено її ефективність. 
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1.12. АНАЛІЗ ЗАЦІКАВЛЕНИХ СТОРІН 

 

У процесі проведення опитування жителів Лозівської МТГ були досліджені 
потреби ключових бенефіціарів. 

 

ТАБЛИЦЯ 1.31 – ОСНОВНІ ПОТРЕБИ БЕНЕФІЦІАРІВ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ (ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ 
ОПИТУВАННЯ) 

Бенефіціари 
Чисельність 

групи 
Потреби Проблеми Пропозиції 

Люди з 
інвалідністю  
та 
люди з 
хронічними 
захворюваннями 

66 
 
 
 
112 

Підвищення 
доступності та 
якості медичного 
обслуговування, 
комунікація та 
інформування з 
мед. закладами, 
можливості для 
зайнятості, якість 
доріг, тротуарів та 
транспортна 
доступність 

Постійне відчуття 
небезпеки через 
війну; 
потреби з 
водопостачанням 
та якістю питної 
води 

Розвиток можливостей для 
започаткування бізнесу для 
людей з вадами здоров'я; 
розвиток системи надання 
медичних послуг 

Люди, віком 
понад 60 років 

177 Розширення 
доступності та 
можливостей 
культурного та 
фізичного 
відпочинки 

Недостатність 
комунікації з 
місцевою владою, 
ускладненість 
доступу до 
спеціалізованої 
медичної 
допомоги 

Підвищити транспортну 
доступність сільських 
населених пунктів громади, 
відновлювати індустрії в 
громаді, 
Стимулювати різні форми 
самоорганізації мешканців, 
особливо культурні та 
екологічні ініціативи  

Молоді матері 115 Стан доріг та 
транспортне 
сполучення в 
громаді, наявність 
укриттів та системи 
оповіщення, 
доступність 
безпечних місць 
для дозвілля дітей 

 

Постійний страх за 
рідних та 
близьких; 
проблеми 
фінансової 
стабільності 
молодих сімей 

Збільшити підтримку різних 
форм організації зайнятості 
для батьків.  
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Бенефіціари 
Чисельність 

групи 
Потреби Проблеми Пропозиції 

Безробітні 189 Доступність 
робочих місць, 
підтримка програм 
підприємництва та 
самозайнятості,  

Відсутність якісних 
доріг, відсутність 
умов для дозвілля 
та відпочинку; 
проблеми з 
безпекою 

Прикрашати місто до свят; 
організувати вивіз та 
переробку сміття;  
покращити комунікацію з 
мешканцями, розширити 
участь громадян у прийнятті 
рішень, 

Родичі 
паліативних 
хворих 

17 Наявність укриттів, 
їх доступність, 
надання медичних 
послуг паліативним 
пацієнтам 

Безпека, 
комунікація з 
владою та 
мешканцями 

Підвищити соціальний 
захист та впроваджувати 
комплексні послуги для 
паліативних пацієнтів 

ВПО 38 Адресна 
консультаційна 
підтримка та 
розширення 
можливостей для 
започаткування 
власної справи 

Складності 
соціальної та 
економічної 
інтеграції в громаді 

розширити участь громадян 
у прийнятті рішень, 
підтримувати молодіжні 
ініціативи, розвивати 
транспортну інфраструктуру 

Молодь до 25 
років 

136 Нерозвиненість 
велосипедної та 
пішохідної 
інфраструктури, 
нерозвиненість 
інфраструктури для 
дозвілля та 
відпочинку,  

Відсутність умов 
для дозвілля та 
відпочинку, 
недостатня 
кількість робочих 
місць, 
невизначеність 
перспектив 

підтримувати молодіжні 
ініціативи, 
збільшення навчальних та 
професійних можливостей. 

 

Висновки: 
1. Люди з інвалідністю та люди з хронічними захворюваннями – потребують доступу до 
медичних послуг, інформації та комунікації з медичними закладами, можливостей 
працевлаштування та поліпшення транспортної доступності; відчувають постійну небезпеку 
через війну та проблеми з водопостачанням. 

2. Люди віком понад 60 років – потребують розширення можливостей культурного та фізичного 
відпочинку; стикаються з недостатньою комунікацією з владою та ускладненим доступом до 
спеціалізованої медичної допомоги. 

3. Молоді матері – потребують безпечної інфраструктури для дітей, покращення стану доріг і 
транспортного сполучення; відчувають страх за близьких та фінансову нестабільність. 

4. Безробітні – потребують доступу до робочих місць і підтримки підприємництва; стикаються 
з низькою якістю доріг, відсутністю умов для дозвілля та проблемами безпеки. 

5. Родичі паліативних хворих – потребують доступу до укриттів та медичних послуг; 
проблемами є безпека та комунікація з владою і Громадою. 

6. ВПО – потребують консультаційної підтримки та можливостей для започаткування власної 
справи; стикаються з труднощами соціальної та економічної інтеграції в громаді. 

7. Молодь до 25 років – потребує розвитку велосипедної, пішохідної та дозвіллєвої 
інфраструктури; проблемами є відсутність умов для дозвілля, обмежені робочі місця та 
невизначеність перспектив. 
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1.13 РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ ДО СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

1.13.1 РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ ЖИТЕЛІВ: 

Лозівська МТГ — це один із найбільших адміністративних центрів Харківської області, 
який включає в себе як міські, так і сільські території. Громада відома своїм потенціалом у 
сільському господарстві, промисловості та транзитній інфраструктурі, однак, як і більшість 
громад України, вона стикається з численними викликами, що впливають на якість життя 
мешканців, зокрема через повномасштабну війну.  

Для того, щоб зрозуміти основні проблеми, потреби та очікування жителів, було 
проведено кількісне опитування, яке охопило ключові аспекти життя Громади. Це дослідження 
має важливе значення, оскільки саме думка мешканців є основою для формування стратегії 
розвитку. 

Метою опитування стало визначення основних напрямків, які потребують уваги з боку 
місцевої влади, бізнесу та громадського сектору. Цільовою аудиторією дослідження стали 
жителі Лозівської МТГ, чиї думки відображають реальний стан справ у громаді. Результати 
опитування дають можливість зрозуміти, що саме турбує людей найбільше: від якості 
інфраструктури й доступу до медичних і освітніх послуг до питань безпеки, зайнятості та 
залучення інвестицій. 

Окрім визначення проблем, це дослідження дозволяє виявити, що жителі Громади 
бачать як свої сильні сторони та ресурси для розвитку. Зокрема, дослідження показує, які 
зміни вони вважають найбільш пріоритетними, а також їхні очікування від влади та місцевих 
ініціатив. Зібрані дані створюють чітку картину про виклики, які стоять перед Лозівською МТГ, 
і дають змогу знайти шляхи їх вирішення, спираючись на реальні потреби населення Громади. 
Опитування проводилося з 11 по 24 грудня 2024 року по території Лозівської МТГ. 

Методологія: 
Дослідження було проведене методом кількісного опитування, яке дозволяє отримати 

об'єктивні дані про потреби та проблеми громади. Участь в опитуванні взяли 
1019 респондентів, що є репрезентативною вибіркою для Лозівської громади. Серед 
опитаних було 248 (24,3%) чоловіків та 771 (75,7%) жінок. Опитування було проведено за 
допомогою онлайн-анкети, яка включала питання про стан інфраструктури, соціальних послуг, 
економічного розвитку та інші важливі аспекти життя громади. Респонденти мали можливість 
оцінити поточну ситуацію та запропонувати конкретні кроки для покращення. Такий підхід 
дозволяє отримати реальні дані, що відображають думку жителів громади. Зібрана інформація 
стала основою для подальшого аналізу та формування рекомендацій для стратегічного 
розвитку громади. 
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Інформація про респондентів:  
Вік: 

У дослідженні взяли участь респонденти різного віку, що дозволяє отримати широку 
картину потреб та очікувань громади. Найбільшу частку опитаних склали люди віком від 40 до 
50 років (27%) і від 25 до 40 років (26,7%), що свідчить про активну участь осіб середнього віку. 
Респонденти старшої вікової категорії — понад 60 років — становили 17,4%, а найменшу 
частку склали молодь до 25 років (23,1%). Такий розподіл дозволяє врахувати погляди різних 
вікових груп, що є важливим для формування стратегічних рішень. 

 

Рід занять: 

Серед респондентів найбільшу частку склали наймані працівники — 326 (32%) осіб, що 
відображає домінуючу зайнятість у Громаді. Значна частина опитаних також є безробітними 
(189 осіб - 18,5%) та пенсіонерами (167 осіб - 16,4%), що підкреслює потребу в активізації 
ринку праці та соціальної підтримки. Службовців було 155 осіб (15,2%), а студентів — 43 особи 
(4,2%), що демонструє меншу представленість молодіжного сегмента у структурі зайнятості. 
Окрім основних категорій, були представлені й рідкісні професії, такі як фрілансери, медсестри 
та працівники державних установ. Такий розподіл респондентів дозволяє врахувати різні 
аспекти зайнятості та їхній вплив на формування потреб і очікувань Громади. Ця інформація 
є важливою для розробки стратегії, що враховуватиме специфіку професійної зайнятості 
мешканців 
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Серед респондентів, які взяли участь в опитуванні, найбільшу частку склала молодь — 
225 осіб (22,1%), що свідчить про активну участь цієї вікової групи. Безробітні становили 208 
осіб (20,4%), вказуючи на важливість проблеми працевлаштування в громаді. Люди з 
хронічними захворюваннями були представлені у кількості 181 особа (17,8%), що підкреслює 
потребу в доступних медичних послугах. Люди з інвалідністю становили 113 осіб (11,1%), а 
представники старшого віку — 41 особу (4%), що є значним сегментом населення, який також 
має специфічні потреби. 

Інші групи були представлені менш численно, наприклад, працівники різних сфер, 
робітники, торгівці тощо. Різноманітність відповідей відображає соціальну структуру громади, 
де враховуються запити як молоді, так і людей похилого віку, а також тих, хто потребує 
додаткової соціальної підтримки. Ці дані дозволяють краще зрозуміти потреби різних груп 
населення і врахувати їх при формуванні стратегії розвитку. 

 

 
 
 
Місце проживання респондентів 

Серед респондентів більшість проживає в Новоіванівському старостинському окрузі — 
288 осіб (28,3%), що є найчисленнішою категорією. Місто Лозова займає друге місце з 252 
респондентами (24,7%), підкреслюючи його вагомість як адміністративного центру громади. 
Надіївський (кол. Надеждівський) старостинський округ обрали 94 особи (9,2%), а Орільський 
округ — 54 особи (5,3%), що також є значними показниками. 

Інші округи представлені меншою кількістю респондентів: Бунаківський округ — 49 осіб 
(4,8%), Садівський округ — 45 осіб (4,4%), Перемозький округ — 40 осіб (3,9%), Лиманівський 
(кол. Панютинський) округ — 34 особи (3,3%), та Миколаївський округ — 31 особа (3,0%). 
Найменшу кількість респондентів зареєстровано в Домаському старостинському окрузі (2 
особи, 0,2%) та Єлизаветівському окрузі (1 особа, 0,1%). 

Такий розподіл відображає територіальну структуру Громади та дозволяє врахувати 
особливості різних населених пунктів при формуванні стратегії розвитку. 
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Наявність майна у респондентів на території Громади 
 
За результатами опитування, більшість респондентів, а саме 72,9%, зазначили, що 

мають власну нерухомість у Лозівській МТГ. Це свідчить про високий рівень закріпленості 
мешканців у громаді, що позитивно впливає на стабільність населення. Ще 22,4% опитаних 
повідомили, що не мають власного житла, що може свідчити про мобільність або нестачу 
фінансових ресурсів. 

Серед інших відповідей 2% респондентів планують придбати нерухомість, що 
демонструє перспективу для ринку житла. 1% опитаних зазначили, що здають житло в оренду, 
а ще 0,7% планують його продати. Лише 0,1% респондентів орендують житло. 

Ці дані дозволяють зробити висновок про високий рівень прив’язаності жителів до 
громади, але також підкреслюють потребу у створенні умов для доступного житла та підтримки 
молоді, яка ще не має власної нерухомості. 

 
Вплив війни на респондентів 

Серед респондентів найбільша частка, а саме 67,3% (686 осіб), вказала, що 
перебувають у постійному страху за близьких через вплив війни. На другому місці за 
поширеністю відповідей — 55,5% (566 осіб), які зазначили, що не відчувають себе в безпеці. 
Це підкреслює важливість питань безпеки та психологічної підтримки мешканців громади. 
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Крім того, 16,7% (170 осіб) респондентів вказали, що втратили довоєнний дохід, що 
вказує на серйозні економічні наслідки війни. 16,5% (168 осіб) зазначили, що війна створила 
для них нові можливості, що демонструє адаптивність певної частини населення. 7,6% (77 
осіб) заявили, що їхня сім’я була змушена виїхати з громади, а 5,9% (60 осіб) втратили житло 
через війну. 

Лише 12,1% (123 особи) респондентів повідомили, що не відчувають сильного впливу 
війни. Ці дані показують значний рівень стресу, економічних і соціальних труднощів, які 
відчувають мешканці Лозівської МТГ, і підкреслюють необхідність цільової підтримки для 
різних категорій населення. 

 

Скільки респондент витрачає на оплату комунальних платежів (в співвідношенні 
до загального доходу) 

Дані опитування про витрати на оплату комунальних платежів у співвідношенні до 
загального доходу демонструють значну фінансову напругу серед мешканців. Найбільший 
відсоток респондентів (35,8%) витрачає на оплату комунальних послуг від 30% до 50% свого 
доходу, що свідчить про високий рівень фінансового навантаження на домогосподарства. 
Водночас 28,7% мешканців зазначили, що їх витрати складають від 20% до 30% доходу, що 
також є досить вагомим показником. 

Лише 13,6% респондентів витрачають від 10% до 20% доходу на комунальні платежі, 
а менше 10% витрачає лише 1,7% опитаних, що вказує на обмежену кількість осіб із 
порівняно низьким навантаженням. Значний рівень витрат демонструє група з 20,2% 
опитаних, які витрачають понад 50% свого доходу на оплату комунальних послуг, що є 
критичною точкою для аналізу. 

Ці дані опитування підкреслюють необхідність впровадження програм підтримки для 
зменшення фінансового тягаря на мешканців громади. Високий відсоток витрат на комунальні 
платежі може негативно впливати на добробут населення та спроможність інвестувати у 
власний розвиток. 
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Характеристика Громади в очах жителів:  
Серед респондентів, які взяли участь в опитуванні, найбільша частка охарактеризувала 

Лозівську МТГ як місце, де їм приємно жити — 32,5%. Це свідчить про те, що значна кількість 
мешканців відчувають комфорт і задоволення від умов проживання. Однак, 25,2% опитаних 
зазначили, що вони змушені жити тут, що вказує на певний рівень незадоволення або 
обмеженість альтернатив. 

Позитивно відгукнулися про Громаду, рекомендуючи її для проживання, 11,9% 
респондентів. Водночас 13,1% вважають, що громада не надає жодних перспектив для 
розвитку, а 10,8% відчувають складнощі, характеризуючи ситуацію як «важко і не знаєш, що 
робити». Лише 6,5% респондентів відзначили, що в громаді є можливості для самореалізації, 
а 4% висловили бажання, щоб їхні діти жили тут. 

Ці результати демонструють неоднорідність сприйняття громади серед її мешканців, 
де поряд із позитивними характеристиками є суттєва частка критичних оцінок. Це вказує на 
необхідність вирішення проблем, пов'язаних із якістю життя та розвитком можливостей для 
жителів громади. 
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Стан розвитку професійних галузей та сфер економіки в Лозівській МТГ 
Аналіз відповідей респондентів щодо стану розвитку різних галузей економіки 

Лозівської МТГ свідчить про наявність значних проблем та нерівномірний розвиток. Найбільше 
критики отримала промисловість – більше половини (536 респондентів) виставили їй оцінку 
"1". Це свідчить про відсутність активного розвитку цієї галузі, що може бути викликано як 
нестачею інвестицій, так і браком стратегічного підходу до її модернізації. Схожа ситуація 
спостерігається і в будівництві, де більшість оцінок також сконцентровано на рівні "1" (557 
респондентів). Це свідчить про недостатній рівень розвитку інфраструктури, що стримує як 
економічне зростання, так і покращення житлових умов. 

Готельний бізнес отримав низькі оцінки, що вказує на його слабку розвиненість у 
громаді. Це є однією з причин обмеженого розвитку туризму чи бізнес-інфраструктури в регіоні. 
Водночас, торгівля та сільське господарство отримали більш збалансовані оцінки, де 
значна частка респондентів поставила "3" і "4". Це свідчить про відносну стабільність цих 
галузей, які мають потенціал для подальшого зростання за умови підтримки з боку місцевої 
влади. 

Результати дослідження вказують на необхідність розробки стратегії, яка б включала 
модернізацію промисловості, активізацію будівництва, підтримку аграрного сектору та 
розвиток сфери послуг. Залучення інвестицій, покращення інфраструктури та сприяння 
підприємництву можуть стати основними важелями для покращення економічного стану 
громади. Крім того, розвиток готельного бізнесу та ресторанного господарства може сприяти 
зміцненню іміджу громади як інвестиційно привабливого регіону. 

 
Стан розвитку соціальних галузей та сфер управління в Лозівській МТГ 
Результати опитування демонструють неоднорідність рівня задоволеності мешканців 

Лозівської МТГ різними сферами життєдіяльності. Житлово-комунальне господарство 
отримало найбільшу оцінку на рівні 4 балів від 329 респондентів, що вказує на відносно 
високий рівень задоволення цією сферою. У той же час, культура, яку 433 респондентів 
оцінили на 3 бали, свідчить про середній рівень задоволеності та наявність потенціалу для 
подальшого розвитку. Освіта та охорона здоров’я, отримавши відповідно 365 та 445 голосів 
на рівні 3 балів, показують стабільний, але не найвищий рівень якості цих послуг. 

Сфера спорту також отримала найбільшу кількість оцінок на 3 бали (357 респондентів), 
що свідчить про необхідність її вдосконалення. Водночас, місцеве самоуправління отримало 
482 голоси на 4 бали, що є найвищим показником серед усіх сфер, вказуючи на позитивну 
оцінку цієї діяльності громадою. Однак громадський транспорт та загальний стан безпеки на 
місцевому рівні, які отримали найбільші оцінки на рівні 2 балів (309 та 339 респондентів 
відповідно), свідчать про значну незадоволеність та необхідність негайних покращень.  
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Якість освітніх послуг на території Лозівської МТГ 
Дані свідчать, що якість освітніх послуг у Лозівській громаді оцінюється мешканцями 

неоднорідно. Доступність шкіл отримала високу оцінку — 386 респондентів поставили 4 
бали, що свідчить про задоволення рівнем доступності освітніх закладів. Водночас якість 
навчання у школах отримала аналогічно високу оцінку — 411 респондентів також оцінили її 
на 4 бали, підтверджуючи позитивне сприйняття шкільної освіти. Доступність дошкільних 
навчальних закладів оцінена на 4 бали 395 респондентами, що підкреслює добрий рівень 
охоплення, однак із можливостями для розширення. Подібно, якість навчання у дошкільних 
закладах отримала 405 голосів на 4 бали, демонструючи високий рівень задоволеності цією 
категорією. 

Натомість доступність ігрових дитячих майданчиків викликала більше критики — 
306 респондентів оцінили її на 3 бали, що свідчить про недостатню кількість або якість таких 
об’єктів. Також доступність позашкільних занять для дітей та молоді отримала середню 
оцінку в 3 бали від 306 респондентів, а якість таких занять була оцінена на 3 бали 302 
респондентами, що свідчить про необхідність модернізації змісту та організації цих заходів. 
Доступність різноманітних форм дозвілля для молоді також залишає бажати кращого: 327 
респондентів оцінили її лише на 3 бали. 

Таким чином можна побачити, що освітня інфраструктура громади потребує подальших 
інвестицій у розвиток позашкільних та дозвіллєвих програм, збільшення кількості ігрових 
майданчиків та удосконалення навчальних методик. Це сприятиме підвищенню рівня 
задоволеності освітніми послугами та покращенню умов для дітей і молоді в громаді. 

 
Якість надання медичних послуг та соціальний захист населення Лозівської МТГ: 

Стан медичних послуг та соціального захисту в Лозівській МТГі отримав неоднозначну 
оцінку серед респондентів. Діяльність медичних закладів та допомога в амбулаторіях 
була оцінена на 3 бали 417 респондентами, що вказує на потребу у покращенні якості 
обслуговування. Доступ до фахових лікарів також отримав середню оцінку — 3 бали від 423 
осіб, підкреслюючи обмежений доступ до кваліфікованої медичної допомоги. У сфері 
соціального захисту адаптація громадських будівель для осіб з інвалідністю оцінена на 2 
бали 362 респондентами, що свідчить про суттєвий дефіцит у забезпеченні інклюзивності. 
Водночас діяльність аптек оцінили на 4 бали 322 особи, що є позитивним показником, але 
все ще вимагає вдосконалення. Діяльність відділу соціального захисту отримала 4 бали 
від 298 осіб, вказуючи на певну стабільність у цій сфері. Таким чином, стан медичних послуг і 
соціального захисту демонструє середній рівень задоволеності, з акцентом на необхідності 
покращення доступності послуг для вразливих категорій населення та підвищення якості 
медичних послуг. 
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Рівень надання послуг у сфері культури, відпочинку та дозвілля в Лозівській 

МТГ: 
Рівень надання послуг у сфері культури, відпочинку та дозвілля в Лозівській МТГ 

отримав змішані оцінки, що свідчить про наявність як позитивних аспектів, так і значних 
викликів. Діяльність будинків культури отримала середню оцінку в 3 бали від 387 
респондентів, що свідчить про потребу в розширенні пропозицій і активностей. Діяльність 
бібліотек була оцінена на 4 бали 335 респондентами, що демонструє доволі високу 
задоволеність їхньою роботою, однак залишається простір для вдосконалення. Можливість 
участі у спортивних заходах як глядач отримала найнижчу оцінку – 1 бал від 257 
респондентів, що свідчить про слабку організацію чи доступність таких заходів. 

Можливість активно займатися спортом була оцінена в 2 бали 283 респондентами, 
що підкреслює потребу у вдосконаленні спортивної інфраструктури та програм. Можливість 
участі як глядач/слухач у культурному житті отримала середню оцінку в 3 бали від 315 
респондентів, що демонструє недостатню різноманітність культурних заходів. Можливість 
активно брати участь у громадських заходах також отримала 3 бали від 382 осіб, що вказує 
на необхідність залучення більшої кількості людей до громадського життя. 

Крім того, доступність місць для відпочинку дорослих, таких як клуби чи кав'ярні, 
отримала оцінку 3 бали від 311 респондентів, що свідчить про потребу в розвитку 
розважальної інфраструктури. Високі оцінки були надані доступності інтернету, де 355 осіб 
оцінили послугу на 4 бали, що демонструє стабільний рівень задоволеності цією послугою. 
Таким чином, культурна та спортивна сфери потребують системного покращення для 
забезпечення більш якісного дозвілля мешканців громади. 

 
Рівень нинішнього стану окремих показників розвитку житлово-комунальних 

послуг Лозівської МТГ 
Дані свідчать про різні рівні задоволеності мешканців Лозівської МТГ окремими 

аспектами житлово-комунальних послуг. Водозабезпечення (якість та доступність води) 
отримало оцінку "задовільно" від 449 респондентів, що свідчить про відносну прийнятність цієї 
послуги для більшості. Водночас, вивіз сміття викликає значне невдоволення — 447 осіб 
оцінили цю послугу як "незадовільно", що вказує на необхідність значних покращень у цій 
сфері. Позитивною оцінкою виділяється прибирання території, яке отримало оцінку "добре" 
від 466 мешканців, підкреслюючи, що чистота територій є сильним аспектом місцевих 
комунальних послуг. 
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Ці результати демонструють наявність як позитивних практик, так і критичних сфер для 
вдосконалення. Зокрема, варто звернути увагу на проблему з вивозом сміття, оскільки це 
безпосередньо впливає на екологічний стан громади. Успіхи в прибиранні території можна 
використовувати як приклад для покращення інших послуг. В цілому, громада потребує 
зосередження зусиль на підвищенні якості управління ресурсами та розробці комплексного 
плану для вирішення існуючих проблем. 

 
 

Рівень нинішнього стану інженерно-транспортної інфраструктури Лозівської МТГ 

Стан інженерно-транспортної інфраструктури Лозівської МТГ викликає значне 
занепокоєння у жителів. Стан доріг отримав найнижчу оцінку, де 477 респондентів оцінили 
його як "незадовільний", що свідчить про серйозну проблему з якістю дорожнього покриття. 
Стан тротуарів також викликає нарікання: 658 опитаних зазначили, що вони "незадовільні", 
підкреслюючи необхідність покращення доступності та безпеки для пішоходів, зокрема 
маломобільних груп населення. Транспортні послуги (в цілому) отримали більш нейтральну 
оцінку: 532 респонденти назвали їх "задовільними", що свідчить про певну стабільність у цій 
сфері, хоча є простір для покращень. Водночас, транспортні послуги для маломобільних 
громадян отримали критично низьку оцінку — 651 респондент оцінив їх як "незадовільні", що 
вказує на суттєві недоліки в інклюзивності. Таким чином, дані демонструють необхідність 
значних інвестицій в оновлення дорожньої інфраструктури, розвиток тротуарів та створення 
інклюзивного транспорту для забезпечення комфорту і безпеки всіх жителів громади. 
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Рівень стану соціальної та культурної сфер Лозівської МТГ: 

Аналіз стану соціальної та культурної сфер Лозівської МТГ демонструє значні виклики. 
Медичне забезпечення, зокрема наявність профільних лікарів і доступність для 
маломобільних груп, отримало задовільну оцінку від 596 респондентів. Рівень надання 
освітніх послуг, включаючи інклюзивність шкільних класів, також визнаний задовільним 461 
респондентом. Оцінка позашкільних послуг, таких як гуртки та доступність для дітей з 
інвалідністю, була задовільною для 485 опитаних. Робота дошкільних установ, включаючи 
ясельні групи та інклюзивні класи, визнана задовільною 449 респондентами. 

Втім, інфраструктура для відпочинку та дозвілля, зокрема доступність для осіб з 
інвалідністю, отримала незадовільну оцінку від 553 респондентів, що вказує на серйозну 
проблему. Рівень задоволення культурних потреб різних категорій населення, включаючи 
дітей, молодь і літніх людей, був оцінений як незадовільний 513 респондентами. Аналогічно, 
рівень надання спортивних послуг для різних категорій населення отримав негативну 
оцінку від 512 осіб. 

 
 
Рівень нинішнього стану сфери безпеки, соціального захисту і адміністрування 

в Лозівській МТГ: 

Дані свідчать, що оцінка окремих показників у сфері безпеки, соціального захисту і 
адміністрування Лозівської МТГ є неоднорідною. Адміністративні послуги отримали 
задовільну оцінку від 488 респондентів, що свідчить про відносно стабільний рівень цієї сфери. 
Натомість наявність та доступність укриттів викликала значне незадоволення у 724 
респондентів, що підкреслює серйозну проблему в контексті безпеки. Також система 
оповіщення була оцінена незадовільно 423 мешканцями, що вказує на її недостатню 
ефективність. Доступність Інтернету отримала задовільну оцінку від 402 осіб, що демонструє 
середній рівень задоволеності в цій категорії. Важливим питанням залишається захист від 
домашнього та статевого насильства, який був задовільно оцінений 575 респондентами, 
але вимагає подальшого розвитку. Нарешті, екологічний стан Громади також отримав 
задовільну оцінку від 404 респондентів, що відображає помірне задоволення мешканців. 
Таким чином, критичними сферами для покращення є безпека (укриття та система 
оповіщення) та екологічний стан, тоді як адміністративні послуги демонструють відносно 
високий рівень задоволення. 
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Рівень нинішнього стану показників розвитку бізнесу Лозівської МТГ та ділової 

інфраструктури: 
Результати дослідження свідчать, що стан бізнес-інфраструктури в Лозівській МТГ має 

значні проблеми. Можливості працевлаштування для жінок, молоді та осіб з інвалідністю 
оцінили як незадовільні 627 респондентів, що вказує на критичну потребу створення нових 
робочих місць і адаптації умов для маломобільних груп населення. Умови для 
започаткування та ведення власного бізнесу також залишаються проблемними: 467 осіб 
визнали їх незадовільними. Щодо доступності фінансових послуг, 479 респондентів оцінили 
їх на задовільному рівні, що демонструє певну доступність банкоматів, терміналів та 
фінансових послуг, проте потенціал для покращення все ще існує. 

Незадоволення викликає наявність місцевих програм підтримки бізнесу, які не 
відповідають очікуванням 546 респондентів. Крім того, відсутність громадського бюджету 
була негативно оцінена 559 мешканцями, що свідчить про недостатню участь громадськості у 
вирішенні фінансових питань. Таким чином результати дослідження підкреслюють 
необхідність комплексного підходу до покращення бізнес-клімату в громаді, зокрема через 
впровадження прозорих механізмів фінансування, розвиток місцевих програм підтримки 
підприємців та розширення можливостей працевлаштування для всіх категорій населення. 
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Рівень нинішнього стану підтримки ВПО у Лозівській МТГ: 

Рівень підтримки ВПО у Лозівській МТГ отримав різні оцінки залежно від окремих 
аспектів. Умови для проживання та відпочинку були оцінені як задовільні 
617 респондентами, що свідчить про певну адаптацію громади до потреб ВПО. Умови для 
навчання і позашкілля для дітей-ВПО також отримали задовільну оцінку від 473 
респондентів, що вказує на непогані можливості для освітньої інтеграції дітей. 

Однак, умови для започаткування власної справи ВПО викликають значне 
занепокоєння, оскільки 418 респондентів оцінили цей показник як незадовільний. Подібна 
ситуація спостерігається і щодо умов для ведення домашнього господарства ВПО, які 
отримали задовільну оцінку від 392 опитаних, але все ще потребують покращення. 

Таким чином Громада демонструє достатній рівень підтримки у сфері проживання та 
освіти для ВПО, проте економічна інтеграція ВПО, зокрема у сфері підприємництва, 
залишається проблемною. Це свідчить про необхідність розробки цільових програм для 
поліпшення умов започаткування бізнесу та підтримки самозайнятості серед ВПО. 

 

Проблеми Лозівської МТГ, які найбільше турбують жителів: 
За результатами опитування, найбільш поширеною проблемою в Лозівській МТГ є 

недостатня кількість робочих місць, що турбує 62,1% (633 респондентів). Цей показник 
свідчить про серйозні виклики в економічній сфері громади, які потребують першочергової 
уваги влади та залучення інвестицій для створення нових можливостей працевлаштування. 

На другому місці за значимістю проблем знаходиться відсутність якісних доріг, яку 
зазначили 61,7% (629 респондентів). Це вказує на потребу в ремонті та реконструкції 
дорожньої інфраструктури, що є критичним для мобільності населення та економічної 
активності громади. 

Проблеми з безпекою хвилюють 36,1% (368 осіб), що підкреслює необхідність 
посилення заходів у сфері безпеки та покращення системи громадської безпеки.Варто 
врахувати, що цей показник також може враховувати війну та бойові дії в області, на що 
громада навряд зможе мати сильний вплив. 28,9% (295 респондентів) відзначили проблеми 
з водопостачанням та водовідведенням, які потребують модернізації інфраструктури та 
стабільного постачання води. 

Відсутність сучасних освітніх та медичних закладів турбує 24,3% (248 респондентів), 
що свідчить про потребу у підвищенні доступності та якості базових послуг для населення. 
Також 17% (173 особи) вказали на недостатність умов для відпочинку та дозвілля, що 
підкреслює необхідність розширення громадських просторів. 

15,5% (158 респондентів) відзначили недостатню взаємодію влади з Громадою, що 
свідчить про потребу у вдосконаленні комунікаційних стратегій та активнішому залученні 
мешканців до процесу прийняття рішень. 
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Стан доріг та логістичне сполучення громади 
Дані свідчать, що стан доріг та транспортного сполучення в Лозівській МТГ викликає 

значні занепокоєння у мешканців. Якість послуг громадського транспорту отримала середню 
оцінку в 3 бали від 383 респондентів, однак доступність транспортних сполучень між селами 
була оцінена найнижче — 398 осіб поставили 1 бал. Стан доріг також викликає нарікання: 383 
респонденти оцінили їхній стан на 1 бал, що підкреслює критичну необхідність покращення 
дорожнього покриття. Майже повна відсутність велосипедних доріжок отримала 1 бал від 740 
осіб, що свідчить про недоліки в розвитку альтернативної інфраструктури. Безпека на дорогах 
залишається серйозною проблемою, оскільки 321 респондент оцінив її найнижчим балом. 
Освітлення вулиць отримало посередню оцінку в 3 бали від 398 мешканців, а якість утримання 
доріг взимку була оцінена так само на 3 бали 439 респондентами. 

Таким чином по опитуванню ми бачимо, що стан доріг і транспорту потребує 
комплексного вирішення, включаючи інвестиції в інфраструктуру, покращення безпеки на 
дорогах і розвиток велосипедних маршрутів, що значно підвищить рівень задоволеності 
мешканців. 
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Джерела інформацій про події в Громаді: 
Аналіз джерел, якими респонденти користуються для отримання інформації про стан 

справ у Лозівській МТГ, демонструє цікаві тенденції у використанні комунікаційних каналів. 
Найбільш популярними залишаються соціальні мережі, такі як Facebook, Instagram, Telegram, 
які регулярно використовують більше половини респондентів. Це джерело є ключовим для 
швидкого поширення інформації та взаємодії між мешканцями громади. 

Офіційний сайт громади, навпаки, користується значно меншою популярністю: 
більшість опитаних зазначили, що або зовсім не користуються ним, або звертаються 
рідко. Це свідчить про необхідність модернізації сайту, його наповнення актуальним 
контентом та кращої популяризації серед населення. 

Місцеві медіа, такі як газети, радіо та телебачення, займають середню позицію. Хоча 
близько третини респондентів використовують ці джерела часто, інша частина опитаних 
сприймає їх як менш доступні або неактуальні. 

Цікаво, що комунікація з представниками місцевої влади отримала низькі показники. 
Лише невелика частка респондентів регулярно звертається до цього джерела, а більшість 
зазначила, що рідко або зовсім не користуються цим каналом. Це може бути викликано 
недостатньою прозорістю чи ефективністю таких комунікацій. 

Серед інших популярних джерел варто відзначити спілкування з друзями, колегами та 
знайомими. Цей канал інформації є одним із найнадійніших для мешканців громади, що вказує 
на сильну роль неформальних мереж у поширенні новин. Також певна частка респондентів 
відзначила громадські організації та активістів як джерело інформації, що підкреслює 
важливість роботи таких організацій у громаді. 

Зовнішні джерела, включаючи регіональні та національні ЗМІ, залишаються менш 
популярними для отримання інформації про локальні події. Проте вони все ж відіграють роль 
у формуванні загальної обізнаності мешканців про ситуацію в громаді. 

 
Взаємодія з місцевою владою жителів громади: 
Результати опитування показали, що більшість респондентів, а саме 55,3%, оцінили 

взаємодію місцевої влади з мешканцями громади як "добру" (оцінка 4). Це свідчить про те, що 
значна частина жителів вважає комунікацію з владою задовільною і визнає певний рівень 
відкритості та співпраці. Водночас 24,5% опитаних дали нейтральну оцінку (оцінка 3), що може 
вказувати на наявність певних недоліків у взаємодії або недостатню активність з боку влади. 

Незважаючи на це, існує помітна частка критичних оцінок. 10,2% респондентів оцінили 
взаємодію як "дуже добру" (оцінка 5), що демонструє високий рівень задоволеності в окремих 
групах населення. Проте 24,5% дали негативні оцінки: 10,2% вважають взаємодію "поганою" 
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(оцінка 2), а 2,9% — "дуже поганою" (оцінка 1). Ці цифри вказують на значні прогалини в 
комунікації та можливу недовіру до влади з боку частини громади. 

Загальний розподіл відповідей свідчить про потребу у вдосконаленні комунікаційних 
заходів місцевої влади. Варто більше залучати мешканців до процесу прийняття рішень, 
забезпечувати прозорість та оперативність в інформуванні громади. Це сприятиме 
підвищенню рівня довіри та створенню більш ефективної співпраці між владою та мешканцями 
громади. 

 
Вплив війни на роботу місцевої влади Лозівської МТГ: 
Аналіз відповідей респондентів показує, що війна значно вплинула на роботу місцевої 

влади Лозівської МТГ. 70,4% (717 осіб) зазначили, що місцева влада почала активніше 
реагувати на виклики, викликані війною. Це вказує на адаптивність влади до складних умов та 
намагання забезпечити стабільність у громаді. Ще 65,4% (666 осіб) респондентів відзначили, 
що влада почала краще співпрацювати з волонтерами та громадськими організаціями, що 
підкреслює роль спільних зусиль у подоланні викликів війни. 

Водночас 55,9% (570 осіб) вважають, що влада активніше почала інформувати 
населення про свою діяльність, що є позитивним сигналом про підвищення рівня прозорості 
та комунікації. Проте не всі оцінки є позитивними: 18,7% (191 особа) зазначили, що місцева 
влада змушена була обмежити певні послуги, а 11,5% (117 осіб) відчули, що влада більше 
зосередилася на вирішенні нагальних питань, інколи ігноруючи інші аспекти життя громади. 

11,4% (116 осіб) респондентів не побачили жодних змін у роботі влади, що може 
свідчити про відсутність помітного прогресу або недостатню видимість дій влади для певної 
частини населення. Окрім цього, 7,3% (74 особи) заявили, що ситуація стала лише гіршою, 
що вказує на критичні настрої серед частини мешканців. 

Більшість оцінок свідчать про позитивні зміни в роботі влади під час війни, зокрема в 
аспектах адаптації, комунікації та співпраці з волонтерським сектором. Проте залишаються 
проблеми, які потребують уваги, особливо щодо забезпечення рівномірної підтримки всіх груп 
населення та усунення критичних недоліків у роботі. Ці результати демонструють необхідність 
продовження відкритого діалогу між владою та мешканцями, щоб підвищити довіру до 
управлінських рішень. 
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Кроки від місцевої влади для покращення життя в Лозівській МТГ: 
Аналіз відповідей респондентів щодо кроків, які місцева влада повинна зробити для 

покращення життя в Лозівській МТГ, демонструє чіткі пріоритети. Найбільш популярним 
варіантом виявилося залучення зовнішніх інвестицій, що підтримали 61,1% (623 
респонденти). Це підкреслює важливість економічного розвитку громади через створення 
нових робочих місць, покращення інфраструктури та розширення можливостей для бізнесу. 

На другому місці — необхідність розширити участь громадян у прийнятті рішень, що 
зазначили 53,7% (547 респондентів). Цей показник свідчить про запит мешканців на більш 
прозору та інтерактивну співпрацю з владою. Подібний акцент робиться і на покращенні 
комунікації між владою та громадою, що підтримали 51,7% (527 респондентів), що свідчить 
про наявність проблем у цьому аспекті. 

Підтримка молодіжних ініціатив також вважається важливим кроком, який відзначили 
53,1% (541 респондент). Це вказує на необхідність активної роботи з молоддю та створення 
умов для їхньої самореалізації у межах громади. Пріоритизацію екологічних програм назвали 
важливим напрямком 14,2% (145 респондентів), що підкреслює зростаючу увагу до питань 
екології та сталого розвитку. 

Результати свідчать, що Громада очікує від влади як стратегічних ініціатив, 
спрямованих на економічне зростання та залучення інвестицій, так і на посилення комунікації, 
підтримку молоді та участь мешканців у житті громади. Вирішення цих питань може стати 
основою для покращення якості життя у Лозівській громаді. 
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Що, на думку респондентів заважає розвиткові Лозівської громади: 
Результати опитування свідчать, що рівень перешкод для розвитку Лозівської МТГ 

отримав різні оцінки залежно від аспектів. Безробіття та відсутність робочих місць було 
визначено головною проблемою – 802 респонденти (78,7%) вказали це як найбільшу 
перешкоду. Це свідчить про критичну потребу у створенні нових робочих місць та розвитку 
економіки громади. Недостатня ініціативність та активність громади була другою за 
значимістю проблемою, її вказали 607 респондентів (59,6%). Це підкреслює важливість 
підвищення залученості населення до прийняття рішень та громадських ініціатив.  
 Несприятливі умови для розвитку підприємництва зайняли третє місце серед проблем, 
про це заявили 232 респонденти (22,8%). Це вказує на необхідність створення більш 
сприятливих умов для бізнесу та інвестування. Серед інших важливих перешкод було 
зазначено: зношеність або відсутність інфраструктури – 221 респондент (21,7%), поширення 
злочинності та алкоголізму – 149 респондентів (14,6%), недостатню комунікацію влади з 
громадою – 146 респондентів (14,3%). Окрім того, забрудненість питної води турбує 124 
респондентів (12,2%), а засміченість довкілля викликає занепокоєння у 94 респондентів 
(9,2%). 

Таким чином результати опитування свідчить, що основними викликами Громади є 
економічна неспроможність, пасивність населення, а також проблеми з інфраструктурою та 
безпекою. Вирішення цих питань вимагає стратегічного підходу, спрямованого на економічне 
відновлення, соціальну активізацію громади та поліпшення якості життя. 
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Основний ресурс Лозівської МТГ для подальшого розвитку: 
 

За результатами опитування основними ресурсами Лозівської МТГ для подальшого 
розвитку були виділені кілька ключових аспектів. Найвищу оцінку отримала активність та 
підприємливість мешканців громади — 496 респондентів (48,7%) вважають цей ресурс 
основним для розвитку. Іноземні інвестори займають другу позицію серед ресурсів, їх 
підтримали 434 респонденти (42,6%). Вигідне географічне положення громади визнали 
основним ресурсом 331 респондент (32,5%). Хороша доступність до основних міст та ринків 
отримала підтримку від 308 респондентів (30,2%). Місцеві підприємства та підприємці були 
виділені як ресурс 360 респондентами (35,5%). Прогресивну та дієву місцеву владу зазначили 
як основний ресурс 343 респонденти (33,7%). Природні ресурси та приваблива природа 
громади були відзначені 185 респондентами (18,1%). Ці результати свідчать про те, що 
громада має значний потенціал для розвитку завдяки своїм людським, географічним і 
підприємницьким ресурсам, а також за підтримки інвесторів та місцевої влади. 
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Галузі, що мають найбільший потенціал розвитку в Лозівській МТГ: 
Згідно з результатами опитування, респонденти визначили кілька галузей, які, на їхню 

думку, мають найбільший потенціал для розвитку в Лозівській МТГ. Найбільшу підтримку 
отримало сільське господарство, яке було обране 926 респондентами (90,9%), що 
підкреслює його ключову роль як основного економічного ресурсу громади. На другому місці 
опинився малий і середній бізнес, за розвиток якого проголосували 769 респондентів 
(75,5%), що свідчить про важливість підтримки підприємництва для економічного зростання 
громади. Промисловість зайняла третє місце серед перспективних галузей, отримавши 
підтримку 615 респондентів (60,4%). 

Інші галузі, такі як освіта (238 голосів, 23,4%), культура і мистецтво (135 голосів, 
13,2%) та IT-технології (66 голосів, 6,5%), отримали значно меншу підтримку, але все ще 
демонструють зацікавленість громади у їхньому розвитку. Галузі, пов’язані з туризмом, 
медициною та іншими секторами, отримали мінімальну кількість голосів, що свідчить про їхню 
меншу актуальність у контексті розвитку громади. 

Такі результати підкреслюють, що стратегічний розвиток Лозівської МТГ має 
зосереджуватись на підтримці сільського господарства, стимулюванні підприємництва та 
розвитку промисловості, при цьому не втрачаючи уваги до інших галузей, які можуть сприяти 
зростанню громади в майбутньому. 
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Пріоритетні завдання, які необхідно здійснити для розвитку Лозівської МТГ: 

Згідно з результатами опитування, респонденти виокремили кілька ключових 
пріоритетів, які, на їхню думку, необхідно реалізувати для розвитку Лозівської МТГ. Найбільша 
кількість голосів (871) була віддана за завдання щодо зменшення рівня безробіття та 
збільшення кількості робочих місць, що становить 83,5% опитаних. Ремонт вулиць та доріг між 
населеними пунктами зайняв друге місце серед пріоритетів, отримавши підтримку 570 
респондентів (54,1%), що свідчить про актуальність покращення транспортної інфраструктури. 

Забезпечення належного рівня соціальних, медичних та освітніх послуг було виділено 
406 респондентами (38,2%), що вказує на значну потребу у зміцненні цих сфер. Покращення 
водопостачання та водовідведення отримало підтримку від 284 осіб (27,9%), а забезпечення 
належного рівня безпеки в громаді — від 256 респондентів (24,6%). Ці результати 
підкреслюють важливість створення комфортного та безпечного середовища для мешканців 
громади. 

Інші напрями, такі як розвиток малого і середнього бізнесу (179 голосів, 17,6%), 
благоустрій населених пунктів (161 голос, 15,8%) та розвиток сфери дозвілля, спорту і 
культури (102 голоси, 9,7%), також були відзначені як важливі, але менш пріоритетні у 
порівнянні з вищезазначеними завданнями. 
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Які зміни найбільше сприятимуть розвитку Лозівської МТГ: 
Згідно з результатами опитування, респонденти визначили кілька основних змін, які, на 

їхню думку, найбільше сприятимуть розвитку Лозівської МТГ. Найбільше голосів (731) було 
віддано за залучення інвесторів, що становить 71,7% від загальної кількості опитаних. Це 
свідчить про високий рівень усвідомлення важливості фінансових ресурсів для подальшого 
розвитку громади. 

Покращення медичних послуг було виділено як другий пріоритет, отримавши підтримку 
567 респондентів (55,6%). Це підкреслює нагальну потребу в зміцненні системи охорони 
здоров’я. Благоустрій громадських просторів зайняв третє місце серед пріоритетів, зібравши 
447 голосів (43,9%), що свідчить про важливість комфортного середовища для життя 
мешканців. 

Розвиток транспортної інфраструктури отримав підтримку від 428 респондентів (42%), 
що вказує на актуальність покращення транспортної доступності в громаді. Впровадження 
сучасних екологічних технологій було важливим для 336 осіб (33%), а будівництво нових 
освітніх закладів — для 143 респондентів (14%). 

 
 
Які зміни зроблять Лозівську МТГ привабливою для молоді: 

Згідно з результатами опитування, респонденти виокремили кілька ключових змін, які, 
на їхню думку, зроблять Лозівську МТГ привабливою для молоді. Найбільша кількість голосів 
(558) була віддана за створення молодіжних можливостей, що становить 54,8% опитаних. 
Збільшення кількості навчальних та професійних можливостей зайняло друге місце серед 
пріоритетів, отримавши підтримку 505 респондентів (49,6%), що свідчить про необхідність 
розвитку освітньої та професійної інфраструктури для молоді. 

Відкриття сучасних спортивних і культурних центрів отримало підтримку 442 осіб 
(43,3%), що демонструє попит на сучасні дозвіллєві заклади. Створення нових місць для 
дозвілля було відзначено 438 респондентами (42,9%), що підкреслює важливість розвитку 
просторів для соціалізації молоді. Покращення умов для підприємництва отримало підтримку 
від 410 респондентів (40,2%), що вказує на інтерес до розвитку бізнесу серед молоді громади. 

Розвиток цифрової інфраструктури був обраний 275 респондентами (27%), що вказує 
на потребу у сучасних цифрових рішеннях для забезпечення комфортного проживання та 
роботи молоді. Враховуючи це, результати свідчать про необхідність реалізації програм, які 
спрямовані на розвиток молодіжної інфраструктури, професійних можливостей та дозвілля, 
що сприятиме утриманню та залученню молоді до громади. 
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Які виклики для Лозівської МТГ найбільш актуальні після війни: 
Згідно з результатами опитування, респонденти визначили декілька ключових викликів, 

які будуть найбільш актуальними для Лозівської МТГ після завершення війни. Найбільша 
кількість голосів (800) була віддана за розвиток економіки та створення робочих місць, що 
становить 78,5% опитаних. Це підкреслює важливість економічного зростання та вирішення 
проблем безробіття в післявоєнний період. 

Відновлення зруйнованої інфраструктури зайняло друге місце серед викликів, 
отримавши підтримку 579 респондентів (56,8%). Це свідчить про значну потребу у відбудові 
житлових, транспортних та інших об’єктів інфраструктури. Залучення інвестицій також було 
високо оцінено — 581 голос (57%), що підкреслює необхідність фінансових ресурсів для 
відновлення та розвитку громади. 

Повернення переселенців та інтеграція людей у нові умови післявоєнного життя була 
важливою для 474 респондентів (46,5%). Цей аспект наголошує на соціальній інтеграції та 
адаптації мешканців. Водночас 290 респондентів (28,5%) виділили необхідність психологічної 
підтримки населення, що підкреслює потребу у роботі з посттравматичними наслідками. 

Екологічні проблеми, хоча і були відзначені меншою кількістю голосів (87, 8,5%), 
залишаються важливими, адже відновлення довкілля може сприяти сталому розвитку громади 
в майбутньому. Ці результати чітко показують основні напрями, на які варто звернути увагу 
під час планування післявоєнного відновлення Лозівської МТГ. 
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Які ініціативи мешканців, на вашу думку громадськості, могли б покращити життя 

у Лозівській МТГ: 
Згідно з результатами опитування, більшість респондентів (66,8%, 681 особа) 

вважають, що розвиток місцевого бізнесу є ключовою ініціативою, яка могла б покращити 
життя у Лозівській МТГ. Це свідчить про усвідомлення мешканцями важливості підтримки 
підприємництва для економічного зростання громади. Друге місце за популярністю посіла 
допомога у розробці громадських проєктів, яку обрали 56,2% (573 особи). Це підкреслює 
потребу в активній участі мешканців у спільній діяльності. 

Екологічні ініціативи, такі як прибирання територій та висадка дерев, отримали 
підтримку від 46,3% (472 респонденти), що демонструє актуальність питань екології для 
громади. Організація культурних та освітніх заходів набрала 37,5% (382 голоси), вказуючи на 
потребу у збільшенні можливостей для культурного та освітнього розвитку мешканців. 
Волонтерські заходи підтримали 33,1% (337 осіб), що свідчить про наявність активної групи 
людей, готових допомагати у соціальних ініціативах. 

Результати показують, що мешканці громади найбільше зацікавлені у розвитку 
економіки, активній участі у громадських проєктах та вирішенні екологічних питань, що може 
стати основою для формування пріоритетів розвитку громади. 
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Чи готові опитані учасники брати участь у проєктах, спрямованих на розвиток 
Лозівської МТГ:  

Згідно з опитуванням, більшість респондентів (56,4%, 575 осіб) активно готові 
долучитися до проєктів, спрямованих на розвиток Лозівської МТГ, що демонструє високий 
рівень зацікавленості мешканців у покращенні життя громади. Ще 23,5% опитаних (239 осіб) 
зазначили, що готові брати участь лише в тих проєктах, які безпосередньо стосуються їхніх 
інтересів, що свідчить про прагматичний підхід частини населення до громадської діяльності. 
Водночас 20,1% респондентів (205 осіб) вказали, що не мають можливості долучитися до 
проєктів, через що важливо враховувати їхні потреби та можливості під час планування 
майбутніх ініціатив. Ці результати підкреслюють загальний позитивний настрій до участі в 
розвитку громади, але також акцентують увагу на необхідності більш гнучкого підходу для 
залучення мешканців до різних проєктів. 
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В яких конкретно проєктах на території Лозівської МТГ опитані учасники 
особисто готові взяти участь: 

Згідно з опитуванням, найбільша кількість респондентів (75%, 764 особи) висловили 
готовність брати участь у проєктах, пов’язаних зі звільненням території України, що підкреслює 
високий рівень патріотизму та підтримки національних інтересів. Другим за популярністю 
напрямом стала допомога ВПО в адаптації, яку обрали 52% (530 респондентів), що свідчить 
про важливість інтеграції та підтримки внутрішньо переміщених осіб. 

Здійснення екологічного догляду підтримали 35,3% (360 осіб), акцентуючи увагу на 
потребі у поліпшенні екологічної ситуації громади. Проєкти, пов'язані з доглядом за 
вразливими категоріями населення, отримали 36,6% голосів (373 респонденти), 
демонструючи усвідомлення соціальних питань серед мешканців. Участь у розвитку власного 
бізнесу також зацікавила значну кількість респондентів (34,6%, 353 голоси), що свідчить про 
прагнення до економічного розвитку громади. 

Добровільна участь у громадських ініціативах отримала підтримку від 26,2% (267 осіб), 
що говорить про наявність активної громадянської позиції. Ці результати свідчать про 
готовність мешканців брати участь у різноманітних проєктах, спрямованих на соціальний, 
економічний та екологічний розвиток громади, а також на підтримку країни в цілому. 

 
Мотивація навчатися для отримання нових навичок чи підвищення кваліфікації: 
Згідно з результатами опитування, більшість респондентів (33,5%, 341 особа) віддають 

перевагу онлайн-курсам для отримання нових навичок чи підвищення кваліфікації, що вказує 
на зростання популярності дистанційного навчання. Друге місце посіли ті, хто готовий 
навчатися, якщо навчання буде проходити на території громади — 28,3% (288 осіб). Це 
підкреслює потребу в локальних освітніх можливостях. 

Ще 18,5% опитаних (189 осіб) хотіли б навчатися, але не мають вільного часу, що 
вказує на бар'єри, пов'язані з зайнятістю або іншими зобов'язаннями. Лише 13% (132 особи) 
вважають, що навчання їм не потрібне, демонструючи відносно низький рівень байдужості до 
освіти. 6,7% респондентів (69 осіб) готові їздити на навчання до іншої Громади чи міста, що 
свідчить про прагнення до розвитку, навіть за умови певних витрат часу та ресурсів. 
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Ці дані свідчать про важливість створення локальних освітніх програм, а також розвитку 
онлайн-освіти для задоволення потреб різних груп населення. 

 

 
 
Готовність долучитися до підтримки військових ініціатив у Лозівській МТГ: 
Згідно з результатами опитування, готовність мешканців Лозівської МТГ долучатися до 

підтримки військових ініціатив розподілилася наступним чином. Найбільший відсоток 
респондентів (40,7%) обрали варіант "Можливо, якщо ініціатива відповідає моїм 
можливостям", що свідчить про певну обережність і залежність від особистих обставин. 
Приблизно 26,5% учасників опитування висловили готовність брати участь фізично, що 
демонструє значний рівень активності серед населення. Готовність допомагати фінансово чи 
матеріально виявили 18,5% респондентів, що свідчить про прагнення підтримати військові 
ініціативи іншими способами. 

Водночас 14,2% мешканців зазначили, що не мають змоги долучитися, вказуючи на 
обмеження або невідповідність можливостей участі у таких ініціативах. Ці результати 
підкреслюють, що, попри значну активність і готовність допомагати, частина населення все ж 
має певні обмеження для участі у підтримці військових ініціатив. 

 
 
У яких військових ініціативах опитані учасники готові взяти участь: 
Згідно з результатами опитування, респонденти визначили кілька основних напрямів 

військових ініціатив, у яких вони готові брати участь. Найбільша кількість голосів (734, що 
становить 72% опитаних) віддана за виготовлення чи пакування гуманітарної допомоги для 
фронту, що свідчить про значну зацікавленість мешканців у підтримці захисників через 
матеріальну допомогу. 

Збір коштів на FPV-дрони чи іншу військову техніку також став пріоритетним напрямом, 
отримавши 596 голосів (58,5%). Це підкреслює розуміння важливості технологічного 
оснащення для потреб фронту. Участь у просвітницьких заходах про оборонні технології та 
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домедичну допомогу була обрана 243 респондентами (23,8%), що вказує на інтерес до 
навчання і підвищення компетенцій. 

Допомога у виробництві (збір/друк деталей, ремонт техніки, дронів тощо) підтримана 
179 респондентами (17,6%), тоді як організація тренінгів для військових чи волонтерів 
зацікавила 109 осіб (10,7%). Ці результати демонструють високу готовність мешканців 
Лозівської громади активно долучатися до військових ініціатив різного характеру та ступеня 
залученості. 

 
Що, на думку респондентів, найбільше сприяє мобілізації мешканців Лозівської 

МТГ до ініціатив, пов’язаних із військовою тематикою: 
Згідно з результатами опитування, респонденти визначили кілька ключових факторів, 

які найбільше сприяють мобілізації мешканців Лозівської МТГ до ініціатив, пов’язаних із 
військовою тематикою. Найважливішим фактором виявилась наявність чіткої інформації про 
цілі та результати ініціатив, яку підтримали 684 респонденти (67,1%). Це підкреслює потребу 
в прозорості та зрозумілості комунікацій щодо військових проєктів. 

На другому місці — підтримка з боку місцевої влади та Громади, що отримала 554 
голоси (54,4%). Цей показник свідчить про важливість залучення офіційних структур та 
громадської підтримки для активізації ініціатив. 

Організація прозорих фінансових звітів також має значну вагу, її підтримали 324 
респонденти (31,8%), що вказує на довіру до ініціатив, які мають чіткий і підзвітний фінансовий 
механізм. Крім того, створення можливостей для співпраці із ЗСУ та ОПК обрали 252 
респонденти (24,7%), що підкреслює важливість практичної взаємодії з військовими 
структурами. 

Ці дані свідчать про те, що прозорість, підтримка з боку влади та Громади, а також 
зрозумілий механізм співпраці є основними умовами для залучення мешканців до військових 
ініціатив. 
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Як мешканці оцінюють перспективи розвитку Лозівської МТГ у найближчі 5 років: 
Згідно з результатами опитування, більшість респондентів (46,1%) оцінюють 

перспективи розвитку Лозівської МТГ у найближчі 5 років як такі, що мають значний розвиток. 
Це свідчить про оптимізм щодо майбутнього громади серед мешканців. Водночас 32,4% 
опитаних вважають, що будуть лише помірні покращення, що свідчить про обережний реалізм 
у сприйнятті перспектив. 

Менша частина респондентів — 11,6% — переконані, що ситуація залишиться без змін, 
що може свідчити про певний скепсис чи відсутність віри у значні зміни. Лише 9,9% висловили 
думку, що умови можуть погіршитися, що свідчить про невелику, але важливу групу, яка 
сприймає розвиток громади з певними побоюваннями. 

Таким чином дані результати опитування демонструють, що більшість мешканців 
вірять у позитивні зміни, хоча значна частина все ж сприймає перспективи з обережністю або 
сумнівами. 
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Довіра респондентів до можливості реалізації Стратегії розвитку Лозівської МТГ:  
Результати опитування демонструють, що більшість респондентів (62,3%) вірять у 

можливість реалізації Стратегії розвитку Лозівської МТГ, що свідчить про оптимістичний 
настрій мешканців щодо майбутнього громади. Водночас 32,9% опитаних вважають, що 
реалізація можлива, проте з певними умовами чи застереженнями, що вказує на наявність 
частки невпевненості або сумнівів. 

Лише 4,8% респондентів відповіли, що не вірять у можливість реалізації Стратегії. Це 
свідчить про низький рівень скептицизму серед мешканців Громади, хоча цей показник також 
вимагає уваги для підвищення довіри до стратегічних ініціатив. 

Таким чином дані результати свідчать про достатньо високий рівень підтримки та віру 
у стратегічний розвиток громади, що створює сприятливий ґрунт для подальшої роботи над 
його реалізацією. 

 
Висновки: 
1. Демографія та участь респондентів. Опитування охопило 1019 осіб різного віку та 
професій, з переважанням жінок (75,7%) і людей середнього віку (25–50 років). Різноманітність 
учасників дозволяє врахувати потреби різних груп населення. 
2. Місце проживання та майновий статус. Більшість респондентів проживає в 
Новоіванівському окрузі та місті Лозова; 72,9% мають власну нерухомість, що свідчить про 
високу закріпленість у громаді. 
3. Вплив війни. 67,3% перебувають у постійному страху за близьких, 55,5% не відчувають себе 
в безпеці, 16,7% втратили дохід. Потреба у безпеці та психологічній підтримці є критичною. 
4. Фінансове навантаження. 35,8% витрачають на комунальні послуги 30–50% доходу, 20,2% 
– понад 50%. Це свідчить про високий фінансовий тягар домогосподарств. 
5. Ставлення до Громади. 32,5% задоволені життям у громаді, 25,2% відчувають обмеженість 
альтернатив, а 13,1% не бачать перспектив розвитку. 
6. Економічний стан. Промисловість і будівництво оцінені критично, сільське господарство та 
торгівля – стабільні. Необхідна модернізація інфраструктури та залучення інвестицій. 
7. Соціальні послуги. Житлово-комунальне господарство та місцеве самоуправління оцінені 
позитивно, транспорт, безпека та інклюзивність – критично. 
8. Освіта та дитячі послуги. Висока оцінка доступності та якості шкіл і дошкільних закладів, 
однак позашкілля та дитячі майданчики потребують покращення. 
9. Медичні та соціальні послуги. Доступність лікарів та інклюзивність соціального захисту 
оцінені середньо; потрібне покращення обслуговування для вразливих груп. 
10. Культура та дозвілля. Бібліотеки та культурні заходи оцінені позитивно, проте спорт і 
активне дозвілля мають низькі оцінки, що вимагає розвитку інфраструктури та програм. 
11. ЖКГ та інфраструктура. Водопостачання та прибирання – на задовільному рівні; вивіз 
сміття, стан доріг і тротуарів, інклюзивний транспорт – проблемні. 
12. Безпека та адміністрування. Адміністративні послуги оцінені стабільно; укриття та 
система оповіщення – незадовільно, екологічний стан потребує уваги. 
13. Підтримка бізнесу та ВПО. Умови для бізнесу та працевлаштування незадовільні, 
особливо для жінок, молоді та ВПО. Підтримка ВПО у житлі та освіті – достатня, але 
економічна інтеграція потребує розвитку. 
14. Основні проблеми громади. Головні турботи жителів – нестача робочих місць, низька 
безпека, проблеми з транспортом, інфраструктурою, дозвіллям та якістю послуг. 
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1.13.2 РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ БІЗНЕСУ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

 
Лозівська МТГ є одним із ключових адміністративних центрів Харківської області, що 

об’єднує міські та сільські території з великим економічним потенціалом. Завдяки своїм 
сильним сторонам у сільському господарстві, промисловості та транзитній інфраструктурі 
Громада має всі можливості для розвитку. Водночас, як і більшість громад України, вона 
стикається з численними викликами, зокрема через наслідки повномасштабної війни, які 
впливають на бізнес та економічне середовище. 

Щоб зрозуміти реальні проблеми, потреби та можливості для підтримки бізнесу, було 
проведено кількісне опитування серед представників підприємницької спільноти Лозівської 
МТГ. У фокусі цього дослідження були власники, співвласники, директори підприємств та 
ФОПи, чия думка є важливою для визначення ключових пріоритетів розвитку громади. 

Опитування мало на меті не лише виявлення проблем, з якими стикається бізнес, але 
й розуміння того, які саме ресурси та перспективи підприємці вважають найважливішими для 
сталого економічного зростання Лозівської МТГ. Результати дослідження дають змогу оцінити 
сучасний стан бізнес-середовища та визначити шляхи для його покращення через активну 
співпрацю влади, бізнесу та громадськості. 

Зібрані дані відображають ключові виклики, такі як високі податки, брак кваліфікованих 
кадрів, недосконалість інфраструктури, а також очікування підприємців, зокрема щодо 
підтримки малого і середнього бізнесу, залучення інвестицій та розвитку місцевої 
інфраструктури. Опитування також дозволяє визначити перспективні напрямки розвитку 
громади, які підприємці вважають пріоритетними для майбутньої Стратегії розвитку Лозівської 
громади. 

Дослідження проводилося з 11 по 24 грудня 2024 року, і його результати стануть 
основою для прийняття рішень, які сприятимуть економічному зростанню громади та 
покращенню умов для ведення бізнесу. 

Методологія: 
Методологія дослідження базувалася на кількісному підході, реалізованому через 

онлайн-анкету в Google Forms. Анкета була орієнтована на підприємців Лозівської МТГ та 
включала запитання щодо основних викликів, можливостей та перспектив бізнесу в громаді. 
Опитування охопило 38 респондентів, серед яких були власники, співвласники, директори 
підприємств і ФОПи. Більшість респондентів проживають у Лозівській громаді, зокрема 39,5% 
у місті Лозова. Це дозволяє врахувати локальний контекст і реалії ведення бізнесу саме в 
межах громади. 
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Інформація про респондентів:  
Статус в бізнесі: 

Респондентами дослідження стали представники бізнесу, які активно діють у Лозівській 
МТГ. Більшість учасників опитування (71,1%) складають фізичні особи-підприємці 
(ФОП). Це свідчить про вагому роль малого бізнесу у структурі економіки громади. Ще 10,5% 
респондентів є власниками бізнесу, а 10,5% — директорами підприємств, які не є власниками, 
що демонструє широку представленість управлінців у вибірці. 

Також варто відзначити, що частина респондентів вказала інші ролі, такі як 
співвласники бізнесу (7,9%), що підкреслює різноманіття підприємницького середовища. Ця 
структура учасників дослідження дозволяє отримати цілісну картину стану бізнесу в громаді 
та зосередитися на потребах кожної категорії. 

 

Стать: 
Серед респондентів опитування 57,9% складають чоловіки (22 особи), а 42,1% — 

жінки (16 осіб). Такий розподіл свідчить про суттєву участь як чоловіків, так і жінок у 
підприємницькій діяльності громади. Це вказує на гендерну збалансованість у бізнес-
середовищі Лозівської громади, що може бути важливим фактором у плануванні стратегій 
підтримки підприємництва. 
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Вік: 

Вік респондентів демонструє широке охоплення вікових груп підприємців Лозівської 
МТГ. Найбільшу частку становлять особи віком 50-60 років (36,8%), що свідчить про значну 
активність підприємців середнього та старшого віку. 28,9% респондентів належать до вікової 
категорії 40-50 років, а 26,3% — до групи 25-40 років, що вказує на вагому присутність 
молодших підприємців. 

Молодь до 25 років представлена лише однією особою (2,6%), а підприємці старше 60 
років складають 5,3% від загальної кількості респондентів. 

 

Географічне розташування бізнесу: 

Згідно з результатами опитування, переважна більшість бізнесів (60,5%) ведеться на 
території Лозівської МТГ, що підтверджує її важливість як ключового економічного центру для 
місцевих підприємців. 13,2% бізнесів працюють у межах Лозівського району, а ще 13,2% 
здійснюють свою діяльність на території України загалом, демонструючи певну географічну 
диверсифікацію. 

7,9% респондентів ведуть бізнес у межах Харківської області, і лише незначна частка 
вказала, що їхня діяльність виходить за межі України. Цей розподіл підкреслює локальний 
характер підприємництва в громаді, з акцентом на місцевий ринок, хоча є потенціал для 
розширення національного та міжнародного рівнів. 
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Рік створення бізнесу: 
За результатами опитування, підприємства респондентів мають різний час заснування, 

що демонструє тривалу історію розвитку бізнесу в Лозівській МТГ. Найбільша частка 
підприємств (34,2%) була створена до 2008 року, що свідчить про стабільність і 
довготривалу діяльність частини бізнесів. 21,1% підприємств засновано у 2022-2024 роках, 
що відображає активність у відкритті нових бізнесів навіть у складний період війни. 

15,8% компаній були створені у періоди до 2014 року та між 2014-2019 роками, що 
вказує на певний баланс розвитку у попередні роки. Підприємства, засновані до 1990 року, 
складають 2,6%, а ще одна компанія, з унікальною датою заснування 1869 року (2,6%), 
підкреслює історичну глибину підприємництва в громаді. Лише 2,6% підприємств були 
створені у 2020-2021 роках, що може бути пов’язано із викликами пандемії та економічними 
обмеженнями. Така хронологія підкреслює динамічний характер бізнес-середовища громади. 

 

Основний власник бізнесу: 
Аналізуючи власників підприємств, більшість респондентів вказали, що основним 

власником є вони самі як фізичні особи-підприємці (73,7%). Це підкреслює значну частку 
малого бізнесу та самозайнятих осіб у структурі підприємництва Лозівської МТГ. 

Державна власність представлена у 5,3% випадків, а ще 7,9% підприємств належать 
Лозівській міській раді. Водночас 10,5% бізнесів належать фізичним особам, а 2,6% — 
українським юридичним особам. Іноземні суб’єкти не представлені серед власників, що 
свідчить про відсутність іноземних інвестицій у вибірці. Такий розподіл підтверджує локальний 
характер підприємницької діяльності Громади з акцентом на малі форми бізнесу. 
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Основна сфера бізнесу: 
Згідно з результатами опитування, 28,9% бізнесів працюють у сфері роздрібної 

торгівлі, що робить її найпоширенішим напрямом підприємницької діяльності в Лозівській 
МТГ. 18,4% підприємств зосереджені на сільському господарстві, яке залишається 
однією з ключових галузей громади. Ще 13,2% займаються переробкою 
сільськогосподарської продукції, що свідчить про розвиток агропереробного сектору. 
10,5% респондентів представляють оптову торгівлю харчовими продуктами, 
забезпечуючи громаду важливими товарами. Інші напрями, такі як виробництво промислової 
продукції та ресторанне господарство, мають меншу представленість (7,9% кожен), але теж 
відіграють важливу роль у локальній економіці. 

 

Очікування змін у збуті бізнесу у 2025 році: 

Згідно з результатами опитування, 39,5% респондентів очікують, що у 2025 році 
обсяг їхнього збуту залишиться без змін, що вказує на певну стабільність у веденні бізнесу. 
Водночас, 36,8% підприємців прогнозують зростання збуту, що демонструє оптимістичні 
очікування частини бізнесу щодо перспектив розвитку. 

Однак, 23,7% респондентів передбачають зменшення обсягів збуту, що може бути 
пов’язано з економічною невизначеністю, викликами війни чи іншими зовнішніми факторами. 
Жоден з опитаних не вказав на ймовірність повного припинення діяльності, що свідчить про 
загальну впевненість у продовженні роботи навіть за складних умов. Такий розподіл думок 
відображає наявність як стабільних, так і ризикованих факторів, що впливають на бізнес-
середовище Громади. 
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Причина роботи бізнесу у Лозівській МТГ: 

Серед респондентів опитування ключовими причинами ведення бізнесу в Лозівській 
МТГ є доступність основних ресурсів та тісний зв’язок із місцевим середовищем. 16 
респондентів (42,1%) відзначили наявність робочої сили та клієнтів, а також 
постачальників сировини та комплектуючих як визначальні фактори для ведення діяльності. 
Це підтверджує важливість громади як базового джерела ресурсів для бізнесу. 

6 респондентів (15,8%) співпрацюють із підприємствами, спорідненими за 
профілем виробництва, що свідчить про розвиток локальних бізнес-зв’язків і можливість 
взаємодії в межах громади. Лише 3 підприємства (7,9%) мають інвесторів, що підкреслює 
обмеженість фінансової підтримки, але також може вказувати на потенціал для залучення 
інвестицій. 

Окремі респонденти зазначили, що працюють у громаді через місце народження або 
реєстрацію (по 1 респонденту, 2,6%).  

Кількість працівників з повним робочим днем працює в бізнесі: 
Аналізуючи кількість працівників з повним робочим днем у бізнесах респондентів, 

більшість підприємств є малими за своїми масштабами. 50% респондентів зазначили, що в 
їхньому бізнесі працює від 2 до 10 осіб, що свідчить про домінування мікропідприємств у 
структурі бізнесу Лозівської МТГ. 
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31,6% бізнесів мають одного працівника, що може бути характерним для фізичних 
осіб-підприємців або індивідуальної діяльності. 15,8% респондентів вказали, що у їхньому 
бізнесі працює від 10 до 50 осіб, що є типовим для невеликих підприємств. Лише один 
респондент (2,6%) повідомив про наявність понад 500 працівників, що є винятковим випадком 
і вказує на діяльність великого підприємства. 

Ці дані підкреслюють важливість малого бізнесу для економіки Громади та свідчать про 
його значну роль у створенні робочих місць. Водночас присутність великого підприємства 
демонструє потенціал для масштабнішої економічної діяльності. 

 

Витрати на оплату комунальних платежів (в співвідношенні до загального 
доходу бізнесу) 

Дані опитування показують, що витрати на оплату комунальних платежів суттєво 
варіюються серед бізнесів. Найбільша частка респондентів (34,2%) витрачає від 20% до 
30% від свого загального доходу. Ще 21,1% зазначили, що їхні витрати становлять від 
30% до 50%, що може створювати додаткове фінансове навантаження. 

Водночас 23,7% бізнесів витрачають на комунальні послуги від 10% до 20%, а 
15,8% — менше 10%, що свідчить про різний рівень витрат залежно від масштабів діяльності 
або інших факторів. Лише 5,3% повідомили про витрати понад 50%, що може бути 
критичним показником для цих підприємств. 

 

Прийнятний рівень заробітної плати для працівників бізнесу, достатній для 
комфортного проживання у Лозівській МТГ (у гривнях): 

Результати опитування щодо прийнятного рівня заробітної плати для комфортного 
проживання у Лозівській МТГ демонструють, що 34,2% респондентів вважають 
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оптимальним рівнем оплату від 20 000 до 30 000 грн. Ще 28,9% вказали діапазон від 
15 000 до 20 000 грн, що також є популярним варіантом. 

18,4% респондентів зазначили, що прийнятна заробітна плата має бути від 30 000 
до 50 000 грн, тоді як менша частка опитаних, 7,9%, обрали рівень заробітної плати до 15 000 
грн. Лише 2,6% вважають прийнятною оплату понад 50 000 грн, що свідчить про рідкість 
високих зарплатних очікувань. 

Ці дані вказують на те, що більшість респондентів орієнтуються на середній рівень 
доходів, що відповідає реаліям місцевої економіки. Оптимальний рівень оплати для 
переважної частини респондентів становить від 15 000 до 30 000 грн, що слід враховувати 
при формуванні політик підтримки працівників та підприємств у громаді. 

 

Як війна вплинула на бізнес у Лозівській МТГ: 
Результати опитування демонструють значний вплив війни на бізнес у Лозівській МТГ. 

76,3% респондентів (29 осіб) зазначили зниження доходів як головний наслідок, що вказує 
на серйозне погіршення фінансового стану бізнесу. 52,6% (20 осіб) відзначили зменшення 
попиту на продукцію та послуги, що може бути наслідком змін економічної ситуації та 
споживчих настроїв. 

21,1% респондентів (8 осіб) виділили пошук нових ринків збуту як необхідність, що 
свідчить про потребу в адаптації до нових умов. Також 21,1% (8 осіб) вказали на скорочення 
персоналу, що відображає складність підтримання штату працівників у кризових умовах. 
42,1% респондентів (16 осіб) наголосили на зростанні витрат на логістику, енергоресурси та 
інші операційні витрати. 

Інші чинники, такі як потреба в релокації, тиск з боку поліції та ТЦК або тимчасовий 
переїзд, згадувалися рідше — по 2,6% (1 особа). Ці результати підтверджують, що війна 
суттєво змінила бізнес-середовище, змусивши підприємства шукати нові стратегії для 
виживання та адаптації. 
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Чи відчувають респонденти нестачу спеціалістів певних специфічних професій, 

навичок персоналу, які є важливими для майбутнього розвитку бізнесу в Громаді: 
Аналізуючи питання про нестачу спеціалістів, 42,1% респондентів зазначили, що 

відчувають потребу у фахівцях певних професій чи навичках персоналу, які є 
важливими для розвитку їхнього бізнесу. Це свідчить про актуальну проблему кадрового 
забезпечення у Лозівській МТГ, яка може гальмувати розвиток підприємницької діяльності. 

26,3% опитаних вважають, що наразі проблеми з кадрами немає, але вони 
очікують її виникнення у найближчому майбутньому, що може бути пов’язано зі 
зростанням вимог до персоналу чи розширенням бізнесу. 31,6% респондентів не 
відчувають дефіциту кадрів, що свідчить про задоволення їхніх поточних потреб. 

Такий розподіл відповідей демонструє, що кадрове забезпечення залишається 
важливим аспектом для більшості підприємців Громади, і цей виклик вимагає активного 
вирішення через підготовку спеціалістів або залучення кваліфікованих працівників. 

 
Потреба в професіях потрібних для бізнесу Лозівської МТГ: 
Згідно з результатами опитування, найбільша потреба в бізнесі Лозівської МТГ 

припадає на продавців/чинів — 31,6% респондентів зазначили цей напрямок як 
ключовий. Це підкреслює важливість сфери торгівлі та обслуговування у структурі місцевого 
бізнесу. По 18,4% респондентів відзначили потребу у водіях та механізаторах, що вказує 
на важливість логістики та аграрного сектору для громади. 

15,8% респондентів потребують комбайнерів, що також свідчить про активний 
розвиток сільського господарства. Інші популярні запити включають консультантів (10,5%), 
працівників ресторанної сфери — кухарів, кондитерів, офіціантів (10,5%). Менеджери 
середньої ланки та робітники спеціальних професій також користуються попитом (7,9% 
кожен). 
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Рідше зустрічається потреба у провізорах, аналітиках, швачках, 
електрозварювальниках тощо (по 2,6%). Водночас деякі підприємці зазначають, що не мають 
потреби у найманих працівниках. Ці дані підкреслюють багатогранність потреб у кадрах, із 
фокусом на базові професії для підтримки основних галузей громади. 

 
Планування інвестицій у збільшення виробництва продукції (послуг) у Лозівській 

МТГ: 
Згідно з результатами опитування, 73,7% респондентів розглядають можливість 

інвестицій у виробництво продукції або послуг у майбутньому, що свідчить про 
довгострокові перспективи розвитку бізнесу в Лозівській громаді. Лише 7,9% підприємців 
планують інвестувати у 2025 році, тоді як 18,4% не планують нових інвестицій. 

Ці дані підкреслюють обережність більшості підприємців щодо короткострокових 
інвестицій, але водночас вказують на зацікавленість у розвитку в довгостроковій перспективі. 
Відсутність суттєвих планів на інвестиції в поточному (2024) році може бути обумовлена 
економічною невизначеністю або необхідністю стабілізації бізнесу. Такий розподіл відповідей 
демонструє потенціал для залучення інвестицій, якщо буде створено сприятливі умови для 
бізнесу. 
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Планування розширення виробництва зі створенням додаткових потужностей в 

інших адміністративно-територіальних одиницях району (або населених пунктах 
Лозівської МТГ): 

Аналізуючи відповіді на питання щодо розширення виробництва, 65,8% респондентів 
зазначили, що не планують створювати додаткові виробничі потужності в інших 
адміністративно-територіальних одиницях. Це свідчить про те, що більшість підприємців 
поки не розглядають можливості географічної експансії своїх бізнесів. 

28,9% опитаних заявили, що можливо розглянуть такі плани у майбутньому, що 
демонструє наявність потенціалу для розширення за сприятливих умов. Лише 5,3% 
респондентів зазначили, що планують розширення в межах інших населених пунктів 
Лозівської МТГ, тоді як жоден з підприємців не вказав про плани розширення у громадах 
Лозівського району. 

Таким чином ми бачимо, що ці дані вказують на обережність підприємців у питанні 
масштабування бізнесу, але також підкреслюють можливість активізації цих процесів за умови 
створення сприятливих інвестиційних умов і підтримки. 

 

Планування (негайно або в майбутньому) перенести всю чи частину своєї 
діяльності до іншої Громади: 

Згідно з результатами опитування, 73,7% респондентів не планують переносити 
свою діяльність до іншої громади, що свідчить про їхню зацікавленість залишатися в межах 
Лозівської громади. Лише 2,6% підприємців мають намір перенести свою діяльність уже 
в цьому році, а ще 2,6% планують це зробити у 2025 році. 
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21,1% респондентів зазначили, що можливо розглянуть таку можливість у 
майбутньому, що може свідчити про залежність від економічних чи інших зовнішніх факторів. 
Такий розподіл відповідей вказує на високий рівень локальної прив’язаності підприємців, але 
також підкреслює необхідність створення умов для збереження і підтримки бізнесу в громаді. 

 

 

Основна причина переносу діяльності бізнесу: 
Аналіз відповідей на питання про основні причини можливого перенесення діяльності 

показує, що найчастіше підприємці зазначають невизначеність через бойові дії (41,7%) як 
ключовий фактор. Це свідчить про значний вплив військової ситуації на стабільність бізнесу в 
громаді. 

Іншими важливими причинами є відсутність необхідної кількості кваліфікованих 
працівників (25%) та відсутність землі для розширення (29,2%), що підкреслює кадрові та 
територіальні обмеження для розвитку бізнесу. Погана транспортна доступність до ринків 
(20,8%) також є суттєвою перешкодою для підприємців. 

Менш поширені відповіді включають надмірну вартість оренди комунального 
майна/землі (16,7%), зміну ринкової кон’юнктури (4,2%) та надмірний податок на землю 
та нерухоме майно (4,2%). Ці фактори демонструють широкий спектр викликів, з якими 
стикається бізнес у Лозівській громаді, вимагаючи стратегічного підходу до їх вирішення. 
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Що заважає розвиткові Лозівської МТГ: 
Аналіз відповідей на питання про перешкоди розвитку Лозівської МТГ показав ключові 

проблеми, які, на думку респондентів, потребують вирішення. 42,1% респондентів (16 осіб) 
вказали військовий конфлікт як основну перешкоду, що підкреслює актуальність 
безпекових викликів для громади. 31,6% респондентів (12 осіб) зазначили безробіття, що 
свідчить про необхідність створення нових робочих місць. 

28,9% (11 осіб) вважають, що недостатня громадська ініціативність та активність 
мешканців заважає розвитку, а 23,7% (9 осіб) вказали на відсутність можливостей для 
самореалізації та забезпечення змістовного дозвілля. Це вказує на важливість активізації 
громади через соціальні та культурні ініціативи. 

Інші важливі проблеми включають відсутність зовнішніх інвестицій (21,1%, 8 осіб), 
а також зношеність інженерних мереж (10,5%, 4 особи). Крім того, 15,8% (6 осіб) 
респондентів вказали на несприятливі умови для розвитку підприємництва. 

 

Що найбільше заважає розвитку бізнесу у Лозівській МТГ: 
Аналіз відповідей на питання про перешкоди розвитку бізнесу в Лозівській МТГ показав 

основні виклики, які впливають на підприємницьку діяльність. 52,6% респондентів (20 осіб) 
вказали брак кваліфікованих працівників як ключову проблему, що підкреслює гостру 
потребу у фахівцях для підтримки та розширення бізнесу. 44,7% (17 осіб) зазначили, що 
проведення мобілізації створює додаткові труднощі для ведення підприємницької діяльності. 

42,1% (16 осіб) вважають високі податки серйозною перешкодою, що вказує на 
необхідність покращення податкової політики для стимулювання бізнесу. 23,7% (9 осіб) 
респондентів вказали на недоступність отримання додаткового фінансування, що може 
обмежувати можливості розвитку бізнесу. 18,4% (7 осіб) зазначили активні бойові дії, 
недостатню підтримку з боку місцевої влади та конкуренцію з великими підприємствами як 
фактори, що гальмують розвиток. 

10,5% (4 особи) вказали на погану інфраструктуру (дорожню та електромережі), що 
також впливає на ефективність ведення бізнесу. Лише 7,9% (3 особи) відзначили відсутність 
ринків збуту як перешкоду. Ці результати демонструють, що ключовими викликами є кадрові, 
фінансові, податкові та інфраструктурні питання, які потребують комплексного підходу для 
вирішення. 
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Які основні проблеми в Лозівській МТГ найбільше турбують бізнес: 
Аналізуючи результати опитування щодо основних проблем у Лозівській МТГ, 

респонденти визначили кілька ключових викликів. 63,2% респондентів (24 особи) вказали на 
відсутність якісних доріг як головну проблему, що демонструє критичну потребу у покращенні 
дорожньої інфраструктури. 

На другому місці за значущістю була недостатня кількість робочих місць, яку 
зазначили 55,3% (21 особа), що підкреслює необхідність стимулювання економічної 
активності та створення нових робочих місць. 28,9% респондентів (11 осіб) вказали на 
проблеми з безпекою, що свідчить про високий рівень занепокоєння через поточну ситуацію в 
країні. 

18,4% (7 осіб) зазначили проблеми з водопостачанням і водовідведенням, а 15,8% (6 
осіб) — відсутність умов для дозвілля та недостатню взаємодію влади з Громадою. Ці аспекти 
вказують на потребу покращення соціальних і комунікаційних можливостей для мешканців 
громади. 

Останньою серед ключових проблем стала відсутність сучасних освітніх або 
медичних закладів (10,5%, 4 особи), що підкреслює важливість інвестицій у соціальну 
інфраструктуру. Дані вказують на необхідність комплексного підходу до вирішення 
інфраструктурних, економічних і соціальних викликів для покращення життя в Громаді. 
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Які завдання необхідно здійснити для розвитку Лозівської МТГ: 
Аналіз відповідей респондентів вказує на основні завдання, які, на їхню думку, 

необхідно вирішити для розвитку Лозівської МТГ. 55,3% респондентів (21 особа) вважають, 
що першочергово слід приділити увагу розвитку малого і середнього бізнесу, що є ключовим 
фактором для економічного підйому громади. 47,4% (18 осіб) наголошують на важливості 
ремонту доріг між населеними пунктами громади, адже це впливає як на транспортну 
логістику, так і на загальну якість життя. 

Зниження рівня безробіття виділили 44,7% респондентів (17 осіб), що свідчить про 
потребу створення нових робочих місць. 34,2% (13 осіб) вважають за необхідне надати 
фінансову підтримку малому бізнесу, що дозволить стимулювати його розвиток. Ремонт 
вулиць отримав підтримку 15,8% респондентів (6 осіб), а благоустрій населених пунктів 
громади — 7,9% (3 особи), що свідчить про важливість комфортного середовища проживання. 

Також 13,2% респондентів (5 осіб) вказали на потребу у підтримці фермерства, що 
може сприяти зміцненню аграрного сектору громади. Використання місцевих природних 
ресурсів вважають перспективним 8,4% опитаних (4 особи). Ці результати демонструють 
комплексний підхід до розвитку громади, який охоплює як економічні, так і соціальні аспекти. 

 
Які напрями розвитку бізнесу найбільш перспективними для Лозівської МТГ: 
Аналіз відповідей респондентів демонструє пріоритетні напрями розвитку бізнесу в 

Лозівській МТГ. 89,5% опитаних (34 особи) вважають сільське господарство найбільш 
перспективним напрямом для розвитку громади, що підкреслює важливість аграрного сектору 
для місцевої економіки. Промисловість отримала підтримку 71,1% респондентів (27 осіб), що 
свідчить про потребу у створенні або розвитку промислових підприємств. 

Інновації та IT-технології вважають перспективними 28,9% респондентів (11 осіб), що 
відображає зростаючий інтерес до сучасних технологічних рішень. Туризм як можливий 
напрям розвитку підтримали 18,4% (7 осіб), що може вказувати на потенціал громади у сфері 
туризму, якщо буде забезпечено необхідну інфраструктуру 

Логістика отримала 15,8% голосів (6 осіб), що демонструє важливість розвитку 
транспортної та складської інфраструктури для бізнесу. Ресторанне господарство відзначили 
10,5% (4 особи) як перспективний напрямок, що може сприяти зростанню сфери послуг у 
громаді. Інші напрями, такі як послуги чи сфера послуг, отримали мінімальну підтримку — 2,6% 
(1 особа). Ці результати свідчать про акцент громади на традиційних секторах із поступовим 
інтересом до інноваційних рішень. 
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Які заходи з боку Лозівської МТГ сприятимуть розвитку бізнесу: 

Результати опитування показали, що найбільш сприятливими заходами для розвитку 
бізнесу в Лозівській МТГ респонденти вважають надання податкових пільг, що підтримало 
71,1% (27 осіб). Це свідчить про значну важливість зниження податкового навантаження для 
стимулювання підприємницької активності. Також 60,5% (23 особи) висловили потребу у 
програмах підтримки для малого бізнесу та залученні інвесторів, що підкреслює 
необхідність фінансової допомоги та активного залучення зовнішніх ресурсів. На третьому 
місці за пріоритетністю знаходиться розвиток транспортної та енергетичної 
інфраструктури, що отримав підтримку 21,1% (8 осіб), акцентуючи на важливості створення 
сприятливих умов для логістики та енергозабезпечення. Водночас, створення бізнес-
інкубатора було обрано 10,5% (4 особи), що може свідчити про недостатнє усвідомлення його 
можливостей серед підприємців. Лише 7,9% (3 особи) вважають пріоритетом організацію 
ярмарків, виставок, бізнес-форумів, що демонструє низький попит на такі заходи. Інші 
варіанти, такі як боротьба з корупцією, отримали поодинокі голоси (2,6%). Загалом, 
ключовими напрямами для підтримки бізнесу в громаді є податкові пільги, фінансова 
підтримка малого бізнесу та залучення інвесторів. 
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Які види економічної діяльності є пріоритетними для майбутнього розвитку 
Лозівської МТГ: 

Згідно з відповідями, пріоритетним видом економічної діяльності для розвитку 
Лозівської МТГ є сільське господарство/рослинництво, яке підтримали 31 респондент 
(81,6%). На другому місці опинилося сільське господарство/тваринництво з результатом 
28,9% (11 відповідей). Переробка сільськогосподарської продукції також отримала значну 
підтримку — 14 відповідей (36,8%), що свідчить про її важливість для економічного потенціалу 
громади. 

Інші види діяльності отримали менше уваги. Наприклад, харчова промисловість і 
машинобудування набрали по 21,1% (8 відповідей). Легка промисловість зацікавила 7 
респондентів (18,4%), тоді як логістика та консалтингові послуги набрали лише по 10,5% (4 
відповіді). 

Також туристичні послуги, будівельна галузь і роздрібна торгівля отримали 
поодинокі голоси — по 7,9% (3 відповіді). Менше підтримки мають такі сфери, як готельний 
бізнес та оптова торгівля, які здобули лише по 2,6% (1 відповідь). Ці дані демонструють чіткий 
акцент на аграрному секторі як основному напрямі розвитку Лозівської громади. 

 

Джерела інформації про події в Громаді: 
Аналізуючи джерела інформації, якими користуються респонденти для отримання 

відомостей про стан справ у Лозівській громаді, можна виділити кілька ключових моментів. 
Соціальні мережі (Facebook, Instagram, Telegram) є найпопулярнішим джерелом: 13 осіб 
оцінили їх користування на 5 балів, що підкреслює їхню важливість у поширенні інформації. 
Також значну роль відіграють друзі, колеги, знайомі, які отримали 15 голосів за оцінкою 4, 
що свідчить про високий рівень довіри до особистих комунікацій.  

Спілкування з представниками місцевої влади також є популярним, його часто 
використовують 12 осіб (оцінка 4). Натомість громадські організації та активісти є найменш 
популярними: 15 осіб заявили, що зовсім ними не спілкуються (оцінка 1), що вказує на низьку 
взаємодію громади з активістами.  

Офіційний сайт громади також не є основним джерелом інформації, 11 осіб зазначили, 
що рідко ним користуються (оцінка 2). Зовнішні джерела (регіональні чи національні ЗМІ) 
теж використовуються рідко — оцінка 2 від 14 респондентів. Місцеві медіа, такі як газети, радіо 
чи телебачення, отримали 10 голосів за оцінкою 3, що свідчить про їх середню популярність.  

Таким чином ми бачимо, що соціальні мережі та особисті контакти залишаються 
ключовими джерелами інформації, що вказує на необхідність їх активного використання 
для комунікації. 
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Рівень підтримки бізнесу місцевою владою Лозівської МТГ: 

Половина респондентів (50%) оцінили підтримку бізнесу місцевою владою як 
нейтральну, що свідчить про відсутність вираженого задоволення чи незадоволення. 
Оцінку "добре" дали 23,7%, що вказує на позитивний досвід співпраці з місцевою владою. 
Водночас, 7,9% респондентів вважають підтримку дуже хорошою, що підкреслює успішні 
приклади взаємодії. Негативно оцінюють ситуацію 18,5% респондентів (сума оцінок "дуже 
погано" та "погано"), що свідчить про потребу вдосконалення механізмів підтримки 
бізнесу. Загалом, більшість оцінок розподілились між нейтральними та позитивними, що 
вказує на потенціал покращення з боку влади. 

 

Яка загальна думка представників бізнесу про Лозівську МТГ як місце для 
ведення бізнесу за 5-ти бальною системою: 

Більшість респондентів (52,6%) оцінили Лозівську МТГ на 4 бали, що свідчить про 
позитивне сприйняття умов для ведення бізнесу. На 3 бали громаду оцінили 21,1% 
учасників, що відображає певну нейтральність у сприйнятті бізнес-середовища. Найвищу 
оцінку – 5 балів – дали 13,2% респондентів, що вказує на високий рівень задоволення у 
частини підприємців. Проте 7,9% респондентів поставили 1 бал, а ще 5,3% – 2 бали, 
демонструючи значну критику громади як бізнес-локації. Загалом, переважання оцінок 4 і 3 
бали свідчить про те, що громада має хороші умови для бізнесу, але є аспекти, які 
потребують покращення. 
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Рівень «тінізації» бізнесу в Лозівській МТГ: 
Більшість респондентів (50%) вважають, що рівень «тінізації» бізнесу в Лозівській МТГ 

знаходиться в межах від 10 до 25%, що свідчить про помірний рівень прихованої економічної 
діяльності. 23,7% респондентів оцінюють рівень тінізації у межах від 25 до 50%, що вказує на 
відчутну частку неофіційного бізнесу. Водночас, 18,4% вважають, що тінізація є низькою 
(менше 10%), що демонструє наявність певної частини підприємств, які діють прозоро. Лише 
5,3% респондентів вважають, що рівень тінізації становить від 50 до 75%, а 2,6% оцінюють 
цей показник як надзвичайно високий (понад 75%). Низький рівень критично високих 
оцінок тінізації свідчить про те, що більшість підприємців все ж бачать громаду як таку, де 
тіньова економіка не є домінуючою. 

 
Чи готові представники бізнесу інвестувати в розвиток Лозівської МТГ: 
Результати свідчать, що лише 28,9% респондентів готові інвестувати в розвиток 

Лозівської МТГ за умови створення сприятливих умов, що підкреслює важливість покращення 
бізнес-клімату. Такий самий відсоток (28,9%) висловив можливість інвестувати за умови, якщо 
громада ініціює відповідні проєкти, що свідчить про очікування активнішої участі влади у 
розвитку. Водночас, найбільша частка респондентів (42,1%) заявила, що наразі не планує 
інвестицій у громаду, що вказує на недостатню мотивацію чи можливості для бізнесу. 
Необхідність у створенні стимулів та інфраструктурної підтримки є ключовим фактором для 
залучення інвестицій. Ці дані демонструють, що активні ініціативи місцевої влади можуть 
значно підвищити інвестиційну привабливість громади. 
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Чи готовий бізнес долучатися до реалізації соціальних та/або економічних 

проєктів в Лозівській МТГ: 

Результати демонструють, що 26,3% респондентів заявили про загальну готовність 
бізнесу долучатися до реалізації соціальних та економічних проєктів у Лозівській МТГ, що 
свідчить про потенціал для співпраці. Лише 13,2% готові підтримувати виключно соціальні 
проєкти, а 2,6% – виключно економічні, що вказує на низький рівень спеціалізованої 
залученості. Найбільша частка респондентів, 39,5%, висловили можливість долучення в 
майбутньому, що може бути реалізовано за умови чіткого формування проєктів та створення 
сприятливих умов. Проте 18,4% респондентів відмовилися від участі, що свідчить про певні 
перешкоди або недовіру до таких ініціатив. Сформовані, зрозумілі та вигідні умови 
співпраці можуть сприяти зростанню залучення бізнесу в соціально-економічні проєкти 
громади. 

 

Чи пішли б представники бізнесу навчатися для отримання нових навичок чи 
підвищення кваліфікації: 

Результати показують, що найбільша частка респондентів (18,4%) готові навчатися за 
умови, що навчання проходитиме на території громади, що підкреслює важливість створення 
локальних освітніх можливостей. Однакові частки респондентів (15,8%) віддають перевагу 
онлайн-курсам або не мають часу для навчання, навіть за наявності бажання, що свідчить про 
потребу в більш гнучких форматах навчання. Ще 15,8% вважають, що їм навчання не потрібне, 
що може бути сигналом про недостатню обізнаність щодо користі підвищення кваліфікації. 
Лише 10,5% готові їздити на навчання до інших громад або міст, що вказує на низьку 
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мобільність населення. При цьому 2,6% респондентів вважають, що вони вже мають 
достатньо можливостей для навчання, а ще 2,6% повністю готові навчатися за будь-яких умов. 
Фокус на локалізації навчання та онлайн-форматах може значно підвищити рівень участі 
мешканців у освітніх програмах. 

 
У яких сферах представники бізнесу готові долучитися до співпраці з Лозівською 

МТГ: 
Результати свідчать, що найбільша частка респондентів (39,5%) готові долучатися до 

соціальних проєктів, зокрема допомоги ВПО, військовим чи благодійності, що вказує на 
високий рівень соціальної відповідальності бізнесу в громаді. Другим пріоритетом є 
підтримка культури та спорту, яку зазначили 28,9% респондентів, що свідчить про інтерес 
до розвитку соціокультурної сфери громади. 21,1% готові співпрацювати в освітніх 
ініціативах, таких як стажування чи проведення лекцій для молоді, що відкриває можливості 
для партнерства у сфері навчання та розвитку молодих фахівців. Лише 5,3% обрали 
екологічні ініціативи, що може вказувати на низьку обізнаність чи зацікавленість у цій 
сфері. Мінімальна кількість респондентів готова долучатися до будівництва чи не готова до 
співпраці взагалі (по 2,6%), що підкреслює важливість подальшого залучення бізнесу до 
інфраструктурних та інших проєктів Громади. 

 
Чи готовий місцевий бізнес долучатися до ініціатив, пов’язаних із підтримкою 

оборонно-промислового комплексу та військових потреб: 

60,5% респондентів вже активно долучаються до ініціатив, пов’язаних із підтримкою 
оборонно-промислового комплексу та військових потреб, що свідчить про значну участь 
бізнесу в підтримці оборони та безпеки країни. Лише 5,3% готові долучитися за умови 
наявності чіткого плану та координації, що вказує на потребу в кращій організації та 
комунікації таких ініціатив. Така ж частка респондентів (5,3%) обмежує свою участь лише 
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наданням фінансової чи матеріальної допомоги, що може бути пов’язано з ресурсними 
обмеженнями чи іншими бар’єрами. Водночас, 28,9% зазначили, що не мають можливості 
долучатися до таких ініціатив, підкреслюючи вразливість окремих бізнесів чи їхню 
неспроможність брати участь у подібних заходах. Таким чином результати демонструють, 
що більшість бізнесу налаштована активно підтримувати оборонну сферу, хоча частина 
потребує додаткових ресурсів чи умов для залучення. 

 
Яку форму підтримки місцевий бізнес можете запропонувати для ініціатив, 

пов’язаних із військовими потребами: 
Аналізуючи відповіді респондентів щодо форм підтримки ініціатив, пов’язаних із 

військовими потребами, можна виділити кілька ключових моментів. Фінансова підтримка 
(пожертви, гранти, організація зборів) є найбільш популярною формою допомоги, яку 
обрало 15 респондентів (39,5%). Надання матеріально-технічних ресурсів (матеріали, 
обладнання) отримало підтримку у 11 опитаних (28,9%), що свідчить про значну готовність 
бізнесу сприяти військовим потребам таким чином. Також організація зборів коштів чи 
ресурсів серед співробітників була обрана 11 респондентами (28,9%), що демонструє 
важливість колективних зусиль у цій сфері. 

Надання спеціалізованих послуг, таких як виробництво, ремонт техніки чи логістика, 
отримало менше підтримки — 5 респондентів (13,2%), але ця категорія все ще є актуальною. 
Інші варіанти, такі як розробка або виробництво інноваційних рішень (дрони, технології), 
будівництво чи консультаційні послуги, отримали лише по одному голосу (2,6%), що вказує на 
їх низький пріоритет серед респондентів. 

Фінансова та матеріально-технічна допомога залишаються ключовими 
напрямками підтримки, тоді як спеціалізовані послуги та інновації є менш популярними 
через, ймовірно, менші можливості або знання в цій сфері. 

Три найважливіші напрямки із підтримки бізнесу, які потрібно запровадити у 
Лозівській МТГ: 

На основі аналізу відповідей респондентів виділяються основні напрями, які бізнес 
вважає пріоритетними для підтримки у Лозівській МТГ: 
1. Податкові пільги є найпоширенішим запитом серед респондентів. Більшість 
відповідей акцентують увагу на необхідності зменшення податків, надання податкових пільг 
або інших фінансових стимулів. Це демонструє важливість полегшення фінансового 
навантаження на бізнес. 
2. Взаємодія влади та бізнесу є другим за популярністю напрямом. Респонденти часто 
згадували про співпрацю з місцевою владою, створення сприятливих умов для бізнесу, рівні 
правила гри, боротьбу з корупцією та можливість оперативного вирішення питань. 
3. Інвестиції та доступ до фінансування також отримали значну увагу. Люди зазначали 
потребу в доступних кредитах, грантах, інвестиційних програмах, а також у створенні місцевих 
інкубаторів для бізнесу. 
4. Розвиток ключових секторів економіки, таких як сільське господарство, 
промисловість і торгівля, був часто згаданий. Це свідчить про прагнення підприємців посилити 
підтримку вже існуючих галузей. 
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5. Інфраструктура та доступ до ресурсів – окремі респонденти акцентували на потребі 
в розвитку логістики, доступі до приміщень для бізнесу та створенні сприятливих умов для 
підприємництва. 
6. Соціальні ініціативи та підтримка фермерів також отримали відгуки, включаючи ідеї 
розвитку туризму, створення нових робочих місць і грантових програм. 
7. Освіта та підготовка кадрів були згадані як необхідний крок для довгострокового 
розвитку, зокрема через створення шкіл підприємництва або програм перепідготовки кадрів. 

 
Що, на думку представників місцевого бізнесу найбільше заохотить бізнес 

долучатися до ініціатив на підтримку ОПК та військових потреб: 
Аналізуючи відповіді респондентів щодо факторів, які найбільше заохочують бізнес 

долучатися до ініціатив на підтримку оборонно-промислового комплексу (ОПК) та військових 
потреб, можна зробити такі висновки. Податкові пільги чи інші форми державної підтримки 
є найбільш значущим стимулом для бізнесу, що зазначили 21 респондент (55,3%). На другому 
місці — прозорий звіт про використання коштів і ресурсів, який важливий для 18 
респондентів (47,4%). Це свідчить про необхідність підвищення довіри бізнесу через 
відкритість та прозорість. 

Можливість співпраці з місцевою владою або військовими отримала підтримку 6 
респондентів (15,8%), що підкреслює важливість налагодження комунікації між різними 
сторонами. Популяризація бізнесу як соціально відповідального є важливим стимулом 
для 9 респондентів (23,7%), що свідчить про бажання підприємців зміцнити репутацію через 
участь у таких ініціативах. 

Наостанок, інформаційна підтримка з боку громади (медіа, PR-кампанії), яка 
отримала 8 голосів (21,1%), також є важливим чинником. Державна підтримка та прозорість 
звітності залишаються ключовими стимулами для залучення бізнесу до підтримки ОПК 
та військових потреб. 



152 

 
Чи готові представники місцевого бізнесу ділитися досвідом ведення бізнесу в 

рамках навчання мешканців Лозівської МТГ: 
Відповіді респондентів щодо готовності ділитися досвідом ведення бізнесу в рамках 

навчання мешканців Лозівської МТГ вказують на переважно стриманий інтерес до такої 
ініціативи. Лише 18,4% респондентів зазначили, що готові ділитися досвідом, що свідчить 
про обмежену кількість підприємців, які активно готові залучитися до освітніх проєктів. 34,2% 
опитаних вважають, що можливо долучаться, якщо будуть створені відповідні умови чи 
пропозиції, що демонструє певний потенціал для співпраці за наявності стимулів. 

Найбільша частка респондентів, 47,4%, відповіли "Ні", що вказує на значний рівень 
небажання чи неможливості брати участь у таких ініціативах. Це може бути зумовлено як 
браком часу, так і ресурсів, або ж відсутністю вигоди від такої діяльності. Для збільшення 
залученості необхідно створювати мотивуючі програми чи партнерства, які 
сприятимуть активнішій участі бізнесу в освітніх проєктах громади. 

 
 
Чи вірять представники місцевого бізнесу в можливість реалізації Стратегії 

розвитку Лозівської МТГ: 
Більшість респондентів (60,5%) вірять у можливість реалізації Стратегії розвитку 

Лозівської МТГ, що демонструє високий рівень оптимізму та довіри до місцевих ініціатив. 
Значна частина учасників опитування (36,8%) висловила обережний оптимізм, зазначивши, 
що реалізація можлива, але, ймовірно, залежатиме від певних умов або факторів. Лише 
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незначна частина респондентів (2,6%) вважає, що реалізація Стратегії неможлива, що 
свідчить про низький рівень скептицизму серед опитаних. Високий рівень віри в успіх 
стратегії є позитивним сигналом для громади, адже готовність підтримувати ініціативи 
збільшує шанси на їх успішну реалізацію. Ці дані підкреслюють необхідність залучення 
громадськості та забезпечення прозорості під час виконання Стратегії. 

 

Коментарі після опитування від представників місцевого бізнесу Лозівської МТГ: 
Коментарі учасників опитування висвітлюють кілька ключових аспектів, які є важливими 

для подальшого розвитку Лозівської МТГ. Головною проблемою, яка турбує респондентів, 
є корупція, що вони вважають значною перепоною для ефективного управління як на 
місцевому, так і на державному рівні. Декілька коментарів закликають до боротьби з корупцією 
серед місцевих чиновників, поліції та територіальних центрів комплектування. 
Учасники запропонували конкретні ідеї для розвитку громади, зокрема: 

1. Створення механізму передачі покинутих об'єктів нерухомості та земельних 
ділянок громаді для подальшого продажу чи передачі пільговим категоріям населення. 
2. Ремонт інфраструктури – дороги між селами та переїзд по вулиці Соборній, а також 
модернізація вулиць міста. 
3. Розвиток рекреаційної зони – будівництво сучасного дитячого майданчика та парку 
дитячих атракціонів. 
4. Залучення інвесторів для створення сучасного торговельно-розважального 
центру, що може стимулювати економічну активність та створення нових робочих місць. 

Крім того, учасники наголосили на потребі в ініціативах для залучення інвестицій, які 
є важливим драйвером економічного розвитку. Деякі висловили сподівання, що опитування 
матиме реальні результати, і Лозівська громада стане прикладом для інших. Ці коментарі 
підкреслюють важливість активної участі громадян у розробці та реалізації стратегій 
розвитку, а також потребу прозорості та ефективності у впровадженні ініціатив. 
 
 
Висновки: 
1. Лозівська МТГ є важливим економічним центром Харківської області з високим потенціалом 
у сільському господарстві, промисловості та транзитній інфраструктурі. Опитування показало, 
що малий бізнес, зокрема фізичні особи-підприємці, становить більшість підприємницького 
середовища Громади, а також присутні власники та директори середніх і великих підприємств. 
Гендерний розподіл респондентів відображає збалансовану участь чоловіків і жінок у бізнесі, 
а віковий склад демонструє активність підприємців середнього та старшого віку. 
2. Більшість бізнесів працює локально, на території Громади, що підкреслює важливість 
місцевого ринку та ресурсів для підприємницької діяльності. При цьому бізнеси мають різний 
час заснування, що свідчить про стабільність, історичну глибину та динамічний розвиток 
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економіки громади. Основним власником бізнесу переважно є сам підприємець, що 
підтверджує локальний характер підприємництва та домінування малого бізнесу. 
3. Найпоширенішими сферами діяльності є роздрібна торгівля, сільське господарство та 
переробка продукції, що вказує на традиційні напрямки економіки Громади, водночас існує 
зацікавленість у розвитку промисловості, логістики та інновацій. Більшість підприємців планує 
інвестувати у виробництво продукції чи послуг у довгостроковій перспективі, проте 
географічне розширення бізнесу поки обмежене, а більшість не планує перенесення 
діяльності до інших громад. 
4. Опитування відзначає негативний вплив війни на бізнес, зокрема зниження доходів, 
скорочення персоналу та збільшення витрат на логістику і енергоресурси. Основними 
перешкодами для розвитку бізнесу є брак кваліфікованих кадрів, високі податки, мобілізація, 
а також недосконала інфраструктура. Ключові проблеми громади, які турбують підприємців, 
включають поганий стан доріг, недостатню кількість робочих місць та безпеку. 
5. Для розвитку Лозівської МТГ респонденти визначають необхідність підтримки малого і 
середнього бізнесу, ремонту доріг, створення нових робочих місць, фінансової підтримки 
підприємців та розвитку аграрного сектору. Серед перспективних напрямів бізнесу підприємці 
називають сільське господарство, промисловість, інновації, логістику та туризм. Розвиток 
бізнесу може бути ефективно підтриманий через надання податкових пільг, програми 
підтримки малого бізнесу, залучення інвесторів та розвиток транспортної й енергетичної 
інфраструктури. 
6. У цілому результати опитування демонструють, що Лозівська МТГ має значний економічний 
потенціал, проте потребує комплексної підтримки бізнесу, поліпшення інфраструктури та 
кадрового забезпечення для забезпечення стабільного розвитку громади та покращення умов 
для підприємництва. 
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РОЗДІЛ 2. SWOT-АНАЛІЗ 

SWOT-аналіз є одним із ключових інструментів стратегічного планування, що дозволяє 
комплексно оцінити внутрішні сильні та слабкі сторони Лозівської МТГ, а також виявити 
зовнішні можливості та загрози, які впливають на її розвиток. 

Застосування цього підходу дає змогу сформувати цілісне бачення стану громади, 
визначити її конкурентні переваги, стратегічні виклики та напрями розвитку. 

Отримані результати стануть основою для обґрунтування стратегічних цілей, пріоритетів 
та завдань, що забезпечать ефективне використання потенціалу Громади та мінімізацію 
ризиків у середньо- та довгостроковій перспективі. 

 

SWOT-АНАЛІЗ 

Сильні сторони Слабкі сторони 

1. Вигідне транспортно-логістичне 
розташування (залізничні та автомобільні 
сполучення). 

2. Розвинена освітня мережа: загальна, 
професійна та передвища освіта (ліцей, 
коледжі, центр профосвіти). 

3. Наявність земельних ресурсів, придатних 
для сільського господарства, садівництва та 
тваринництва. 

4. Традиції машинобудування та промислової 
діяльності. 

5. Розвинений малий бізнес та потенціал для 
індустріального розвитку. 

6. Наявність природних ресурсів і природно-

заповідних об’єктів, перспективи для 
розвитку туризму. 

7. Можливості для залучення інвестицій 
завдяки вільним землям, приміщенням і 
браунфілдам. 

8. Доступність базових соціальних, 
культурних та адміністративних послуг. 

9. Активна молодь, культурні ініціативи, 
спортивні досягнення. 

10. Високий рівень довіри населення до 
місцевої влади та ефективні офіційні канали 
інформування. 

11. Активна участь в інвестиційних проектах. 

1. Незадовільний стан транспортної та 
інженерної інфраструктури (дороги, мережі, 
ЖКГ). 

2. Застаріла матеріально-технічна база 
освітніх, культурних, медичних та соціальних 
закладів. 

3. Застарілий житловий фонд (мережі, 
енергоефективність). 

4. Дефіцит кваліфікованих кадрів у медицині, 
освіті та інших сферах. 

5. Відсутність або обмеженість робочих 
місць, особливо у сільських населених 
пунктах. 

6. Високий рівень трудової міграції та відтік 
молоді. 

7. Низький рівень інноваційності та 
цифровізації у господарстві та сфері 
управління. 

8. Соціально-просторова нерівність між 
містом та старостинськими округами. 

9. Залежність від централізованого 
водопостачання та аварійний стан окремих 
мереж. 

10. Низький рівень громадської активності та 
підприємницької культури. 

11. Дотаційний характер місцевого бюджету, 
обмежені фінансові ресурси. 
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Можливості Загрози 

1. Залучення міжнародних грантів, 
донорських програм та іноземних інвестицій. 

2. Підвищення транзитного та логістичного 
потенціалу Громади. 

3. Розвиток агропереробки та виробництва 
кінцевої продукції з місцевої сировини. 

4. Розвиток туризму (екологічного, історико-

культурного, гастро- та сільського). 

5. Використання вільних земель і браунфілів 
для розміщення нових підприємств. 

6. Популяризація енергоефективності та 
розвиток відновлюваної енергетики. 

7. Підтримка молоді: житлові програми, 
освітні та соціальні ініціативи. 

8. Залучення додаткових джерел 
фінансування інфраструктури, включно з 
державною підтримкою. 

9. Розвиток міжнародної співпраці та 
інтеграція в економічні процеси ЄС. 

10. Використання потенціалу Лозової як 
центру відновлення сходу України. 

11. Покращення ефективності послуг 
(адміністративних, соціальних, культурно-

просвітницьких, спортивних, молодіжний та 
інших) 

1. Ескалація війни та близькість до зони 
бойових дій. 

2. Старіння населення та подальший відтік 
трудових ресурсів у великі міста та за 
кордон. 

3. Нестабільність економічної та політичної 
ситуації в Україні. 

4. Слабкість та нестабільність законодавчої 
бази, корупційні ризики. 

5. Недостатній рівень інвестицій та інновацій 
в економіку України. 

6. Зростання цін на енергоносії та інфляція. 

7. Погіршення екологічної ситуації 
(виснаження ґрунтів, зміни клімату, 
деградація довкілля). 

8. Соціальні ризики: безробіття, 
правопорушення, зниження довіри до влади. 

9. Можливий дефіцит бюджету, що 
ускладнює реалізацію проектів. 

10. Деградація сільських територій і 
вимирання малих населених пунктів. 
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ПЕРЕВАГИ 

СИЛЬНІ СТОРОНИ 
 

МОЖЛИВОСТІ 

1. Вигідне транспортно-
логістичне розташування 
(залізничні та автомобільні 
сполучення). 

1. Залучення міжнародних 
грантів, донорських програм 
та іноземних інвестицій. 

2. Розвинена освітня мережа: 
загальна, професійна та 
передвища освіта (ліцей, 
коледжі, центр профосвіти). 

2. Підвищення транзитного 
та логістичного потенціалу 
громади. 

3. Наявність земельних 
ресурсів, придатних для 
сільського господарства, 
садівництва та тваринництва. 

3. Розвиток агропереробки 
та виробництва кінцевої 
продукції з місцевої 
сировини. 

4. Традиції машинобудування 
та промислової діяльності. 

4. Розвиток туризму 
(екологічного, історико-
культурного, гастро- та 
сільського). 

5. Розвинений малий бізнес та 
потенціал для індустріального 
розвитку. 

5. Використання вільних 
земель і браунфілдів для 
розміщення нових 
підприємств. 

6. Наявність природних 
ресурсів і природно-заповідних 
об’єктів, перспективи для 
розвитку туризму. 

6. Популяризація 
енергоефективності та 
розвиток відновлюваної 
енергетики. 

7. Можливості для залучення 
інвестицій завдяки вільним 
землям, приміщенням і 
браунфілдам. 

7. Підтримка молоді: 
житлові програми, освітні та 
соціальні ініціативи. 

8. Доступність базових 
соціальних, культурних та 
адміністративних послуг. 

8. Залучення додаткових 
джерел фінансування 
інфраструктури, включно з 
державною підтримкою. 

9. Активна молодь, культурні 
ініціативи, спортивні 
досягнення. 

9. Розвиток міжнародної 
співпраці та інтеграція в 
економічні процеси ЄС. 

10. Високий рівень довіри 
населення до місцевої влади 
та ефективні офіційні канали 
інформування. 

10. Використання 
потенціалу Лозової як 
центру відновлення сходу 
України. 

11. Активна участь в 
інвестиційних проектах. 

11. Покращення 
ефективності послуг 
(адміністративних, 
соціальних, культурно-
просвітницьких, спортивних, 
молодіжний та інших) 

  

підтримують 
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ВИКЛИКИ 

СЛАБКІ СТОРОНИ 
 

МОЖЛИВОСТІ 

1. Незадовільний стан 
транспортної та інженерної 

інфраструктури (дороги, 
мережі, ЖКГ). 

1. Залучення міжнародних 
грантів, донорських програм 

та іноземних інвестицій. 

2. Застаріла матеріально-
технічна база освітніх, 

культурних, медичних та 
соціальних закладів. 

2. Підвищення транзитного 
та логістичного потенціалу 

громади. 

3. Застарілий житловий 
фонд (мережі, 

енергоефективність). 

3. Розвиток агропереробки 
та виробництва кінцевої 

продукції з місцевої 
сировини. 

4. Дефіцит кваліфікованих 
кадрів у медицині, освіті та 

інших сферах. 

4. Розвиток туризму 
(екологічного, історико-
культурного, гастро- та 

сільського). 
5. Відсутність або 

обмеженість робочих місць, 
особливо у сільських 
населених пунктах. 

5. Використання вільних 
земель і браунфілдів для 

розміщення нових 
підприємств. 

6. Високий рівень трудової 
міграції та відтік молоді. 

6. Популяризація 
енергоефективності та 
розвиток відновлюваної 

енергетики. 
7. Низький рівень 
інноваційності та 

цифровізації у господарстві 
та сфері управління. 

7. Підтримка молоді: 
житлові програми, освітні та 

соціальні ініціативи. 

8. Соціально-просторова 
нерівність між містом та 

старостинськими округами. 

8. Залучення додаткових 
джерел фінансування 

інфраструктури, включно з 
державною підтримкою. 

9. Залежність від 
централізованого 

водопостачання та 
аварійний стан окремих 

мереж. 

9. Розвиток міжнародної 
співпраці та інтеграція в 
економічні процеси ЄС. 

10. Низький рівень 
громадської активності та 
підприємницької культури. 

10. Використання 
потенціалу Лозової як 

центру відновлення сходу 
України. 

11. Дотаційний характер 
місцевого бюджету, 

обмежені фінансові ресурси 

11. Покращення 
ефективності послуг 
(адміністративних, 

соціальних, культурно-
просвітницьких, спортивних, 

молодіжний та інших) 
 

  

зменшують 
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РИЗИКИ 

СЛАБКІ СТОРОНИ 
 

ЗАГРОЗИ 

1. Незадовільний стан 
транспортної та інженерної 
інфраструктури (дороги, 
мережі, ЖКГ). 

1. Ескалація війни та 
близькість до зони бойових 
дій. 

2. Застаріла матеріально-
технічна база освітніх, 
культурних, медичних та 
соціальних закладів. 

2. Старіння населення та 
подальший відтік трудових 
ресурсів у великі міста та за 
кордон. 

3. Застарілий житловий 
фонд (мережі, 
енергоефективність). 

3. Нестабільність 
економічної та політичної 
ситуації в Україні. 

4. Дефіцит кваліфікованих 
кадрів у медицині, освіті та 
інших сферах. 

4. Слабкість та 
нестабільність законодавчої 
бази, корупційні ризики. 

5. Відсутність або 
обмеженість робочих місць, 
особливо у сільських 
населених пунктах. 

5. Недостатній рівень 
інвестицій та інновацій в 
економіку України. 

6. Високий рівень трудової 
міграції та відтік молоді. 

6. Зростання цін на 
енергоносії та інфляція. 

7. Низький рівень 
інноваційності та 
цифровізації у господарстві 
та сфері управління. 

7. Погіршення екологічної 
ситуації (виснаження 
ґрунтів, зміни клімату, 
деградація довкілля). 

8. Соціально-просторова 
нерівність між містом та 
старостинськими округами. 

8. Соціальні ризики: 
безробіття, 
правопорушення, зниження 
довіри до влади. 

9. Залежність від 
централізованого 
водопостачання та 
аварійний стан окремих 
мереж. 

9. Можливий дефіцит 
бюджету, що ускладнює 
реалізацію проектів. 

10. Низький рівень 
громадської активності та 
підприємницької культури. 

10. Деградація сільських 
територій і вимирання 
малих населених пунктів. 

11. Дотаційний характер 
місцевого бюджету, 
обмежені фінансові ресурси 

Висновки: 

1. Сильні сторони Лозівської МТГ полягають у вигідному транспортно-логістичному 
розташуванні, розвиненій освітній мережі та кадровому потенціалі, наявності земельних і 
природних ресурсів для агропромисловості та туризму, а також у традиціях машинобудування 
і промислової діяльності. Активна молодь, культурні ініціативи та високий рівень довіри 
населення до влади створюють додатковий стимул для розвитку громади та залучення 
інвестицій. 

посилюють 
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2. Слабкі сторони громади пов’язані зі зношеною транспортною, інженерною та соціальною 
інфраструктурою, дефіцитом кваліфікованих кадрів та обмеженістю робочих місць, особливо 
на сільських територіях. Низький рівень інноваційності та цифровізації управління, соціально-

просторова нерівність між містом і селами та обмежена громадська активність уповільнюють 
розвиток громади. Дотаційний характер бюджету та залежність від централізованого 
водопостачання підсилюють фінансову та технічну вразливість. 
3. Можливості розвитку Лозівської МТГ полягають у залученні міжнародних грантів, 
донорських програм та інвестицій, розвитку транзитного потенціалу, агропереробки, туризму 
та відновлюваної енергетики. Використання вільних земель і браунфілів для нових 
підприємств, підтримка молоді через житлові, освітні та соціальні програми, а також посилення 
міжнародної співпраці та інтеграція у європейські економічні процеси відкривають перспективи 
для стійкого розвитку. Лозова може стати важливим центром відновлення сходу України, що 
створює додаткові економічні та соціальні можливості. 
4. Загрози для громади включають війну та близькість до зони бойових дій, демографічні 
проблеми, старіння населення та відтік трудових ресурсів, нестабільність економічної та 
політичної ситуації, корупційні ризики, зростання цін на енергоносії, інфляцію та дефіцит 
бюджету. Додатково негативно впливають екологічні проблеми та деградація сільських 
територій, що може обмежити розвиток громади. 
5. Лозівська МТГ має потужний ресурсний та інфраструктурний потенціал, проте розвиток 
суттєво обмежується воєнними ризиками, демографічними проблемами та слабкістю 
інфраструктури. Ключові стратегічні завдання полягають у модернізації інфраструктури та 
цифровізації управління, створенні нових робочих місць і стимулюванні підприємництва, 
залученні інвестицій і грантових ресурсів, розвитку агропереробки та туризму, збереженні та 
розвитку людського капіталу, особливо молоді. При ефективному використанні можливостей 
громада може стати важливим економічним та соціальним центром регіону, забезпечивши 
стійкий розвиток навіть в умовах воєнних та економічних викликів. 
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РОЗДІЛ 3. СЦЕНАРІЇ РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

Стратегічне бачення Лозівської МТГ передбачає розвиток Громади як простору 
можливостей для активних і цілеспрямованих людей, де органічно поєднуються історична 
спадщина та сучасні архітектурні рішення, а розвинена інфраструктура забезпечує комфорт у 
щоденному житті. Громада створює безпечні умови для кожного покоління, підтримує розвиток 
малого та середнього бізнесу, сучасну промисловість і потужне сільське господарство, що 
забезпечує регіон якісними продуктами та відкриває перспективи впровадження інновацій і 
залучення інвестицій. Туристична привабливість, розвиток оздоровчих і рекреаційних 
можливостей, сучасна система освіти, медицини та культури сприяють високим соціальним 
стандартам і якості життя мешканців. Стратегічне планування в громаді базується на 
гармонійному розвитку, підтримці бізнесу, економічному партнерстві, розвитку трудового 
потенціалу, сучасній інфраструктурі та соціальній політиці, забезпечуючи колективне 
формулювання цілей і практичних проєктів, які відповідають реальним потребам та 
пріоритетам громади.   

Що відображає стратегічне бачення: 
· Гармонійний розвиток Громади. Лозівська МТГ орієнтується на створення суспільно 
активного середовища та підтримку здорового способу життя мешканців. 
· Підтримка бізнесу та інвестицій. Громада розвиває малий і середній бізнес, забезпечує 
сприятливі умови для підприємців та залучає інвестиції. 
· Економічне партнерство. Виконавчий комітет реалізує інструментарій місцевого 
економічного розвитку на основі співпраці влади, бізнесу та громади, активно залучаючи 
молодь до управління. 
· Трудовий потенціал. Громада дбає про збереження та розвиток трудових ресурсів, створює 
комфортні умови для життя мешканців та молодих сімей. 
· Сучасна інфраструктура. Розвиток комунального господарства ґрунтується на 
впровадженні проєктів з енергоефективності та енергозбереження, що підвищує якість послуг. 
· Якість життя. Пріоритетом є високі соціальні стандарти завдяки розвитку інноваційної освіти, 
якісної медицини, культури та соціального захисту. 
· Соціальна політика. Громада спрямовує зусилля на задоволення матеріальних, культурних 
і духовних потреб мешканців, підтримує молодіжний і творчий потенціал. 

Сценарії розвитку Лозівської МТГ 

  Стратегічне планування в Громаді передбачає цілісний підхід до управління змінами та 
спільного прийняття рішень. Процес включає колективне формулювання бачення 
економічного розвитку, виявлення ключових проблем та визначення практичних, досяжних 
цілей і проєктів для їх вирішення. Уся модель плану формується на основі реальних потреб 
та пріоритетів територіальної громади, забезпечуючи, щоб рішення були ефективними та 
відповідали інтересам мешканців 

 Розробка Стратегії розвитку Громади базується на основних принципах: 
Партнерство – передбачає проведення консультацій та діалогів, спрямованих на досягнення 
спільного бачення та обґрунтованих очікувань громади щодо роботи влади. До процесу 
ухвалення рішень і формування стратегічних цілей залучені всі зацікавлені сторони: 
представники органів влади, підприємці та громадські об’єднання. 
Життєздатність – спрямована на розвиток ключових конкурентних переваг громади, 
визначених через SWOT-аналіз, та їх ефективне використання для сталого розвитку. 
Інтеграція – забезпечує активну участь усіх зацікавлених сторін у плануванні розвитку 
пріоритетних секторів. Цей підхід дозволяє усувати конфлікти, мінімізувати негативні впливи 
та досягати синергії між різними заходами і напрямами діяльності. 
Інновація – виступає критерієм оцінки проєктів і стосується використання новітніх підходів та 
оптимізації наявних ресурсів для досягнення максимального ефекту. 
  Ключовим етапом стратегічного планування є організаційне забезпечення, від якого 
залежить ефективність і якість всього процесу. На цьому етапі формується центральний орган 
планування – Робоча група, якій делегуються повноваження та відповідальність за розробку і 
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ухвалення стратегічних рішень щодо розвитку громади. Робоча група діє протягом усього 
періоду планування і є легітимним представником інтересів громади. Паралельно 
залучаються місцеві експерти для підготовки аналітичних матеріалів, а також забезпечується 
повна організаційна та інформаційна підтримка процесу. 
  На етапі стратегічного аналізу було створено Профіль Громади, який включає оцінку 
зовнішніх факторів та можливостей для сталого розвитку. Проведено дослідження соціально-

економічних і демографічних тенденцій на період планування та розроблено інерційний, 
оптимістичний і песимістичний сценарії розвитку громади, що відображають очікуваний хід 
подій за відсутності спеціальних втручань. Роботу здійснювали місцеві експерти, які надавали 
Робочій групі актуальні статистичні дані та аналітичні матеріали для ухвалення обґрунтованих 
рішень. 
  Ще одним ключовим елементом етапу стратегічного аналізу стало опитування 
мешканців Громади. Анкетування проводилося за визначеною методологією, а отримані дані 
були обговорені та узгоджені з Робочою групою. Результати цього дослідження стали 
важливою складовою аналітичної частини Стратегії та суттєво вплинули на формування 
прогнозів розвитку громади. Активне залучення мешканців до розробки Стратегії розвитку 
громади дозволяє виявити проблеми та знайти ефективні шляхи їх вирішення, а також 
налагодити конструктивний діалог між громадськістю та владою. Ключовим принципом є 
участь усіх зацікавлених і активних представників громади, що забезпечує відображення 
інтересів різних груп. Така стратегія сприймається як власна Громадою та спрямована на 
підвищення стандартів життя, зміцнення демократичних процесів і формування свідомих, 
відповідальних громадян, які піклуються про розвиток своєї громади, незалежно від політичних 
умов чи персоналій керівництва. 
  Розпорядженням міського голови від 14.12.2024 року № 416 була сформована Робоча 
група з розроблення Стратегії розвитку Лозівської міської територіальної громади на 2025–
2027 роки та Плану заходів з її реалізації. 

Стратегія базується на інших стратегічних документах Громади, включаючи 
містобудівну документацію та місцеві цільові програми, вже прийняті та реалізовані сільською 
радою. Її ключові положення повинні враховуватися при підготовці щорічного Плану 
соціально-економічного розвитку та при формуванні галузевих програм розвитку Громади. 

Обґрунтування стратегічного вибору 

Сценарне моделювання Лозівської МТГ є системним інструментарієм стратегічного 
менеджменту та має свої особливості при формуванні стратегії розвитку громади. Наведені 
нижче елементи сценарного моделювання відображають, передусім вплив на Громаду 
зовнішніх факторів.  

Основними сценаріями розвитку є: 
Інерційний сценарій 

Політична сфера. При політичній стабільності в керівництві держави розвиток громади 
матиме тенденції розвитку, але при цьому такі темпи будуть не значними. Вплив політичних 
рішень по децентралізації повноважень без належного фінансового ресурсу призводитиме до 
погіршення ситуації в громаді. Продовження бойових дій на тимчасово окупованих територіях 
не сприяють залученню інвестицій та негативно впливають на бажання вкладати гроші в 
розвиток підприємств. 
Економічна сфера. Діяльність промислових підприємств в сучасних умовах нестабільна і без 
належної державної підтримки промислового виробництва ситуація буде погіршуватись. 
Агропромисловий сектор може стабільно працювати в існуючих умовах, але при цьому 
залежний від аномальних погодних умов та змін клімату. При низьких темпах зростання 
доходів населення будуть занепадати малі підприємства торгівлі, ресторанного господарства 
та побутового обслуговування. Особливого негативного впливу на економіку продовжить 
завдавати неконтрольоване підвищення вартості енергоносіїв. 
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Демографічні показники. В умовах негативних демографічних та економічних тенденцій в 
країні очікується, що показники народжуваності залишаться низькими, а рівень смертності 
продовжить зростати, що призведе до подальшого скорочення населення. Погіршення 
демографічної ситуації також пов’язане з масовою міграцією та евакуацією населення у зв’язку 
з воєнними діями, а також із загрозою поширення інфекційних хвороб, що обмежує доступ до 
медичних послуг і погіршує загальний стан здоров’я Громади. 
Соціальні показники. У сучасних умовах наявні тенденції до збільшення чисельності соціально 
незахищених категорій населення, які потребують підтримки. В умовах обмеженості ресурсів 
в місцевих бюджетах вирішувати проблеми незахищених верств населення буде неможливо. 
Без суттєвих змін ситуація в громаді буде поступово погіршуватись. 
Екологічні показники. Без суттєвих змін у розв'язанні екологічних проблем в громаді очікується 
погіршення екологічної ситуації. В громаді є нереалізовані проєкти реконструкції очисних 
споруд та будівництва полігону твердих побутових відходів. В існуючих умовах проєкти не 
знаходять своєї реалізації через відсутність фінансування. 
 

Оптимістичний сценарій 

Політична сфера. При перегляді державної політики розподілу фінансування та підтримки 
розвитку територіальних громади очікуються позитивні тенденції розвитку Громади. За умови, 
що делеговані державою повноваження будуть підкріплені фінансовими ресурсами кошти 
отримані в громаді від сплачених на її території податків будуть використовуватись на 
реалізацію проєктів розвитку. Громада матиме кращі тенденції розвитку. 
Економічна сфера. Економічна стабілізація в державі та припинення бойових дій на тимчасово 
окупованих територіях створять більш сприятливі умови для залучення інвестицій, 
модернізації промислових та агропромислових підприємств громади, забезпечать умови для 
розвитку торгівельних підприємств та підприємств ресторанного господарства та побуту. 
Також додаткового розвитку місцевій економіці може надати розвиток туризму. При збільшенні 
конкуренції виробляємо в країні продукції збільшаться доходи населення та купівельна 
спроможність. 
Демографічні показники. В оптимістичному сценарії при стабілізації ситуації в державі, 
збільшення доходів населення - очікується збільшення рівня народжуваності при сталих, або 
зменшених показниках смертності.  
Соціальні показники. В оптимістичному сценарії розвитку Громади з покращенням економічної 
ситуації очікується покращення соціального захисту в громаді, покращення якості надання 
соціальних послуг. В громаді наявні заклади, що надають соціальні послуги широкого спектра. 
Екологічні показники. При оптимістичному сценарії розвитку територіальної громади 
передбачається покращення екологічної ситуації через реалізацію наявних у громаді проєктів 
реконструкції очисних споруд та будівництва полігону твердих побутових відходів та інших. 
 

Песимістичний сценарій 

Політична сфера. В умовах політичної кризи та ігнорування інтересів громад, місцевого 
самоврядування та мешканців країни очікується погіршення стану громад. 
Економічна сфера. Негативна економічні показники діяльності підприємств Громади 
призведуть до їх закриття, скорочення місцевих податків та зборів. Нестабільна економічна 
ситуація різко вплине на стрімке збільшення кількості безробітних, підвищить трудову 
міграцію, зменшить доходи населення. 
Демографічні показники. Занепад економіки та погіршення рівня життя населення в 
песимістичному сценарії розвитку громади призведе до різкого погіршення демографічних 
показників. 
Соціальні показники. У песимістичному сценарії розвитку загостряться тенденції до 
збільшення чисельності соціально незахищених категорій населення, які потребують 
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підтримки. В умовах обмеженості ресурсів в місцевих бюджетах вирішувати проблеми 
незахищених верств населення буде неможливо. Ситуація в громаді буде погіршуватись. 
Екологічні показники 

Вирішення екологічних проблем в Громаді в умовах занепаду економіки не очікується. 
Відбудеться погіршення екологічної ситуації.  

Сценарії розвитку Лозівської МТГ. 
 

Сценарій 
розвитку 

Базові припущення – 

національний рівень 

Базові припущення – 

місцевий рівень 

Поточні виклики та 
тенденції розвитку 

громади 

Інерційний 

- Політична стабільність, але без 
суттєвих реформ. 
- Вплив рішень по 
децентралізації обмежений 
через брак фінансування. 
 - Продовження бойових дій на 
окупованих територіях обмежує 
інвестиції. 
- Економічна нестабільність; без 
державної підтримки 
промисловість занепадає. 
 - Агропромисловий сектор 
стабільний, але залежний від 
аномалій погоди. 

- Використання коштів 
громади обмежене. 
 - Малі підприємства 
торгівлі, ресторанного 
бізнесу та побутових 
послуг занепадають через 
низькі доходи населення. 
 - Неконтрольоване 
підвищення вартості 
енергоносіїв впливає на 
локальну економіку. 

- Зменшення населення 
через високу смертність 
та міграцію. 
 - Зростає чисельність 
соціально незахищених 
верств. 
 - Погіршення екологічної 
ситуації через відсутність 
фінансування проєктів 
реконструкції очисних 
споруд та полігону ТПВ. 

Оптимістичний 

- Перегляд державної політики 
та стабілізація фінансування 
розвитку громад. 
 - Делеговані повноваження 
підкріплені ресурсами. 
 - Економічна стабілізація та 
припинення бойових дій 
створюють умови для інвестицій 
та модернізації підприємств. 
 - Зростання доходів населення 
підвищує купівельну 
спроможність. 

- Кошти від податків 
громади використовуються 
на реалізацію проєктів 
розвитку. 
 - Сприятливі умови для 
розвитку торгівлі, 
ресторанного бізнесу, 
побутових послуг та 
туризму. 

- Зростання 
народжуваності, стабільні 
або зменшені показники 
смертності. 
 - Покращення 
соціального захисту та 
якості надання послуг. 
 - Покращення екологічної 
ситуації завдяки 
реалізації проєктів 
реконструкції очисних 
споруд і полігону ТПВ. 

Песимістичний 

- Політична криза та ігнорування 
інтересів громад. 
 - Економічна нестабільність 
призводить до закриття 
підприємств та зменшення 
податків. 
 - Зростання безробіття та 
трудової міграції, зменшення 
доходів населення. 

- Місцеві бюджети 
обмежені, кошти громади 
не використовуються 
ефективно. 
 - Скорочення підприємств 
і податкових надходжень 
обмежує розвиток місцевої 
інфраструктури. 

- Різке погіршення 
демографічних 
показників. 
 - Зростання чисельності 
соціально незахищених 
верств населення. 
 - Погіршення екологічної 
ситуації, відсутність 
реалізації екопроєктів 
через економічний 
занепад. 

 
Висновки: 
1. Стратегія розвитку Лозівської МТГ базується на створенні безпечного, комфортного та 
конкурентоспроможного середовища для життя, роботи та відпочинку. Вона орієнтована на 
розвиток економічного потенціалу, підтримку бізнесу, інфраструктурне оновлення та 
підвищення якості життя мешканців. Гармонійний розвиток громади поєднує збереження 
історичних традицій із впровадженням сучасних рішень, принципів сталого розвитку, 
енергоефективності та інноваційності. 
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2. Особливу увагу приділено підтримці малого і середнього бізнесу, залученню інвестицій, 
розвитку промислового та аграрного секторів, а також формуванню туристичного і 
рекреаційного потенціалу. Соціальна орієнтація Стратегії відображається у прагненні до 
високих стандартів освіти, охорони здоров’я, культури й соціального захисту, створенні 
сучасних громадських просторів та підтримці молодіжних і творчих ініціатив. 
3. Стратегічне планування ґрунтується на принципах партнерства, прозорості та інтеграції з 
державними і регіональними програмами, із залученням громади та бізнесу до процесу 
ухвалення рішень. Сценарний аналіз показав три можливі варіанти розвитку: оптимістичний, 
інерційний і песимістичний. Оптимістичний сценарій передбачає зростання економіки, 
залучення інвестицій і підвищення соціальних стандартів за умов стабілізації державної 
політики та припинення бойових дій. Інерційний сценарій означає повільний розвиток громади 
без суттєвих змін, а песимістичний – ризик економічного спаду та загострення соціальних 
проблем у разі політичної чи економічної кризи. 
4. Ключовим фактором успішної реалізації Стратегії є ефективне управління, узгодженість 
місцевих рішень із державними та регіональними документами, а також активна участь 
Громади у впровадженні запланованих проєктів. 
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РОЗДІЛ 4. СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ (ВІЗІЯ) РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

Візія: 
Лозівська міська територіальна громада Лозівського району Харківської області 

– це спроможна та конкурентоспроможна Громада півдня Харківської області з розвиненою 
промисловістю, сільським господарством, підприємництвом і транспортною інфраструктурою. 
Вона є територією економічної динаміки та інвестиційної привабливості, де забезпечено якісну 
освіту, сучасну медицину, спортивний, культурний розвиток і соціальний захист мешканців. 
Громада формує безпечне та екологічно збалансоване середовище, впроваджує ефективне 
управління та зберігає високий рівень довіри, створюючи простір гідного й комфортного життя. 

Місія: 
Місія Громади полягає у забезпеченні гідного життя, безпеки та рівних можливостей 

для кожного мешканця шляхом ефективного використання економічного, соціального та 
природного потенціалу. Громада прагне стати центром сталого розвитку півдня Харківщини, 
поєднуючи економічне зростання, соціальну справедливість та екологічну безпеку. 

 
Висновки: 
1. Лозівська МТГ має конкурентні переваги завдяки розвиненій промисловості, сільському 
господарству, підприємництву та транспортній інфраструктурі. 
2. Громада створює можливості для розвитку людського капіталу через освіту, професійне 
зростання та підтримку молоді. 
3. Забезпечується доступ до якісної медицини, соціального захисту та культурних і спортивних 
ініціатив, що підвищує якість життя мешканців. 
4. Лозівська МТГ формує безпечне та екологічно збалансоване середовище для комфортного 
життя. 
5. Ефективне управління та високий рівень довіри населення сприяють реалізації стратегічних 
цілей громади. 
6. Місія Громади спрямована на сталий розвиток, поєднання економічного зростання, 
соціальної справедливості та екологічної безпеки, закріплюючи статус Лозівської МТГ як 
центру розвитку півдня Харківщини. 
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РОЗДІЛ 5. СТРАТЕГІЧНІ, ОПЕРАТИВНІ ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 
ГРОМАДИ 

Стратегія розвитку Громади має ієрархічну природу, тобто, вона складається із 
системи цілей, нижчі з яких підпорядковані вищим і перебувають у системних взаємозв’язках 
між собою. Стратегічні цілі визначають ключові напрями розвитку Громади, що випливають 
із її бачення майбутнього. Кожна стратегічна ціль розкривається через оперативні цілі — 
конкретні та обмежені в часі алгоритми дій, спрямовані на досягнення стратегічних пріоритетів. 
Виконання оперативних цілей забезпечує досягнення стратегічних. 

Виходячи з конкурентних переваг громади та для досягнення стратегічного бачення, 
було обрано три ключові сфери фокусування зусиль. 

Дерево цілей 

СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ / ПРІОРИТЕТИ РОЗВИТКУ 

1. РОЗВИТОК 
ЕКОНОМІЧНОГО 
ПОТЕНЦІАЛУ ГРОМАДИ 

2. ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ 
ЖИТТЯ ТА БЕЗПЕКИ  
МЕШКАНЦІВ ГРОМАДИ 

3. ЕФЕКТИВНЕ 
УПРАВЛІННЯ ГРОМАДОЮ 

ОПЕРАЦІЙНІ ЦІЛІ 
1.1. Створення умов для 
розвитку бізнес-
середовища 

2.1. Формування комфортного 
життєвого простору 

3.1. Ефективні партнерства 
та міжнародна співпраця 

1.2. Підвищення 
інвестиційної 
привабливості громади 

2.2. Громадська безпека 3.2. Відкритість та повноцінна 
система комунікації з 
жителями 2.3. Доступність та 

безбар’єрність 

1.3. Узгоджене управління 
просторовим розвитком 

2.4. Забезпечення якості 
надання адміністративних, 
соціальних послуг та 
соціальної підтримки 
мешканців громади 

3.3. Підвищення 
громадянської свідомості та 
ефективності громадських 
об’єднань 

1.4. Розвиток 
агропідприємництва 

2.5. Запровадження нових 
соціальних сервісів у громаді, 
включаючи підтримку 
ветерані/ветеранок, членів 
сімей загиблих захисників 
України 

3.4. Скоординоване 
управління розвитком 
громади 

3.5. Налагодження 
ефективного управління 
системою надання 
соціальних послуг 1.5. Розвиток промислового 

сектору 
2.6. Якісні житлово-комунальні 
послуги 3.6. Покращення кадрового 

потенціалу у сфері охорони 
здоров’я 

1.6. Ефективність 
використання ресурсів 

2.7. Доступні медичні послуги 

1.7. Підвищення 
енергоефективності 

2.8. Високий рівень здорового 
способу життя 

3.7. Сталий розвиток 
медичної інфраструктури 

1.8. Покращення 
торгівельного, 
ресторанного 
обслуговування та сфери 
надання послуг 

2.9. Розвиток спорту 3.8. Ефективне 
функціонування житлово-
комунальної інфраструктури 

2.10. Якісна освіта 

2.11. Доступний культурний 
простір 3.9. Ефективне управління 

відходами 2.12. Сприяння активності та 
самореалізації молоді 

1.9. Розвиток туризму 

2.13. Збереження 
навколишнього природного 
середовища та адаптація до 
змін клімату 

3.10. Державно-приватне 
партнерство 

 2.14. Доступна цифрова 
інфраструктура 

3.11. Гендерний підхід в 
управлінні Громадою 

2.15. Протидія впливу війни  

2.16. Комплексне відновлення 
території громади 
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ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ та ЗАХОДИ 

Стратегічна ціль / 
пріоритет розвитку 

1. РОЗВИТОК ЕКОНОМІЧНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ГРОМАДИ 

Операційна ціль 1.1. Створення умов для розвитку бізнес-середовища. 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

1.1.1. Запровадження Програм підтримки малого та середнього бізнесу. 

1.1.2. Створення інфраструктури для підтримки бізнесу, коворкінгів. 

1.1.3. Залучення грантового фінансування на розвиток бізнесу 

1.1.4. Навчання підприємництву. 

1.1.5. Будівництво логістичних ХАБів з зонами для складів та відпочинку. 

1.1.6. ХАБ відновлення сходу. 

1.1.7. 
Створення наукових парків та центрів інноваційних технологій для розвитку ІТ-
сфери. 

1.1.8. Сприяння розбудові мережі об’єктів коворкінгу. 

1.1.9. 
Визначення потенціалу створення, ініціація та формування економічних 
кластерів. 

Операційна ціль 1.2. Підвищення інвестиційної привабливості Громади 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

1.2.1 Формування позитивного інвестиційного іміджу. Маркетинг Громади. 

1.2.2 Розвиток співробітництва з потенційними інвесторами. 

1.2.3. Запровадження механізму підтримки інвесторів. 

1.2.4. 
Розробка Інвестиційного паспорта громади, просування інвестиційних 
пропозицій. 

1.2.5. Промоційні заходи з популяризації інвестиційних можливостей Громади. 

Операційна ціль 1.3. Узгоджене управління просторовим розвитком 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

1.3.1. 

Урахування та взаємоузгодження державних, громадських і приватних 
інтересів під час планування, забудови та іншого використання територій з 
дотриманням вимог містобудівного, санітарного, екологічного, 
природоохоронного, протипожежного та іншого, законодавства. 

1.3.2 Розробка концепції інтегрованого розвитку Лозівської МТГ 

1.3.3. Розробка Комплексного плану просторового розвитку території Лозівської МТГ. 

1.3.4. Розроблення та оновлення містобудівної документації 

1.3.5. 
Розроблення проєктів землеустрою щодо встановлення (зміни) меж населених 
пунктів Лозівської МТГ. 

1.3.6. 
Розробка спільних інформаційних систем для обміну даними та координації 
дій між Лозівською МТГ та суміжними громадами. 

1.3.7. Цифрові платформи планування просторового розвитку. 

1.3.8. 
Визначення інвестиційно привабливих зон та територій для розміщення 
бізнесових об’єктів (індустріальні парки, логістичні об’єкти, ВПК, туристичні та 
інших). 

1.3.9. 
Переосмислення функціонального призначення та визначення перспектив 
існування “вимираючих” населених пунктів 

1.3.10. 
Зміни функціонального призначення територій ТГ (її частини) з урахуванням 
існуючої забудови та наявної містобудівної документації 
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Операційна ціль 1.4. Розвиток агропідприємництва 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

1.4.1. Гранти та консультації для фермерів. 

1.4.2. Створення та розвиток кооперативів. 

1.4.3. Просвітництво та підвищення кваліфікації працівників агропідприємств. 

1.4.4. 
Покращення доступності до грантової підтримки сільськогосподарських 
підприємств. 

1.4.5. Сприяння розвитку аграрної інфраструктури. 

1.4.6. Розвиток тепличного бізнесу. 

1.4.7. Розвиток мисливства та рибальства. 

1.4.8. Сприяння розвитку систем меліорації. 

Операційна ціль 1.5. Розвиток промислового сектору 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

1.5.1. Розроблення концепцій та створення індустріальних парків. 

1.5.2. Модернізація промислових підприємств. 

1.5.3. Розвиток переробної промисловості. 

1.5.4 
Покращення продуктивності виробництва через запровадження новітніх 
технологій та енергозберігаючих заходів. 

1.5.5. Підвищення експортного потенціалу. 

Операційна ціль 1.6. Ефективність використання ресурсів 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

1.6.1. Інвентаризація земельних ресурсів. 

1.6.2. 
Підвищення контролю за цільовим виконанням землі та самовільним 
використанням землі без оформлення права користування. 

1.6.3. Розробка нормативних грошових оцінок. 

1.6.4. 
Проведення інвентаризації комунального майна та виявлення інвестиційно 
привабливих об’єктів. 

1.6.5. Виявлення та розробка наявних джерел природних ресурсів. 

1.6.6. Впровадження альтернативних / відновлювальних джерел енергії. 

1.6.7. Сприяння зайнятості населення, зниження рівня безробіття. 

1.6.8. Підвищення ефективності справляння місцевих податків. 

Операційна ціль 1.7. Підвищення енергоефективності 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

1.7.1. 
Організація мотиваційної системи скорочення енергоспоживання та програм 
стимулювання впровадження енергозберігаючих заходів.  

1.7.2. Формування системи енергоменеджменту. 

1.7.3. 
Запровадження системи енергомоніторингу та оптимізація споживання 
енергоресурсів. 

1.7.4. Створення агенції з енергозбереження. 

1.7.5. Проведення енергетичного аудиту муніципальних установ. 

1.7.6. Підвищення енергоефективності в громадських будівлях 
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1.7.7. 
Виконання енергозберігаючих заходів в муніципальних підприємствах, 
організаціях та установа. 

1.7.8. 
Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань 
енергозбереження. 

1.7.9. 
Залучення фінансування енергозберігаючих заходів з різних джерел 
фінансування, у т.ч. за рахунок реалізації ЕСКО-договорів. 

1.7.10. Будівництво потужностей сонячних електростанцій на комунальних об'єктах. 

1.7.11. 
Використання відновлювальних джерел енергії для освітлення дорожніх 
об’єктів, зупинок, громадських місць і т.і. 

1.7.12. Розробка місцевого енергетичного плану Лозівської МТГ 

Операційна ціль 
1.8. Покращення торгівельного, ресторанного 
обслуговування та сфери надання послуг 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

1.8.1. 
Охоплення торгівельними послугами всіх населених пунктів громади з 
чисельністю населення понад 50 осіб. 

1.8.2. 
Збільшення частки торгівельних об’єктів, що обладнані касовими апаратами та 
засобами безготівкового обслуговування. 

1.8.3. 
Розміщення об’єктів з надання сервісних послуг для водіїв вантажного 
транспорту. 

1.8.4. Поліпшення якості обслуговування в закладах ресторанного господарства. 

1.8.5. 
Покращення доступності поштових послуг у сільських населених пунктах 
громади. 

1.8.6. 
Сприяння створенню розважальних закладів (парки атракціонів, зоопарки, 
розважальні центри і т.і.). 

1.8.7. Розбудова інфраструктури для електротранспорту. 

1.8.8. Розширення мережі та покращення доступності АЗС та АГЗС. 

1.8.9. Стимулювання розвитку соціального підприємництва. 

Операційна ціль 1.9. Розвиток туризму 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

1.9.1. Вивчення туристичних можливостей, промоція  

1.9.2. 
Створення туристичного продукту для залучення туристів (туристичні локації, 
туристичні маршрути, вказівні покажчики, туристичні об’єкти та ін.) 

1.9.3. 
Запровадження туристичних заходів (фестивалі, культурно-розважальні 
заходи та інше) 

1.9.4. 
Будівництво/ реконструкція / капітальний ремонт туристичних об’єктів (готелі, 
хостели, пансіонати, бази відпочинку, пляжі, лісові насадження, тощо). 

Стратегічна ціль / 
пріоритет розвитку 

2. ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ЖИТТЯ ТА БЕЗПЕКИ МЕШКАНЦІВ 
ГРОМАДИ 

Операційна ціль 2.1. Формування комфортного життєвого простору 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

2.1.1. Зниження диспропорції розвитку міста та сільських населених пунктів. 

2.1.2. Організація паркувальних майданчиків та багаторівневих паркінгів. 

2.1.3. 
Створення рекреаційних зон і зон відпочинку для мешканців, враховуючи 
ландшафтні об’єкти та паркові зони. 

2.1.4. Організація місць для дресування та вигулу тварин. 

2.1.5. Підтримка діяльності притулків для тварин 

2.1.6. 
Будівництво місць почесних поховань для поховань померлих (загиблих) 
військовослужбовців. 
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2.1.7. 
Відновлення, модернізація та розвиток систем зовнішнього освітлення 
населених пунктів. Забезпечення світлового комфорту у вечірній і нічний час 
для мешканців 

2.1.8. Розбудова та відновлення об'єктів благоустрою. 

2.1.9. 
Відновлення багатоквартирних будинків, пошкоджених внаслідок збройної 
агресії рф 

2.1.10. Капітальний ремонт багатоповерхових житлових будинків Громади. 

2.1.11. Забезпечення проведення газифікації населених пунктів Громади. 

2.1.12. Розбудова та відновлення інфраструктури автомобільних доріг. 

2.1.13. Розвиток паркового та зеленого господарства. 

2.1.14. Розбудова пішохідних та велосипедних доріжок. 

2.1.15. Комфортні громадські вбиральні. 

2.1.16. Впорядкування систем відведення дощових вод. 

2.1.17. Визначення та облаштування місць для паління. 

Операційна ціль 2.2. Громадська безпека 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

2.2.1. 
Створення умов для безпечної життєдіяльності населення територіальної 
громади. 

2.2.2. 
Забезпечення здійснення комплексу заходів щодо запобігання надзвичайним 
ситуаціям, своєчасного реагування і ліквідації їх наслідків, захисту населення і 
територій. 

2.2.3. 
Запровадження ефективної системи управління суб’єктами забезпечення 
цивільного захисту 

2.2.4. 
Створення місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення на 
території Лозівської міської територіальної громади. 

2.2.5. 
Забезпечення укриття населення у захисних спорудах цивільного захисту та 
евакуації і розміщення населення у безпечних районах під час НС. 

2.2.6. 
Підтримка правоохоронних органів та громадських формувань охорони 
правопорядку. 

2.2.7. 
Створення безпекових умов шляхом впровадження та реалізації проєкту 
“Поліцейський офіцер громади”. 

2.2.8. 
Проведення навчальних та інформаційних заходів з питань цивільного 
захисту. 

2.2.9. 
Утворення та забезпечення функціонування пожежно-рятувальних підрозділів 
місцевої та добровільної пожежної охорони (зокрема у складі центрів безпеки). 

2.2.10. Облаштування пожежної сигналізації в муніципальних закладах. 

2.2.11. 
Створення матеріального резерву для ліквідації НС та покращення 
матеріально-технічного забезпечення аварійно-рятувальних служб. 

2.2.12. Розвиток систем відеонагляду у громадських місцях. 

2.2.13. 
Пристосування об’єктів дорожньо-транспортної мережі до вимог правил 
дорожнього руху. 

2.2.14. Створення безпечних умов відпочинку населення громади на водних об’єктах. 

Операційна ціль 2.3. Доступність та безбар’єрність 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

2.3.1. 
Розроблення та впровадження окремої програми з адаптації об’єктів 
інфраструктури відповідно до вимог доступності. 

2.3.2. 
Забезпечення функціонування дієвого механізму проведення моніторингу і 
оцінки адаптації просторів. 



172 

2.3.3. 
Розроблення і запровадження методичних рекомендацій щодо 
забезпечення доступності транспортної інфраструктури для осіб з 
обмеженнями повсякденного функціонування. 

2.3.4. 
Забезпечення сприяння закупівлі транспорту, адаптованого для осіб з 
обмеженнями повсякденного функціонування, модернізація та 
переобладнання існуючого транспорту. 

2.3.5. 
Забезпечити доступність муніципальних адміністративних будівель, закладів 
освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, фізичної культури та спорту 
відповідно до ДБН В.2.2-40:2018 “Інклюзивність будівель і споруд”. 

2.3.6. Створення безбар’єрних маршрутів у населених пунктах. 

2.3.7. 
Забезпечення об’єктів благоустрою елементами безперешкодного доступу 
для осіб з обмеженими фізичними можливостями. 

2.3.8. 
Облаштування елементами «безбар’єрної» архітектури житлових будинків 
відповідно до потреб мешканців з інвалідністю. 

2.3.9. Оптимізація та розвиток автомобільних пасажирських перевезень. 

2.3.10. 
Облаштування зупинок громадського транспорту електронними табло та 
елементами безбар’єрного доступу. 

2.3.11. GPS навігація громадського транспорту, оплата електронними засобами. 

2.3.12. Забезпечення розвитку обізнаності про питання безбар’єрності 

Операційна ціль 
2.4. Забезпечення якості надання адміністративних, 
соціальних послуг та соціальної підтримки мешканців 
громади 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

2.4.1. 
Забезпечення доступності та покращення системи надання 
адміністративних послуг. 

2.4.2. Розширення переліку послуг, що надаються населенню через ЦНАП. 

2.4.3. 
Впровадження інформаційних технологій у роботі ЦНАП, надання 
максимально можливої кількості адміністративних послуг в електронному 
вигляді. 

2.4.4. 
Постійне підвищення кваліфікації та розширення компетенцій 
адміністраторів ЦНАП. 

2.4.5. 
Створення ефективної, доступної та інтегрованої системи надання 
соціальних послуг у громаді, орієнтованих на потреби мешканців та 
забезпечення рівного доступу 

2.4.6. 
Забезпечення адресної підтримки соціально вразливих категорій населення 
за рахунок ресурсів громади з урахуванням прозорості, справедливості та 
ефективності використання коштів. 

2.4.7. 
Розширення спроможності реабілітаційних закладів забезпечувати 
реабілітацію військовослужбовців та осіб з інвалідністю. 

2.4.8. Соціальні послуги та формування інклюзивного суспільства. 

2.4.9. 
Забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського 
піклування. 

2.4.10. Створення фонду соціального житла. 

Операційна ціль 
2.5. Запровадження нових соціальних сервісів у громаді, 
включаючи підтримку ветерані/ветеранок, членів сімей 
загиблих захисників України 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

2.5.1. 
Розширення спектру надаваних в громаді соціальних послуг для дорослих 
мешканців громади, які перебувають у складних життєвих обставинах. 

2.5.2. 
Запровадження інноваційних реабілітаційних та соціальних послуг для дітей з 
інвалідністю та осіб з інвалідністю після 18 років. 

2.5.3. 
Реалізація концепції інклюзивного навчання – створення інклюзивного 
освітнього простору для осіб з особливими освітніми потребами. 



173 

2.5.4. 
Розвиток ветеранської політики громади, спрямованої на підтримку ветеранів 
та членів сімей загиблих захисників України, забезпечуючи їм гідність, безпеку, 
доступ до послуг, психологічну допомогу та активну участь у житті громади. 

2.5.5. 

Забезпечення житлом осіб з інвалідністю внаслідок війни шляхом виплати 
грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення відповідно 
до Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 
захисту". 

2.5.6. Забезпечення захисту прав дітей. 

2.5.7. 

Створення належних умов для реалізації права кожної дитини на виховання в 
сім’ї, підтримка сімейних форм виховання (усиновлення, встановлення опіки та 
піклування, поширення мережі прийомних сімей, створення дитячих будинків 
сімейного типу). 

2.5.8. Запобігання поширенню соціального сирітства 

2.5.9 Попередження дитячої бездоглядності та безпритульності. 

Операційна ціль 2.6. Якісні житлово-комунальні послуги 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

2.6.1. 
Забезпечення сталого питного водопостачання в населених пунктах 
громади, у т.ч. за рахунок розвитку альтернативних джерел водопостачання. 

2.6.2. Сприяння регулярному водообміну Краснопавлівського водосховища. 

2.6.3. 
Розвиток, модернізація та технічне переоснащення систем 
теплопостачання. 

2.6.4. 
Розвиток, модернізація та технічне переоснащення систем водопостачання, 
що забезпечать стабільність та покращить якість питної води. 

2.6.5. 
Розвиток, модернізація та технічне переоснащення систем водовідведення, 
що сприятимуть зменшенню негативного впливу на навколишнє природне 
середовище. 

2.6.6. 
Розвиток, модернізація та технічне переоснащення (локальних та 
комплексних) очисних споруд. 

2.6.7. Належне утримання об’єктів благоустрою. 

2.6.8. Підтримка діяльності обслуговуючих водопостачання кооперативів. 

Операційна ціль 2.7. Доступні медичні послуги 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

2.7.1. Розширити перелік медичних послуг. 

2.7.2. 
Запровадження ефективних сучасних методик та засобів у діагностуванні та 
лікуванні хвороб. 

2.7.3. Підвищити ефективну доступність стаціонарно-замінних форм лікування. 

2.7.4. 
Забезпечення універсального доступу населення до якісних медичних 
послуг та інструментів реалізації права на здоров’я. 

2.7.5. 
Постійний аналіз задоволеності пацієнтів якістю і доступністю медичної 
допомоги, формування пацієнт-орієнтованого підходу. 

2.7.6. 
Забезпечення доступу до якісної медичної допомоги шляхом розбудови й 
модернізації об'єктів медичної інфраструктури. 

2.7.7. 
Забезпечення доступу населення до програм пільгового забезпечення 
ліками, розвиток комунальних аптечних закладів. 

Операційна ціль 2.8. Високий рівень здорового способу життя 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

2.8.1. 
Популяризація серед населення та формування культури здорового способу 
життя. 

2.8.2. Сприяння оздоровленню дітей. 
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2.8.3. 
Створення алгоритму залучення населення до системи здорового способу 
життя. 

2.8.4 
Високий рівень обізнаності населення про можливості і переваги туризму та 
оздоровлення. 

Операційна ціль 2.9. Розвиток спорту 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

2.9.1. Залучення громадян до занять спортом. 

2.9.2. 
Впровадження ефективних систем тренувань спортсменів.Розвиток 
олімпійських видів спорту. 

2.9.3. Освоєння та культивування нових видів спорту. 

2.9.4. 
Будівництво комплексних спортивних ігрових майданчиків на території 
населених пунктів громади. 

2.9.5. Будівництво фізкультурно-оздоровчих комплексів. 

2.9.6. Реконструкція / капітальний ремонт будівель спортивних закладів та споруд. 

2.9.7. 
Придбання та встановлення тренажерів та спортивних майданчиків для 
вуличних тренувань. 

2.9.8. Придбання спортивного інвентарю для спортивних закладів та установ. 

Операційна ціль 2.10. Якісна освіта 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

2.10.1. 
Забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей та учнів, що проживають 
на території Громади. 

2.10.2. 
Створення опорних закладів освіти, що дозволить забезпечити рівний доступ 
до якісної освіти дітей, які мешкають у сільській місцевості. 

2.10.3. 
Розвиток інклюзивної освіти і закладів соціального захисту для дітей 
альтернативних форм виховання. 

2.10.4. 
Забезпечення належного освітнього середовища в закладах освіти шляхом 
проведення їх реконструкцій, капітальних та поточних ремонтів. 

2.10.5. 
Облаштування захисних споруд цивільного захисту (укриттів) у закладах 
загальної середньої освіти. 

2.10.6. 
Облаштування захисних споруд цивільного захисту (укриттів) у закладах 
дошкільної освіти. 

2.10.7. 
Забезпечення доступу до якісного та безпечного харчування у закладах освіти 
шляхом розвитку сучасної інфраструктури їдалень (харчоблоків). 

2.10.8. 
Забезпечення доступу до якісного та безпечного харчування у закладах 
дошкільної освіти шляхом розвитку сучасної інфраструктури їдалень 
(харчоблоків). 

2.10.9. 
Забезпечення закладів загальної середньої освіти засобами навчання та 
обладнанням в межах впровадження реформи “Нова українська школа". 

2.10.10. Оснащення закладів освіти сучасними цифровими засобами. 

2.10.11. Безперешкодний доступ до якісної освіти - шкільні автобуси. 

2.10.12. 
Відновлення пошкоджених та зруйнованих закладів загальної середньої 
освіти. 

2.10.13. Відновлення пошкоджених та зруйнованих закладів дошкільної освіти. 

2.10.14. 
Облаштування безпечних умов у закладах, що надають загальну середню 
освіту. 

2.10.15. 
Придбання допоміжних засобів для навчання (спеціальних засобів корекції 
психофізичного розвитку) дітей з особливими освітніми потребами, які 
здобувають повну загальну середню освіту. 

2.10.16. 
Модернізація освітніх просторів та оновлення матеріально-технічної бази 
академічних ліцеїв. 
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2.10.17. 
Відновлення, модернізація та розвиток систем централізованого та 
децентралізованого теплопостачання в закладах освіти. 

2.10.18. 
Модернізація Інтернет мереж на енергозберігаючі стійкі до знеструмлень 
технології доступу до Інтернету в закладах освіти. 

2.10.19. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

2.10.20. Розвиток системи неформальної освіти. 

2.10.21. Забезпечення підтримки фахової та професійно-технічної освіти. 

2.10.22. Розміщення в громаді закладу вищої освіти, або філії закладу вищої освіти. 

Операційна ціль 2.11. Доступний культурний простір 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

2.11.1. 
Відновлення доступу громадян до якісних культурних послуг шляхом 
відновлення пошкоджених об'єктів культури. 

2.11.2. Забезпечення повноцінного функціонування мережі закладів культури. 

2.11.3. 
Забезпечення збереження культурних традицій та об’єктів історико-культурної 
спадщини, моніторингу їх стану та вивчення впливу війни. 

2.11.4. 

Проведення археологічних та наукових досліджень щодо нематеріальної 
спадщини (місцевий фольклор, весільні обряди, обрядовість релігійний світ, 
обрядовість початку посівної кампанії та її завершення, поховальні обряди 
тощо), явищ нематеріальної культури (побут, речі, транспорт, посуд і т.і.) 

2.11.5. Реконструкція / капітальний ремонт будівель закладів культури та мистецтва. 

2.11.6. 
Придбання обладнання,  устаткування, навчальних посібників, музичних 
інструментів, сценічних та концертних костюмів для закладів та установ 
культури та мистецтва. 

2.11.7. Трансформація бібліотек у мультифункціональні простори. 

2.11.8. Поповнення книжкового фонду бібліотечних закладів. 

2.11.9. 
Підтримка розвитку ремісницького промислу та декоративно-ужиткового 
мистецтва. 

2.11.10. 
Осучаснення та розвиток музейної справи та забезпечення повноцінного 
функціонування музейних закладів на території громади. 

2.11.11. Покращення різноманіття культурно-розважальних заходів. 

Операційна ціль 2.12. Сприяння активності та самореалізації молоді 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

2.12.1. Підтримка діяльності молодіжних центрів та клубів. 

2.12.2. 
Організація навчальних, профорієнтаційних, розважальних заходів для 
молоді. 

2.12.3. Національно-патріотичне виховання дітей та молоді громади. 

2.12.4 Оновлення матеріально-технічної бази молодіжних закладів. 

2.12.5 
Організувати місця відпочинку молоді зі встановленими зарядними станціями 
для гаджетів та доступним Wi-Fi. 

Операційна ціль 
2.13. Збереження навколишнього природного середовища та 
адаптація до змін клімату 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

2.13.1. 
Розробка Плану дій зі сталого енергетичного розвитку і клімату (ПДСЕРК) в 
рамках Угоди Мерів щодо клімату та енергії. 

2.13.2. 
Збереження  об'єктів природно-заповідного фонду, зменшення негативного 
впливу на флору і фауну, збереження біорізноманіття. 

2.13.3. 
Визначення природоохоронних, екологічних, буферних зон навколо територій 
з особливим природним та природоохоронним статусом. 
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2.13.4. 
Збереження якісного стану атмосферного повітря, ґрунтів, водних та інших 
природних ресурсів. 

2.13.5. Зменшення екологічного навантаження на довкілля. 

2.13.6. Озеленення території населених пунктів. 

2.13.7. 
Запровадження моніторингу екологічних показників та контролю за 
концентрацією потенційно шкідливих. 

2.13.8. 
Зменшення викидів парникових газів шляхом модернізації об’єктів соціальної 
сфери (закладів охорони здоров’я, освіти, соціального захисту) з 
використанням низьковуглецевих та енергоефективних. 

2.13.9. 
Забезпечення контролю за дотриманням екологічного законодавства та 
охорони довкілля. 

2.13.10. Інформування населення щодо змін клімату та можливих заходів адаптації. 

Операційна ціль 2.14. Доступна цифрова інфраструктура 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

2.14.1. 
Забезпечення доступу до високошвидкісного фіксованого Інтернету для 
населення, яке не має можливості користуватися Інтернетом. 

2.14.2. Покращення якості та розширення мережі мобільного зв’язку. 

2.14.3. 
Розширення мережі хабів цифрової освіти. Підвищення рівня цифрової 
грамотності населення. 

2.14.4. Забезпечення інформаційної безпеки та протидії кіберзагрозам. 

Операційна ціль 2.15. Протидія впливу війни 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

2.15.1. Підтримка військових формувань Збройних Сил України 

2.15.2. 
Вирішення соціально-побутових умов військових формувань Збройних Сил 
України 

Операційна ціль 2.16. Комплексне відновлення території громади 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

2.16.1. 
Розробка ТЕО та проєктно-кошторисної документації на реконструкцію / 
капітальний ремонт зруйнованих / пошкоджених будівель / приміщень 

2.16.2. 
Відновлення зруйнованих / пошкоджених об’єктів шляхом виконання робіт з 
реконструкції, реставрації, капітального чи поточного ремонту 

2.16.3. 
Відновлення об’єктів шляхом нового будівництва або пропозицій щодо 
будівництва нових об’єктів 

2.16.4. 
Відновлення навколишнього природного середовища, збереження та розвитку 
природоохоронних територій та об’єктів 

2.16.5. Інженерна підготовка та інженерний захисту території 

2.16.6. Відновлення транспортної інфраструктури 

2.16.7. 
Реалізація проєктів за рахунок коштів фонду ліквідації наслідків збройної 
агресії 

Стратегічна ціль / 
пріоритет розвитку 

3. ЕФЕКТИВНЕ УПРАВЛІННЯ ГРОМАДОЮ 

Операційна ціль 3.1. Ефективні партнерства та міжнародна співпраця 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

3.1.1. 
Співпраця з міжнародними організаціями та залучення міжнародної технічної 
допомоги та грантових коштів на розвиток Громади. 

3.1.2. Налагодження партнерських відносин з громадами України та інших країни. 

3.1.3. Отримання експертної підтримки у розвитку Громади. 
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3.1.4. Продуктивна співпраця з громадськими об’єднаннями. 

3.1.5. Участь у грантових програмах. 

Операційна ціль 
3.2. Відкритість та повноцінна система комунікації з 
жителями 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

3.2.1. Відкритість і ефективність врядування. 

3.2.2. 
Створення комунікаційних мереж. Впровадження додаткових заходів 
комунікації з мешканцями Громади. 

3.2.3. 
Підвищення ефективності різноманітних форм спілкування місцевої влади з 
громадськістю (збори, опитування, особисті прийоми, електронні звернення 
тощо). 

3.2.4. 
Використання цифрових інструментів та створення єдиної комунікаційної 
платформи для підвищення продуктивності та якості обслуговування 
мешканців. 

3.2.5. 
Застосування інструментів співпраці влади з жителями громади з метою 
вирішення проблемних питань. 

3.2.6. 
Налагодження активного діалогу з громадськістю з метою удосконалення та 
підвищення стандартів надання адміністративних послуг. 

Операційна ціль 
3.3. Підвищення громадянської свідомості та ефективності 
громадських об’єднань 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

3.3.1. Заохочення до створення громадських об’єднань. 

3.3.2. Підвищення активності мешканців та залученості до життєдіяльності громади. 

3.3.3. 
Підтримка ініціатив громадських об’єднань, благодійних організацій, 
волонтерів та мешканців. 

3.3.4. Сприяння діяльності громадських організацій та об’єднань громадян. 

3.3.5. Організація інформаційно-просвітницьких заходів. 

Операційна ціль 3.4. Скоординоване управління розвитком громади 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

3.4.1. Створення сучасних систем організації управління громадою. 

3.4.2. 
Організація освітніх заходів для покращення ефективного управління 
місцевим розвитком. 

3.4.3. 
Використання інформаційно-аналітичних  платформ для покращення 
ефективності управлінських рішень. 

3.4.4. 
Запровадження електронного документообігу в виконавчих органах місцевого 
самоврядування. 

3.4.5. 
Використання ефективних інструментів управління публічними інвестиційними 
проєктами та програмами. 

3.4.6. 
Покращення матеріально-технічної бази виконавчих органів місцевого 
самоврядування відповідно до вимог впровадження сучасних інструментів 
управління місцевим розвитком. 

3.4.7. 
Перепрофілювання будівель та комбінування напрямків діяльності відповідно 
до потреб населених пунктів Громади. 

3.4.8. 
Розбудова та відновлення муніципальної інфраструктури субнаціональних 
органів влади 

3.4.9. 
Забезпечення  фінансування / співфінансування з бюджету громади на 
реалізацію публічних інвестиційних проєктів та програм, у т.ч. з єдиного 
державного та секторальних портфелів ПІП. 



178 

Операційна ціль 
3.5. Налагодження ефективного управління системою 
надання соціальних послуг 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

3.5.1. 
Належне кадрове забезпечення соціальних закладів та надавачів соціальних 
послуг. 

3.5.2. Зміцнення кадрового потенціалу надавачів соціальних послуг. 

3.5.3. 
Розвиток міжвідомчого партнерства, міжгалузевої взаємодії та 
міжмуніципального співробітництва при створенні та наданні соціальних 
послуг. 

3.5.4. 
Підвищення рівня поінформованості населення про наявні в Громаді соціальні 
послуги та соціальну підтримку. 

3.5.5. 
Підтримка та розбудова спроможності місцевих організацій громадянського 
суспільства, які працюють у напрямку соціальної підтримки мешканців та 
надання соціальних послуг. 

3.5.6. 
Розроблення комплексних підходів щодо цифровізації сфер життя та 
публічних послуг 

Операційна ціль 
3.6. Покращення кадрового потенціалу у сфері охорони 
здоров’я 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

3.6.1. 
Підвищити обізнаність молоді про можливості й переваги роботи у сфері 
охорони здоров’я. 

3.6.2. Залучити молодих фахівців для роботи у Громаді. 

3.6.3. Підвищити рівень кваліфікації медичних працівників. 

3.6.4. Запобігти професійному вигоранню медичних працівників. 

3.6.5. Забезпечити страхування працівників медицини. 

Операційна ціль 3.7. Сталий розвиток медичної інфраструктури 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

3.7.1. Забезпечити  ефективне використання обладнання. 

3.7.2. Забезпечення належного технічного стану будівель. 

3.7.3. Проведення реконструкцій (капітальних ремонтів) закладів охорони здоров’я. 

3.7.4. Розбудова мережі стаціонарних реабілітаційних відділень. 

3.7.5. Облаштування безпечних умов у закладах охорони здоров’я. 

3.7.6. 
Створення якісних та комфортних умов у амбулаторіях загальної практики 
сімейної медицини та фельдшерсько-акушерських пунктах. 

Операційна ціль 
3.8. Ефективне функціонування житлово-комунальної 
інфраструктури 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

3.8.1. Підвищення рівня комунікації комунальних підприємств зі споживачами. 

3.8.2. 
Сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та 
підтримка їх діяльності. 

3.8.3. 
Відновлення, модернізація та захист об’єктів критичної інфраструктури для 
забезпечення їх стійкості до загроз та безперервності надання життєво 
важливих послуг. 

3.8.4. 
Відновлення, модернізація та розвиток систем централізованого та 
децентралізованого теплопостачання. 

3.8.5. 
Відновлення, розвиток та модернізація інфраструктури централізованого 
водопостачання та водовідведення, в тому числі з впровадженням 
альтернативних джерел енергії. 
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Для кожної оперативної цілі визначаються завдання та показники моніторингу, за 
якими відстежується рівень її реалізації. Конкретизація змін здійснюється через заходи та 
проєкти, що мають визначені терміни виконання, відповідальних виконавців, очікувані 
результати, а також обсяги та джерела фінансування (див. План заходів з реалізації 
Стратегії розвитку на 2025–2027 роки). 
 
Висновки 
 1. Стратегія розвитку Громади побудована на ієрархічній системі цілей, де стратегічні 
орієнтири узгоджуються з оперативними цілями та завданнями, а ті — з конкретними заходами 
та проєктами, які формуються в плані реалізації Стратегії. 

3.8.6. 
Розробка «Техніко-економічного обґрунтування покращення водопостачання 
та водовідведення Лозівської міської територіальної громади Харківської 
області. 

3.8.7. Технічне переоснащення підприємств  комунальної служби. 

Операційна ціль 3.9. Ефективне управління відходами 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

3.9.1. 
Розбудова ефективної системи збирання, перевезення, відновлення та 
видалення побутових відходів. 

3.9.2. Розроблення плану управління відходами в Лозівській МТГ. 

3.9.3. 
Створення Лозівського кластеру управління відходами на півдні Харківської 
області (із залученням суміжних громад). 

3.9.4. 
Запровадження сучасних підходів в сфері управління відходами (роздільний 
збір, сортування, вивезення, захоронення, утилізація і т.і.). 

3.9.5. Будівництво сміттєпереробного комплексу в місті Лозова. 

3.9.6. Ліквідація несанкціонованих стихійних звалищ сміття. 

3.9.7. 
Охоплення населених пунктів громади послугами із збирання ТПВ та 
запровадження роздільного збору сміття. 

3.9.8. 
Забезпечення населених пунктів контейнерами для збирання сміття, у т.ч. для 
роздільного збору. 

3.9.9. Запровадження автоматизованих систем обліку побутових відходів. 

3.9.10. 
Використання потенціалу рекультивації відходів. Встановлення біогазових 
установок 

3.9.11. Інформаційно-просвітницькі заходи з правильного поводження з відходами. 

Операційна ціль 3.10. Державно-приватне партнерство 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

3.10.1. Залучення партнерських організацій для проведення заходів в Громаді. 

3.10.2 
Залучення партнерських організацій до розвитку та благоустрою території 
Громади. 

3.10.3 Залучення партнерських організацій до реалізації спільних проєктів. 

Операційна ціль 3.11. Гендерний підхід в управлінні громадою 

Завдання / Заходи / Напрями ПІ 

3.11.1. Провести гендерний аудит простору Громади. 

3.11.2. 
Проводити інформаційні кампанії, спрямовані на забезпечення рівних прав і 
можливостей. 

3.11.3. 
Сприяти створенню ГО, діяльність яких спрямована на досягнення гендерної 
рівності. 

3.11.4 
Проводити інформаційно-просвітницькі кампанії рівних можливостей при 
працевлаштуванні. 
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2. Такий підхід забезпечує логічність та послідовність дій, створює умови для ефективного 
управління розвитком Громади та підвищує прозорість у досягненні результатів. 
3. Визначення трьох ключових стратегічних цілей — розвиток економічного потенціалу, 
підвищення якості життя та безпеки населення, а також ефективне управління — свідчить про 
збалансований підхід, який охоплює економічну, соціальну, інфраструктурну та управлінську 
сфери. 
4. Деталізація стратегічних напрямів через оперативні цілі та завдання дозволяє чітко 
окреслити пріоритети та забезпечити механізми їх реалізації. 
5. Система моніторингу та оцінки забезпечує відстеження прогресу, своєчасне коригування дій 
та підвищення ефективності використання ресурсів. 
6. Структура Стратегії відповідає сучасним підходам до місцевого розвитку та забезпечує 
узгодженість дій громади з державними й регіональними пріоритетами. 
7. Реалізація Стратегії створить основу для сталого розвитку, підвищення 
конкурентоспроможності та покращення якості життя мешканців у середньостроковій 
перспективі. 
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РОЗДІЛ 6. АНАЛІЗ ВІДПОВІДНОСТІ СТРАТЕГІЇ ДЕРЖАВНІЙ СТРАТЕГІЇ РЕГІОНАЛЬНОГО 

РОЗВИТКУ УКРАЇНИ ТА РЕГІОНАЛЬНІЙ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 

Стратегія розвитку Лозівської міської територіальної громади на 2025–2027 роки 
побудована таким чином, що повністю враховує основні положення Державної стратегії 
регіонального розвитку на 2021–2027 роки (затвердженої постановою Кабінету Міністрів 
України від 05.08.2020 № 695) та узгоджується зі Стратегією розвитку Харківської області 
на 2021-2027 роки (затвердженою 27 лютого 2020 року на пленарному засіданні ХХІІІ сесії VІІ 
скликання Харківської обласної ради; зі змінами, затвердженими 24 квітня 2025 року № 1150–
VІІІ на пленарному засіданні ХХХІІ сесії VІІІ скликання), а також узгоджуються з Цілями сталого 
розвитку України на період до 2030 року, затверджених указом Президента України від 30 
вересня 2019 року № 722/2019. 

 

Назва 
пріоритету / 

стратегічні цілі 

Відповідність цілям 
Державній стратегії 

регіонального 
розвитку на 2021–2027 

роки 

Відповідність цілям 
Стратегії розвитку 

Харківської області на 
2021-2027 роки 

Узгодженість з 
цілями сталого 
розвитку 2030 

1. Розвиток 
економічного 
потенціалу 
громади 

2. Підвищення рівня 
конкурентоспроможності 
регіонів. 

3. Побудова 
конкурентоспроможної та 

смарт-спеціалізованої 
просторової економіки з 

високою доданою вартістю. 
4. Забезпечення 

інвестиційно привабливого 
клімату в регіоні та 

створення інноваційної й 
інвестиційної 

інфраструктури. 

  
  

  
  

   
 

  

2. Підвищення 
якості життя та 
безпеки 
мешканців 
громади 

1. Формування 
згуртованої держави в 
соціальному, 
гуманітарному, 
економічному, 
екологічному, 
безпековому та 
просторовому вимірах. 

1. Забезпечення високої 
якості життя населення на 

всій території регіону. 
2. Забезпечення чистого 

навколишнього середовища 
на всій території регіону. 

 

   
 

   
 

   
 

   
 

   

3. Ефективне 
управління 
громадою 

3. Розбудова 
ефективного 
багаторівневого 
врядування. 

5. Забезпечення 
європейського рівня 

управління та 
самоврядування в регіоні. 

  
  

   
 

 

 
Стратегія громади корелюється з планами реалізації державних та обласних документів 

і відповідає економічним, соціальним, екологічним, інфраструктурним, територіальним та 
іншим аспектам розвитку громади. 
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Зробити такий висновок дозволяють наступні фактори: 
А. Державна стратегія регіонального розвитку на 2021–2027 роки визначає три 
стратегічні цілі: 1. Формування згуртованої держави в соціальному, гуманітарному, 
економічному, екологічному, безпековому та просторовому вимірах. 2. Підвищення рівня 
конкурентоспроможності регіонів. 3. Розбудова ефективного багаторівневого врядування. 
Б. Стратегія розвитку Лозівської міської територіальної громади на 2025–2027 роки 
також передбачає три стратегічні цілі: 
1. Розвиток економічного потенціалу громади. 
2. Підвищення якості життя та безпеки мешканців громади. 
3. Ефективне управління громадою. 

Таким чином, простежується взаємозв’язок між стратегічними цілями Державної 
стратегії та Стратегії розвитку Лозівської МТГ: 
 Стратегічна ціль № 1 «Розвиток економічного потенціалу громади» повністю відповідає 
змісту цілі № 2 Державної стратегії та частково — цілям № 1 і № 3. 
Стратегічна ціль № 2 «Підвищення якості життя та безпеки мешканців громади» прямо 
кореспондується з ціллю № 1 Державної стратегії та частково — з ціллю № 2. 
 Стратегічна ціль № 3 «Ефективне управління громадою» є одним із механізмів 
реалізації цілі № 3 Державної стратегії, а також частково кореспондується з цілями № 1 і №2. 
Що стосується Стратегії розвитку Харківської області на 2021-2027 роки, то вона містить 
п’ять стратегічних цілей: 1. Забезпечення високої якості життя населення на всій території 
регіону. 2. Забезпечення чистого навколишнього середовища на всій території регіону. 
3. Побудова конкурентоспроможної та смарт-спеціалізованої просторової економіки з 
високою доданою вартістю. 4. Забезпечення інвестиційно привабливого клімату в регіоні та 
створення інноваційної й інвестиційної інфраструктури. 5. Забезпечення європейського рівня 
управління та самоврядування в регіоні. 

Ці відповідності демонструють, що стратегічні цілі громади гармонійно інтегруються в 
загальнодержавну та регіональну політику розвитку, сприяючи досягненню сталого розвитку, 
підвищенню якості життя та ефективному управлінню на місцевому рівні. 

Для більш наочного відображення взаємозв’язків представлене порівняння 
стратегічних та оперативних цілей Лозівської МТГ з стратегічними та оперативними 
цілями Державного регіонального розвитку та Харківської області у вигляді таблиць 
(Додатки Ґ, Д). У таблицях на перетині рядків з відповідними стратегічними цілями знаком «+» 
буде позначено ступінь узгодженості: 
· подвійний «++» — вищий рівень узгодженості,· звичайний «+» — нижчий рівень взаємозв’язку. 
Висновки 
1. Стратегія розвитку Лозівської МТГ на 2025–2027 роки побудована з урахуванням основних 
положень Державної стратегії регіонального розвитку на 2021–2027 роки та Стратегією 
розвитку Харківської області на аналогічний період, узгоджується з Цілями сталого розвитку 
України на період до 2030 року. 
2. Аналіз демонструє значний ступінь відповідності між стратегічними та оперативними цілями 
Громади і цілями державного та обласного рівнів. 
3. Стратегічна ціль «Розвиток економічного потенціалу громади» кореспондується з 
державними та обласними пріоритетами підвищення конкурентоспроможності регіонів, 
розвитку бізнесу, аграрного та промислового секторів, енергоефективності. 
4. Стратегічна ціль «Підвищення якості життя та безпеки мешканців громади» повністю 
узгоджується з напрямами соціального розвитку, забезпечення медичних, освітніх та 
комунальних послуг, громадської безпеки, екологічної стабільності та розвитку молодіжної 
політики. 
5. Стратегічна ціль «Ефективне управління громадою» відповідає завданням розвитку 
інституційної спроможності органів влади, цифровізації послуг, прозорості управління та 
впровадження механізмів державно-приватного партнерства. 
6. Узгодженість стратегічних і оперативних цілей дозволяє ефективно використовувати 
ресурси, залучати інвестиції, розвивати партнерства та забезпечувати високий рівень життя 
населення. 
7. Стратегія Лозівської МТГ є цілісним і збалансованим документом, спрямованим на стале 
економічне зростання, розвиток людського капіталу, зміцнення соціальної сфери та 
впровадження сучасних механізмів управління, що посилює роль громади у регіональному 
розвитку. 



183 

РОЗДІЛ 7. ПРОВЕДЕННЯ МОНІТОРИНГУ, ОЦІНЮВАННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ ТА 

УПРАВЛІННЯ РИЗИКАМИ 

Реалізація Стратегії розвитку Лозівської МТГ на 2025–2027 роки здійснюватиметься у 
два етапи: в період дії правового режиму воєнного стану та після його завершення. З огляду 
на мінливість зовнішнього середовища передбачається коригування як фінансових, так і 
змістовних показників. Досягнення цілей та завдань Стратегії відбуватиметься через проєкти 
та заходи, визначені у Плані заходів з реалізації Стратегії розвитку Лозівської міської 
територіальної громади Лозівського району Харківської області на 2025–2027 роки.  

Також у Плані заходів з реалізації Стратегії розвитку Лозівської міської 
територіальної громади Лозівського району Харківської області на 2025–2027 роки 
визначаються ключові показники (індикатори) для відстеження прогресу виконання Стратегії 
та механізми регулярного звітування 

Фінансування реалізації Стратегії передбачається з різних джерел. До них належать 
кошти державного бюджету, зокрема Державного фонду регіонального розвитку та 
відповідних субвенцій; кошти місцевих бюджетів, у тому числі бюджету Лозівської МТГ; 
ресурси міжнародних донорів і фінансових організацій у межах проєктів та програм 
міжнародної технічної допомоги; фінансування від суб’єктів місцевого розвитку різних форм 
власності; інвестиції, зокрема в рамках державно-приватного партнерства, а також інші 
джерела, не заборонені законодавством України. 

Система управління впровадженням Стратегії включає два рівні – політичний і технічний. 
Політичний рівень забезпечується міським головою, виконавчим комітетом та міською радою. 
На цьому рівні заслуховуються та затверджуються звіти, розглядаються пропозиції щодо 
внесення змін, а також ухвалюються рішення про оновлення Стратегії. Технічний рівень 
реалізується через Робочу групу з управління впровадженням Стратегії, що формується із 
застосуванням гендерного підходу та із залученням представників людей з інвалідністю. До 
складу групи входять представники місцевого самоврядування, бізнесу, громадськості, різних 
соціальних груп мешканців громади та ВПО. Робоча група координує виконання завдань, 
здійснює моніторинг соціально-економічного стану громади, аналізує тенденції та їхній вплив, 
формує пропозиції щодо стратегічних сценаріїв у нових умовах, а також ініціює внесення змін 
до цілей і завдань у разі виникнення нових загроз чи можливостей. 

Основою ефективного впровадження Стратегії є системне відстеження прогресу у 
виконанні завдань і здатність міської влади та громади своєчасно реагувати на відхилення від 
планових показників. Для цього запроваджується процедура моніторингу, оцінки та 
актуалізації Стратегії. Моніторинг здійснюється протягом усього періоду реалізації шляхом 
збору й аналізу інформації про виконання проєктів і заходів. Його завданням є оцінка 
відповідності темпів реалізації затвердженому графіку, визначення досягнутих результатів та 
виявлення необхідності внесення змін з урахуванням соціально-економічних умов і 
безпекових факторів. 

Для оцінки прогресу передбачено проведення щорічних соціологічних досліджень рівня 
якості життя в громаді, а також фокус-групових досліджень із залученням підприємців, молоді, 
працівників бюджетної сфери, пенсіонерів, внутрішньо переміщених осіб та інших категорій 
населення. Результати моніторингу оприлюднюються на офіційному сайті міської ради та в 
засобах масової інформації, після чого обговорюються Робочою групою. У разі необхідності 
міський голова подає на розгляд міської ради пропозиції щодо внесення змін до Стратегії. 

Актуалізація Стратегії розвитку Лозівської МТГ передбачається після завершення дії 
воєнного стану в Україні. Щорічне звітування про хід її реалізації здійснюється відкрито та 
використовується для уточнення завдань і бюджетних програм на наступний рік. У випадку 
потреби вносяться зміни, які оформлюються відповідним рішенням міської ради з оновленими 
показниками, заходами та переліком проєктів. 

Після завершення строку дії Стратегії готується заключний звіт про її виконання та 
подається на розгляд міської ради. Підсумковий звіт має містити достовірні кількісні дані у 
порівнянні з базовими значеннями, а також висновки і, за потреби, рекомендації щодо 
коригуючих заходів у випадку відхилень від запланованих результатів. 
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Форма для проведення моніторингу потенційних ризиків 
 

Категорія 
ризику 

Потенційні 
наслідки 

Відповідаль
ні 

Початковий 
рівень ризику 

Події протягом 
періоду 

Вжиті заходи 

Рівень 
ризику 

на кінець 
періоду 

Динаміка 
ризику 

Соціальні Відтік 
населення: 
жінки з 
дітьми, 
молодь, 
кваліфікова
ні кадри 

Відповідні 
структурні 
підрозділи 
виконавчи
х органів 

Високий Масова 
евакуація, 
переїзд 
мешканців до 
Харкова, 
інших регіонів 
або за кордон 

Реалізація 
заходів 
соціальної 
підтримки та 
утримання 
кадрів 

Середній Стабільна 

Економічні Зростання 
цін на 
енергоносії 
та 
комунальні 
послуги 

Відповідні 
структурні 
підрозділи 
виконавчи
х органів 

Високий Неплатежі за 
послуги, 
додаткове 
навантаження 
на бюджет 

Впроваджен
ня програм 
енергоефек
тивності 

Середній Позитивна 

Інфраструк
турні 

Відмова 
технічних 
систем 
(водопоста
чання, 
водовідвед
ення, 
теплопоста
чання) та 
погіршення 
стану 
житлового 
фонду 

Відповідні 
структурні 
підрозділи 
виконавчи
х органів, 
КП 

Середній Зношені 
мережі, ризик 
аварій 

Модернізаці
я 
комунальни
х мереж та 
житлового 
фонду, 
зміцнення 
матеріально
-технічної 
бази КП 

Середній Негативна 

Політичні Конфлікти 
в 
депутатськ
ому 
корпусі, 
суперечнос
ті між 
владою, 
бізнесом і 
громадськіс
тю 

Міський 
голова, 
міська 
рада 

Низький Зростання 
недовіри до 
місцевої 
влади 

Регулярні 
консультації 
з 
мешканцями
, залучення 
громадськос
ті до 
реалізації 
Стратегії 

Низький Стабільна 

Безпекові Вразливіст
ь 
мешканців 
та об’єктів 
інфраструк
тури через 
військові дії 

Міський 
голова, 
виконком, 
міська 
рада 

Середній Загроза 
обстрілів 
території 
громади 

Проведено 
заходи з 
громадської 
безпеки 

Середній Стабільна 

 

Висновки 
1. Реалізація Стратегії розвитку Лозівської МТГ на 2025–2027 роки передбачає поетапний 
підхід із врахуванням особливостей воєнного стану та періоду після його завершення, із 
щорічним коригуванням завдань, фінансових показників і заходів для оперативного 
реагування на зміни зовнішнього середовища та безпекові виклики. 
2. Фінансування Стратегії є диверсифікованим і охоплює ресурси державного та місцевих 
бюджетів, кошти Державного фонду регіонального розвитку, субвенції, інвестиції, міжнародну 
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технічну допомогу, грантові програми та механізми державно-приватного партнерства, що 
забезпечать підвищення стійкості громади до ризиків недофінансування. 
3. Управління реалізацією Стратегії здійснюється на двох рівнях: політичному (міський голова, 
виконавчий комітет, міська рада) та технічному (Робоча група з інклюзивним залученням 
громадськості, бізнесу, ВПО та дотриманням гендерного підходу), що забезпечує 
координацію, контроль виконання завдань, моніторинг соціально-економічних показників і 
аналіз ризиків. 
4. Моніторинг і оцінка прогресу реалізації Стратегії проводяться постійно, включають 
соціологічні дослідження, фокус-групи та аналіз виконання проєктів, а результати 
оприлюднюються для забезпечення прозорості, підзвітності та актуалізації документа у разі 
виникнення нових загроз або можливостей. 
5. Система управління ризиками охоплює соціальні, економічні, інфраструктурні, політичні та 
безпекові аспекти, що дозволяє мінімізувати негативні наслідки та своєчасно реагувати на 
потенційні загрози, підвищуючи адаптивність і стійкість Стратегії в умовах невизначеності. 
6. Модель реалізації Стратегії поєднує системність, гнучкість, прозорість і орієнтацію на 
результат, створюючи передумови для досягнення поставлених цілей та підвищення якості 
життя мешканців Лозівської МТГ. 
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ДОДАТКИ  

ДОДАТОК А. ДИНАМІКА ЗМІН ЧАСТКИ ВІКОВИХ ГРУП СЕРЕД ПОСТІЙНИХ МЕШКАНЦІВ ГРОМАДИ В 
УМОВАХ ВІЙНИ, БЕЗ ВРАХУВАННЯ ВПО (ЖІНКИ) 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЖІНКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

Артільне 0-5 10 10 11 11 

 6-14 29 29 29 26 

 15-18 6 6 5 7 

 19-35 50 50 50 50 

 36-59 67 67 67 66 

 60+ 63 62 61 62 

 Всього 225 224 223 222 

Бакшарівка 0-5 0 0 1 0 

 6-14 4 3 2 3 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 4 3 3 2 

 36-59 2 2 2 3 

 60+ 10 7 7 7 

 Всього 20 15 15 15 

Барабашівка 0-5 1 1 2 2 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 3 2 2 2 

 36-59 8 6 5 5 

 60+ 6 3 4 4 

 Всього 18 12 13 13 

Благодатне 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 1 1 2 2 

 36-59 8 6 6 6 

 60+ 5 4 4 4 

 Всього 14 11 12 12 

Богомолівка 0-5 1 1 1 1 

 6-14 2 2 1 4 

 15-18 0 0 1 1 

 19-35 16 16 13 12 

 36-59 14 14 13 11 

 60+ 16 16 8 12 

 Всього 49 49 37 41 

Браїлівка 0-5 2 2 4 6 

 6-14 5 5 5 4 

 15-18 1 1 1 2 

 19-35 13 14 13 13 

 36-59 24 26 24 22 

 60+ 25 26 26 27 

 Всього 70 74 73 74 
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Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЖІНКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

Братолюбівка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 1 1 1 1 

 36-59 5 5 4 3 

 60+ 7 6 6 6 

 Всього 13 12 11 10 

Бритай 0-5 2 2 1 1 

 6-14 0 0 3 4 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 14 14 8 8 

 36-59 27 27 13 13 

 60+ 21 21 13 13 

 Всього 64 64 38 39 

Бунакове 0-5 4 4 7 7 

 6-14 25 25 22 19 

 15-18 7 7 11 7 

 19-35 65 65 50 49 

 36-59 82 82 78 70 

 60+ 69 69 58 58 

 Всього 252 252 226 210 

Веселе 
(Яковлівський СО) 0-5 2 2 2 1 

 6-14 0 0 0 1 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 5 5 3 3 

 36-59 14 14 8 7 

 60+ 6 6 8 4 

 Всього 27 27 21 16 

Веселе 
(Смирнівський СО) 0-5 2 2 2 4 

 6-14 7 7 4 7 

 15-18 5 5 6 7 

 19-35 27 27 29 29 

 36-59 61 61 72 45 

 60+ 57 57 40 49 

 Всього 159 159 153 141 

Вільне 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 1 1 0 0 

 19-35 1 1 1 1 

 36-59 4 4 5 5 

 60+ 3 2 2 1 

 Всього 9 8 8 7 

Водолага 0-5 0 0 0 0 

 6-14 4 4 3 4 
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Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЖІНКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 15-18 4 4 3 3 

 19-35 11 11 8 8 

 36-59 24 24 18 17 

 60+ 19 19 12 12 

 Всього 62 62 44 44 

Герсеванівка 0-5 3 3 3 4 

 6-14 12 13 11 10 

 15-18 2 2 3 6 

 19-35 25 28 28 28 

 36-59 58 64 66 65 

 60+ 49 55 56 56 

 Всього 149 165 167 169 

Герсеванівське 0-5 4 3 3 3 

 6-14 3 2 2 2 

 15-18 1 1 1 1 

 19-35 5 4 3 3 

 36-59 11 9 9 8 

 60+ 16 12 12 10 

 Всього 40 31 30 27 

Городнє 0-5 0 0 0 0 

 6-14 4 3 3 3 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 5 4 4 4 

 36-59 5 4 4 4 

 60+ 2 1 1 2 

 Всього 16 12 12 13 

Горохівка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 0 0 0 0 

 60+ 1 0 0 0 

 Всього 1 0 0 0 

Григоросове 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 0 0 0 0 

 60+ 1 0 0 0 

 Всього 1 0 0 0 

Дивізійне 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 1 1 1 1 

 60+ 2 1 1 1 

 Всього 3 2 2 2 
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Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЖІНКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

Довгове 0-5 1 1 1 1 

 6-14 5 6 5 2 

 15-18 1 1 2 2 

 19-35 5 6 6 6 

 36-59 11 15 17 15 

 60+ 8 12 12 13 

 Всього 31 41 43 39 

Домаха 0-5 16 17 21 20 

 6-14 38 41 38 39 

 15-18 16 17 17 18 

 19-35 75 81 80 80 

 36-59 161 173 172 167 

 60+ 148 161 155 149 

 Всього 454 490 483 473 

Єлизаветівка 0-5 12 12 19 16 

 6-14 13 13 20 19 

 15-18 17 17 25 10 

 19-35 84 84 77 77 

 36-59 168 168 131 126 

 60+ 151 151 115 117 

 Всього 445 445 387 365 

Запарівка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 0 0 0 0 

 60+ 10 1 1 1 

 Всього 10 1 1 1 

Запорізьке 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 1 2 2 2 

 60+ 0 1 1 1 

 Всього 1 3 3 3 

Захарівське 0-5 0 0 0 0 

 6-14 1 1 1 1 

 15-18 0 0 1 1 

 19-35 1 1 1 1 

 36-59 1 1 2 2 

 60+ 8 6 6 6 

 Всього 11 9 11 11 

Зелений Гай 0-5 0 0 1 0 

 6-14 5 4 3 5 

 15-18 4 3 0 0 

 19-35 5 4 4 4 

 36-59 15 12 15 14 
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Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЖІНКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 60+ 4 4 5 4 

 Всього 33 27 28 27 

Іванівка 0-5 2 1 1 0 

 6-14 2 1 2 2 

 15-18 0 0 3 0 

 19-35 9 6 6 6 

 36-59 15 10 9 6 

 60+ 16 12 14 14 

 Всього 44 30 35 28 

Катеринівка 0-5 19 19 31 23 

 6-14 26 26 47 51 

 15-18 30 30 55 29 

 19-35 141 141 145 142 

 36-59 281 281 289 243 

 60+ 309 309 272 301 

 Всього 806 806 839 789 

Кінне 0-5 4 4 4 5 

 6-14 8 8 8 7 

 15-18 10 10 8 9 

 19-35 37 36 36 36 

 36-59 90 88 89 85 

 60+ 81 78 77 80 

 Всього 230 224 222 222 

Копані 0-5 1 1 2 1 

 6-14 7 7 5 6 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 6 6 5 5 

 36-59 19 19 14 13 

 60+ 11 11 10 10 

 Всього 44 44 36 35 

Краснопавлівка 0-5 64 64 76 78 

 6-14 267 267 208 210 

 15-18 88 88 77 85 

 19-35 620 620 527 527 

 36-59 1 335 1 335 1 142 1128 

 60+ 1 326 1 326 1 094 1090 

 Всього 3 700 3 700 3 124 3118 

Лагідне 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 1 

 15-18 1 1 0 0 

 19-35 6 5 5 5 

 36-59 12 10 11 10 

 60+ 8 8 8 9 

 Всього 27 24 24 25 

Лиман 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 
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Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЖІНКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 0 0 0 0 

 60+ 0 0 0 0 

 Всього 0 0 0 0 

Литовщина 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 4 2 2 2 

 36-59 8 4 4 4 

 60+ 7 5 5 4 

 Всього 19 11 11 10 

Лісівське 0-5 0 0 0 0 

 6-14 1 1 1 1 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 4 5 5 5 

 36-59 4 5 5 5 

 60+ 1 3 3 3 

 Всього 10 14 14 14 

Лозова 0-5 772 744 828 772 

 6-14 2 282 2 197 2 186 1876 

 15-18 1 060 1 021 1 016 783 

 19-35 4 629 4 456 4 435 4428 

 36-59 10 351 10 276 10 226 9221 

 60+ 10 304 9 918 9 667 9433 

 Всього 29 398 28 612 28 358 26513 

Мальцівське 0-5 1 1 1 5 

 6-14 6 6 5 4 

 15-18 3 3 5 2 

 19-35 20 20 19 19 

 36-59 43 43 41 37 

 60+ 33 33 31 29 

 Всього 106 106 102 96 

Мар'ївка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 8 8 4 1 

 60+ 9 9 3 2 

 Всього 17 17 7 3 

Миколаївка 
(Миколаївський СО) 0-5 2 2 2 6 

 6-14 9 9 19 9 

 15-18 7 7 22 11 

 19-35 29 29 33 30 

 36-59 70 70 85 67 

 60+ 44 46 35 48 

 Всього 161 163 196 171 
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Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЖІНКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

Миколаївка 
(Шатівський СО) 0-5 1 1 1 2 

 6-14 1 1 2 1 

 15-18 4 4 2 2 

 19-35 26 26 24 24 

 36-59 42 42 37 37 

 60+ 31 31 25 23 

 Всього 105 105 91 89 

Миколаївка 
(Артільний СО) 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 0 0 0 0 

 60+ 1 0 0 0 

 Всього 1 0 0 0 

Мирне 0-5 2 2 2 2 

 6-14 5 5 6 6 

 15-18 5 5 7 1 

 19-35 19 18 20 19 

 36-59 37 35 40 39 

 60+ 29 28 28 29 

 Всього 97 93 103 96 

с. Миролюбівка 
(Надіївський СО) 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 8 8 3 3 

 36-59 14 14 4 4 

 60+ 12 12 5 4 

 Всього 34 34 12 11 

сел. Миролюбівка 
(Миролюбівський 

СО) 
0-5 4 4 4 4 

 6-14 7 7 17 11 

 15-18 10 9 11 5 

 19-35 58 54 60 55 

 36-59 107 100 109 98 

 60+ 95 90 97 86 

 Всього 281 264 298 259 

Миронівка 0-5 0 0 1 2 

 6-14 5 5 3 7 

 15-18 2 2 8 1 

 19-35 33 33 20 19 

 36-59 45 45 28 22 

 60+ 27 27 13 17 

 Всього 112 112 73 68 

Михайлівка 0-5 2 2 2 2 

 6-14 3 3 4 3 
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Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЖІНКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 15-18 3 3 6 4 

 19-35 17 17 21 18 

 36-59 29 29 35 40 

 60+ 26 26 36 35 

 Всього 80 80 104 102 

Надійне (Надеждине) 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 2 1 1 1 

 36-59 5 2 2 2 

 60+ 5 2 2 2 

 Всього 12 5 5 5 

Надіївка 
(Надеждівка) 0-5 6 5 6 8 

 6-14 2 2 3 4 

 15-18 4 4 1 2 

 19-35 43 39 40 39 

 36-59 72 65 68 68 

 60+ 79 72 72 70 

 Всього 206 187 190 191 

Нестеліївка 0-5 0 0 1 1 

 6-14 4 3 2 2 

 15-18 0 0 1 1 

 19-35 6 5 5 5 

 36-59 22 18 18 18 

 60+ 22 19 21 20 

 Всього 54 45 48 47 

Нижня 
Краснопавлівка 

0-5 1 1 2 2 

 6-14 8 8 4 4 

 15-18 1 1 6 0 

 19-35 17 17 14 13 

 36-59 40 40 42 29 

 60+ 31 31 29 21 

 Всього 98 98 97 69 

Нова Іванівка 0-5 13 15 19 16 

 6-14 13 16 26 22 

 15-18 11 13 19 10 

 19-35 61 72 64 64 

 36-59 87 104 111 111 

 60+ 82 98 98 95 

 Всього 267 318 337 318 

Нова Мечебилівка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 3 3 1 1 

 36-59 3 3 1 1 
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Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЖІНКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 60+ 1 1 0 0 

 Всього 7 7 2 2 

Нове 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 3 3 

 15-18 0 0 2 0 

 19-35 8 8 6 3 

 36-59 12 12 9 5 

 60+ 8 8 3 2 

 Всього 28 28 23 13 

Новоселівка 0-5 2 2 1 1 

 6-14 5 5 3 3 

 15-18 0 0 1 0 

 19-35 6 6 5 4 

 36-59 13 13 10 8 

 60+ 21 21 14 15 

 Всього 47 47 34 31 

Оддихне 0-5 7 9 9 9 

 6-14 7 8 8 8 

 15-18 5 6 4 3 

 19-35 25 30 30 30 

 36-59 36 44 44 44 

 60+ 31 37 37 39 

 Всього 111 134 132 133 

Олександрівка 0-5 2 2 2 2 

 6-14 6 6 5 5 

 15-18 2 2 5 3 

 19-35 21 23 21 21 

 36-59 36 39 39 36 

 60+ 44 48 49 50 

 Всього 111 120 121 117 

Олексіївка 0-5 2 2 2 2 

 6-14 2 2 2 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 6 5 6 4 

 36-59 11 9 10 9 

 60+ 12 10 17 9 

 Всього 33 28 37 24 

Орілька 0-5 29 29 41 33 

 6-14 68 68 90 66 

 15-18 51 51 69 48 

 19-35 290 290 198 232 

 36-59 606 606 430 556 

 60+ 531 531 797 453 

 Всього 1 575 1 575 1 625 1388 

Павлівка Друга 0-5 2 2 2 2 

 6-14 10 11 11 10 

 15-18 5 5 8 6 
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Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЖІНКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 19-35 18 19 18 17 

 36-59 35 37 34 31 

 60+ 17 20 24 23 

 Всього 87 94 97 89 

Лиманівка 0-5 108 108 107 112 

 6-14 200 200 189 204 

 15-18 125 125 114 102 

 19-35 641 641 638 631 

 36-59 1 362 1 362 1 357 1030 

 60+ 1 169 1 169 1 188 988 

 Всього 3 605 3 605 3 593 3067 

Перемога 0-5 4 4 6 4 

 6-14 19 19 13 15 

 15-18 4 4 4 4 

 19-35 32 32 31 31 

 36-59 65 64 62 59 

 60+ 81 79 77 75 

 Всього 205 202 193 188 

Петропілля 0-5 1 1 3 2 

 6-14 4 4 3 5 

 15-18 3 3 1 1 

 19-35 42 42 31 31 

 36-59 68 68 49 48 

 60+ 34 34 28 28 

 Всього 152 152 115 115 

Плисове 0-5 0 0 1 0 

 6-14 4 4 7 7 

 15-18 9 9 4 4 

 19-35 28 28 23 22 

 36-59 76 76 70 57 

 60+ 67 67 54 52 

 Всього 184 184 159 142 

Поди 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 2 2 5 1 

 60+ 8 8 2 3 

 Всього 10 10 7 4 

Полтавське 0-5 2 2 2 2 

 6-14 7 7 9 8 

 15-18 8 8 7 6 

 19-35 16 16 16 17 

 36-59 37 39 39 40 

 60+ 30 31 30 31 

 Всього 100 103 103 104 

Привілля 0-5 0 0 0 0 
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Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЖІНКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 2 2 0 0 

 19-35 5 5 2 2 

 36-59 17 17 10 11 

 60+ 5 5 3 2 

 Всього 29 29 15 15 

Різдвянка 0-5 0 0 0 1 

 6-14 0 0 1 1 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 5 4 4 3 

 36-59 11 8 8 8 

 60+ 11 7 7 8 

 Всього 27 19 20 21 

Роздори 0-5 2 2 2 2 

 6-14 2 2 0 2 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 8 8 5 5 

 36-59 23 23 14 15 

 60+ 16 16 12 11 

 Всього 51 51 33 35 

Рубіжне 0-5 2 2 1 2 

 6-14 2 2 2 2 

 15-18 5 4 2 2 

 19-35 14 12 10 10 

 36-59 23 20 18 15 

 60+ 16 15 16 14 

 Всього 62 55 49 45 

Садове 0-5 2 2 5 6 

 6-14 5 5 6 4 

 15-18 4 4 7 3 

 19-35 19 19 18 18 

 36-59 69 69 59 54 

 60+ 57 57 51 47 

 Всього 156 156 146 132 

Світловщина 0-5 1 1 1 1 

 6-14 4 4 3 4 

 15-18 5 5 6 5 

 19-35 9 9 7 7 

 36-59 35 35 30 27 

 60+ 35 35 31 28 

 Всього 89 89 78 72 

Святушине 0-5 3 2 2 2 

 6-14 3 2 2 2 

 15-18 2 1 4 1 

 19-35 6 4 2 4 

 36-59 16 10 10 10 

 60+ 3 4 6 4 
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Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЖІНКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 Всього 33 23 26 23 

Сергіївка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 1 1 1 1 

 15-18 1 1 0 0 

 19-35 1 1 1 1 

 36-59 5 5 5 4 

 60+ 1 2 4 2 

 Всього 9 10 11 8 

Смирнівка 0-5 10 10 13 15 

 6-14 18 17 23 24 

 15-18 23 22 25 15 

 19-35 63 61 75 75 

 36-59 131 126 159 126 

 60+ 133 129 112 118 

 Всього 378 365 407 373 

Степанівка 0-5 2 1 1 1 

 6-14 2 1 1 0 

 15-18 2 1 2 2 

 19-35 5 3 3 3 

 36-59 4 2 2 2 

 60+ 7 6 7 6 

 Всього 22 14 16 14 

Степове 0-5 1 1 1 1 

 6-14 1 1 3 2 

 15-18 2 2 6 2 

 19-35 12 10 10 8 

 36-59 37 31 31 30 

 60+ 35 29 31 31 

 Всього 88 74 82 74 

Страсне 0-5 1 1 1 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 1 1 1 1 

 19-35 6 6 6 5 

 36-59 8 8 8 8 

 60+ 11 8 7 8 

 Всього 27 24 23 22 

Тихопілля 0-5 11 11 12 12 

 6-14 12 12 9 10 

 15-18 13 13 17 9 

 19-35 39 38 31 38 

 36-59 67 65 69 71 

 60+ 51 48 49 47 

 Всього 193 187 187 187 

Українське 
(Орільський СО) 0-5 6 6 10 12 

 6-14 6 6 15 6 

 15-18 8 8 17 8 
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Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЖІНКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 19-35 50 50 34 38 

 36-59 88 88 67 83 

 60+ 52 52 44 43 

 Всього 210 210 187 190 

Українське 
(Домаський СО) 0-5 3 3 5 7 

 6-14 8 9 8 8 

 15-18 1 1 1 1 

 19-35 22 24 23 23 

 36-59 41 45 45 48 

 60+ 38 43 45 48 

 Всього 113 125 127 135 

Федорівка 
(Миролюбівський 

СО) 
0-5 0 0 0 0 

 6-14 2 2 2 1 

 15-18 2 2 2 2 

 19-35 11 10 10 10 

 36-59 20 18 19 20 

 60+ 18 17 16 16 

 Всього 53 49 49 49 

Федорівка 
(Надіївський СО) 0-5 0 0 0 0 

 6-14 2 2 1 3 

 15-18 2 2 2 1 

 19-35 10 10 6 6 

 36-59 28 28 18 14 

 60+ 16 16 9 8 

 Всього 58 58 36 32 

Хижняківка 0-5 1 1 1 1 

 6-14 5 4 13 6 

 15-18 7 6 14 2 

 19-35 23 20 22 20 

 36-59 46 40 45 40 

 60+ 52 44 53 46 

 Всього 134 115 148 115 

Хлібне 0-5 6 6 5 6 

 6-14 5 5 6 5 

 15-18 9 9 9 3 

 19-35 32 32 32 30 

 36-59 57 57 57 51 

 60+ 58 58 58 52 

 Всього 167 167 167 147 

Царедарівка 0-5 10 10 12 13 

 6-14 18 18 34 26 

 15-18 9 9 17 9 

 19-35 56 56 59 59 

 36-59 125 125 140 142 

 60+ 85 85 102 99 
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Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЖІНКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 Всього 303 303 364 348 

Червоний Кут 0-5 1 1 1 1 

 6-14 9 7 6 7 

 15-18 4 3 2 1 

 19-35 15 12 10 10 

 36-59 30 24 28 30 

 60+ 41 33 33 32 

 Всього 100 80 80 81 

Чернігівське 0-5 11 11 12 13 

 6-14 12 12 18 20 

 15-18 13 13 9 11 

 19-35 60 61 62 62 

 36-59 129 131 134 135 

 60+ 104 107 109 107 

 Всього 329 335 344 348 

Шатівка 0-5 5 5 7 4 

 6-14 9 9 6 9 

 15-18 3 3 4 5 

 19-35 22 21 20 20 

 36-59 44 42 42 40 

 60+ 46 42 38 39 

 Всього 129 122 117 117 

Шугаївка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 1 1 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 2 2 2 2 

 36-59 8 7 6 6 

 60+ 3 2 3 3 

 Всього 13 11 12 12 

Яблучне 0-5 0 0 0 0 

 6-14 4 4 2 2 

 15-18 4 4 2 2 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 9 9 5 5 

 60+ 7 7 4 3 

 Всього 24 24 13 12 

Яковлівка 0-5 8 9 9 7 

 6-14 34 39 30 30 

 15-18 11 13 12 15 

 19-35 46 53 51 51 

 36-59 80 92 96 93 

 60+ 89 100 102 98 

 Всього 268 306 300 294 

ВСЬОГО 
Лозівська громада 

 
 

0-5 1 199 1 172 1 339 1282 

6-14 3 309 3 228 3 236 2890 

15-18 1 649 1 608 1 703 1287 
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Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЖІНКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 
 
 
 

19-35 7 888 7 712 7 405 7402 

36-59 17 021 16 929 16 431 14978 

60+ 16 340 15 928 15 531 14732 

Всього 47 406 46 577 45 645 42571 

 

ДОДАТОК Б. ДИНАМІКА ЗМІН ЧАСТКИ ВІКОВИХ ГРУП СЕРЕД ПОСТІЙНИХ МЕШКАНЦІВ ГРОМАДИ В 
УМОВАХ ВІЙНИ, БЕЗ ВРАХУВАННЯ ВПО (ЧОЛОВІКИ) 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЧОЛОВІКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

Артільне 0-5 10 10 15 12 

 6-14 33 33 28 32 

 15-18 9 9 10 10 

 19-35 54 54 54 54 

 36-59 73 73 69 68 

 60+ 48 48 48 47 

 Всього 227 227 224 223 

Бакшарівка 0-5 1 1 1 1 

 6-14 3 2 3 3 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 3 2 2 2 

 36-59 5 4 4 4 

 60+ 6 4 4 4 

 Всього 18 13 14 14 

Барабашівка 0-5 3 2 2 2 

 6-14 3 2 2 1 

 15-18 0 0 0 1 

 19-35 9 6 6 6 

 36-59 8 6 6 6 

 60+ 3 2 2 1 

 Всього 26 18 18 17 

Благодатне 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 1 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 3 2 2 2 

 36-59 6 5 4 4 

 60+ 3 2 2 2 

 Всього 12 9 8 9 

Богомолівка 0-5 1 1 1 1 

 6-14 1 1 3 3 

 15-18 0 0 0 1 

 19-35 12 12 10 8 

 36-59 28 28 22 17 

 60+ 11 11 11 11 

 Всього 53 53 47 41 

Браїлівка 0-5 0 0 0 0 



201 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЧОЛОВІКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 6-14 5 5 6 7 

 15-18 4 4 4 3 

 19-35 14 15 15 15 

 36-59 39 41 40 38 

 60+ 21 23 27 29 

 Всього 83 88 92 92 

Братолюбівка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 2 

 15-18 2 2 0 0 

 19-35 6 6 7 6 

 36-59 19 19 20 20 

 60+ 5 5 4 5 

 Всього 32 32 31 33 

Бритай 0-5 9 9 5 6 

 6-14 2 2 1 1 

 15-18 2 2 1 0 

 19-35 30 30 18 15 

 36-59 28 28 20 18 

 60+ 13 13 7 7 

 Всього 84 84 52 47 

Бунакове 0-5 6 6 8 6 

 6-14 32 32 30 29 

 15-18 6 6 9 4 

 19-35 46 46 42 41 

 36-59 84 84 78 70 

 60+ 54 54 51 44 

 Всього 228 228 218 194 

Веселе 
(Яковлівський СО) 0-5 0 0 1 1 

 6-14 0 0 0 1 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 11 11 6 6 

 36-59 25 25 12 12 

 60+ 4 4 3 3 

 Всього 40 40 22 23 

Веселе 
(Смирнівський СО) 0-5 2 2 2 4 

 6-14 5 5 6 6 

 15-18 4 4 4 5 

 19-35 47 47 46 36 

 36-59 55 55 55 47 

 60+ 33 33 34 24 

 Всього 146 146 147 122 

Вільне 0-5 0 0 0 0 

 6-14 1 1 1 1 

 15-18 0 0 0 0 



202 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЧОЛОВІКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 19-35 2 2 2 2 

 36-59 11 9 9 8 

 60+ 2 2 2 3 

 Всього 16 14 14 14 

Водолага 0-5 1 1 2 1 

 6-14 1 1 2 4 

 15-18 6 6 3 4 

 19-35 10 10 7 7 

 36-59 36 36 27 25 

 60+ 14 14 10 9 

 Всього 68 68 51 50 

Герсеванівка 0-5 7 8 8 7 

 6-14 12 13 13 13 

 15-18 6 7 7 8 

 19-35 33 37 37 35 

 36-59 62 68 68 66 

 60+ 35 38 39 44 

 Всього 155 171 172 173 

Герсеванівське 0-5 0 0 1 1 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 8 6 6 6 

 36-59 14 11 11 12 

 60+ 9 7 7 7 

 Всього 31 24 25 26 

Городнє 0-5 1 1 2 1 

 6-14 3 2 1 2 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 7 5 5 5 

 36-59 12 9 7 7 

 60+ 7 5 7 7 

 Всього 30 22 22 22 

Горохівка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 0 0 0 0 

 60+ 1 0 0 0 

 Всього 1 0 0 0 

Григоросове 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 0 0 0 0 

 60+ 1 0 0 0 

 Всього 1 0 0 0 

Дивізійне 0-5 0 0 0 0 



203 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЧОЛОВІКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 3 2 2 2 

 36-59 7 5 4 4 

 60+ 1 1 2 1 

 Всього 11 8 8 7 

Довгове 0-5 2 2 2 2 

 6-14 1 1 2 1 

 15-18 3 4 4 4 

 19-35 6 8 8 8 

 36-59 13 16 18 18 

 60+ 7 9 9 9 

 Всього 32 40 43 42 

Домаха 0-5 15 16 23 19 

 6-14 43 46 43 46 

 15-18 19 20 19 20 

 19-35 71 77 76 76 

 36-59 177 190 188 181 

 60+ 108 117 109 112 

 Всього 433 466 458 454 

Єлизаветівка 0-5 10 10 16 12 

 6-14 12 12 18 15 

 15-18 12 12 18 10 

 19-35 101 101 161 89 

 36-59 161 161 134 121 

 60+ 99 99 87 78 

 Всього 395 395 434 325 

Запарівка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 0 0 0 0 

 60+ 0 0 0 0 

 Всього 0 0 0 0 

Запорізьке 0-5 0 0 0 0 

 6-14 1 1 1 1 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 1 1 0 0 

 36-59 2 4 5 5 

 60+ 0 0 0 0 

 Всього 4 6 6 6 

Захарівське 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 1 1 

 15-18 1 1 0 0 

 19-35 7 5 6 6 

 36-59 8 6 6 6 

 60+ 3 2 2 2 



204 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЧОЛОВІКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 Всього 19 14 15 15 

Зелений Гай 0-5 0 0 0 1 

 6-14 2 2 2 2 

 15-18 4 3 1 0 

 19-35 12 10 10 9 

 36-59 19 15 17 15 

 60+ 7 6 6 4 

 Всього 44 36 36 31 

Іванівка 0-5 2 1 1 1 

 6-14 0 0 0 3 

 15-18 2 1 4 0 

 19-35 9 6 6 5 

 36-59 20 13 15 13 

 60+ 11 7 6 7 

 Всього 44 28 32 29 

Катеринівка 0-5 32 32 55 40 

 6-14 42 42 51 45 

 15-18 31 31 40 27 

 19-35 149 149 145 145 

 36-59 295 295 279 276 

 60+ 196 196 188 184 

 Всього 745 745 758 717 

Кінне 0-5 7 7 12 13 

 6-14 12 12 12 14 

 15-18 13 13 10 7 

 19-35 66 64 62 62 

 36-59 100 98 98 94 

 60+ 45 44 43 43 

 Всього 243 238 237 233 

Копані 0-5 1 1 1 1 

 6-14 6 6 4 4 

 15-18 5 5 4 4 

 19-35 7 7 6 6 

 36-59 13 13 11 10 

 60+ 7 7 6 5 

 Всього 39 39 32 30 

Краснопавлівка 0-5 60 60 73 81 

 6-14 223 223 211 187 

 15-18 101 101 93 71 

 19-35 584 584 617 582 

 36-59 1 210 1 210 1 302 947 

 60+ 759 759 695 619 

 Всього 2 937 2 937 2 991 2487 

Лагідне 0-5 3 3 4 4 

 6-14 5 4 4 5 

 15-18 2 2 1 1 

 19-35 15 13 13 12 



205 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЧОЛОВІКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 36-59 6 5 6 6 

 60+ 8 7 7 7 

 Всього 39 34 35 35 

Лиман 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 0 1 1 1 

 60+ 0 0 0 0 

 Всього 0 1 1 1 

Литовщина 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 2 1 1 0 

 19-35 4 2 2 3 

 36-59 12 6 6 6 

 60+ 7 4 4 4 

 Всього 25 13 13 13 

Лісівське 0-5 2 2 2 2 

 6-14 1 1 1 1 

 15-18 1 1 0 0 

 19-35 2 3 3 3 

 36-59 4 5 6 6 

 60+ 4 5 5 5 

 Всього 14 17 17 17 

Лозова 0-5 836 805 918 830 

 6-14 2 472 2 380 2 368 2060 

 15-18 1 116 1 074 1 069 855 

 19-35 4 598 4 427 4 405 4058 

 36-59 9 325 8 665 8 623 8174 

 60+ 5 381 5 180 5 155 4790 

 Всього 23 728 22 531 22 538 20767 

Мальцівське 0-5 1 1 1 1 

 6-14 2 2 2 1 

 15-18 5 5 4 3 

 19-35 25 25 23 23 

 36-59 58 58 52 48 

 60+ 27 27 25 23 

 Всього 118 118 107 99 

Мар'ївка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 8 8 1 1 

 36-59 12 12 4 4 

 60+ 8 8 0 2 

 Всього 28 28 5 7 

Миколаївка 
(Миколаївський СО) 0-5 2 2 6 9 



206 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЧОЛОВІКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 6-14 11 11 20 13 

 15-18 6 6 17 5 

 19-35 43 43 43 43 

 36-59 74 74 72 75 

 60+ 31 31 22 31 

 Всього 167 167 180 176 

Миколаївка 
(Шатівський СО) 0-5 1 1 2 2 

 6-14 4 4 4 5 

 15-18 1 1 1 0 

 19-35 24 24 19 21 

 36-59 39 39 34 34 

 60+ 16 16 15 17 

 Всього 85 85 75 79 

Миколаївка 
(Артільний СО) 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 0 0 0 0 

 60+ 0 0 0 0 

 Всього 0 0 0 0 

Мирне 0-5 1 1 1 3 

 6-14 4 4 5 6 

 15-18 4 4 4 2 

 19-35 20 19 23 19 

 36-59 41 39 50 40 

 60+ 23 22 22 21 

 Всього 93 89 105 91 

с. Миролюбівка 
(Надіївський СО) 0-5 3 3 1 1 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 11 11 4 4 

 36-59 16 16 6 5 

 60+ 8 8 3 3 

 Всього 38 38 14 13 

сел. Миролюбівка 
(Миролюбівський 

СО) 
0-5 4 4 4 4 

 6-14 10 9 15 12 

 15-18 7 7 15 4 

 19-35 47 44 43 41 

 36-59 122 114 118 114 

 60+ 55 51 51 49 

 Всього 245 229 246 224 

Миронівка 0-5 4 4 2 4 

 6-14 9 9 8 9 

 15-18 0 0 1 4 



207 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЧОЛОВІКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 19-35 27 27 11 13 

 36-59 71 71 40 42 

 60+ 23 23 14 11 

 Всього 134 134 76 83 

Михайлівка 0-5 2 2 3 3 

 6-14 3 3 6 8 

 15-18 2 2 6 1 

 19-35 18 18 24 17 

 36-59 48 48 65 64 

 60+ 23 23 36 33 

 Всього 96 96 140 126 

Надійне (Надеждине) 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 7 3 3 3 

 60+ 7 3 3 4 

 Всього 14 6 6 7 

Надіївка Надеждівка 0-5 4 4 7 7 

 6-14 7 6 8 7 

 15-18 9 8 6 9 

 19-35 42 38 39 39 

 36-59 86 78 81 82 

 60+ 40 37 37 34 

 Всього 188 171 178 178 

Нестеліївка 0-5 0 0 0 1 

 6-14 2 2 4 3 

 15-18 0 0 0 1 

 19-35 15 13 12 12 

 36-59 24 20 20 19 

 60+ 29 25 24 22 

 Всього 70 60 60 58 

Нижня 
Краснопавлівка 

0-5 5 5 3 2 

 6-14 14 14 7 6 

 15-18 3 3 4 5 

 19-35 27 27 21 21 

 36-59 45 45 26 33 

 60+ 18 18 21 13 

 Всього 112 112 82 80 

Нова Іванівка 0-5 7 8 10 9 

 6-14 18 21 27 26 

 15-18 13 15 30 11 

 19-35 63 75 76 72 

 36-59 112 132 138 120 

 60+ 52 62 65 69 

 Всього 265 313 346 307 



208 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЧОЛОВІКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

Нова Мечебилівка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 3 3 1 1 

 36-59 11 11 5 5 

 60+ 0 0 0 0 

 Всього 14 14 6 6 

Нове 0-5 2 2 2 1 

 6-14 2 2 2 1 

 15-18 2 2 1 2 

 19-35 6 6 5 4 

 36-59 21 21 16 11 

 60+ 4 4 6 3 

 Всього 37 37 32 22 

Новоселівка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 1 0 

 15-18 2 2 1 0 

 19-35 6 6 3 5 

 36-59 13 13 7 7 

 60+ 9 9 7 6 

 Всього 30 30 19 18 

Оддихне 0-5 2 2 5 5 

 6-14 11 13 10 10 

 15-18 3 4 4 4 

 19-35 36 44 44 44 

 36-59 35 43 43 44 

 60+ 22 26 27 26 

 Всього 109 132 133 133 

Олександрівка 0-5 6 6 6 5 

 6-14 8 9 9 9 

 15-18 5 5 4 5 

 19-35 30 33 32 30 

 36-59 45 49 47 48 

 60+ 30 33 33 31 

 Всього 124 135 131 128 

Олексіївка 0-5 3 3 3 1 

 6-14 3 3 3 2 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 10 9 7 6 

 36-59 18 16 17 16 

 60+ 10 8 8 9 

 Всього 44 39 38 34 

Орілька 0-5 29 29 53 37 

 6-14 66 66 120 77 

 15-18 47 47 86 49 

 19-35 247 247 230 230 



209 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЧОЛОВІКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 36-59 578 578 495 508 

 60+ 286 286 303 267 

 Всього 1 253 1 253 1 287 1168 

Павлівка Друга 0-5 5 5 5 4 

 6-14 8 9 8 6 

 15-18 1 1 5 2 

 19-35 17 18 18 17 

 36-59 38 41 40 38 

 60+ 18 20 19 20 

 Всього 87 94 95 87 

Лиманівка 0-5 109 109 116 120 

 6-14 183 183 173 186 

 15-18 177 177 177 101 

 19-35 686 686 684 681 

 36-59 1 370 1 370 1 364 1054 

 60+ 739 739 736 622 

 Всього 3 264 3 264 3 250 2764 

Перемога 0-5 5 5 5 6 

 6-14 15 15 15 12 

 15-18 7 7 5 6 

 19-35 37 36 35 35 

 36-59 80 78 76 74 

 60+ 44 44 42 45 

 Всього 188 185 178 178 

Петропілля 0-5 0 0 2 2 

 6-14 3 3 2 2 

 15-18 4 4 3 3 

 19-35 43 43 31 30 

 36-59 72 72 51 50 

 60+ 31 31 25 25 

 Всього 153 153 114 112 

Плисове 0-5 1 1 2 2 

 6-14 7 7 6 3 

 15-18 3 3 1 4 

 19-35 41 41 31 29 

 36-59 107 107 82 77 

 60+ 49 49 38 38 

 Всього 208 208 160 153 

Поди 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 2 2 1 1 

 36-59 8 8 4 3 

 60+ 6 6 3 4 

 Всього 16 16 8 8 

Полтавське 0-5 6 6 10 9 

 6-14 4 4 4 6 



210 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЧОЛОВІКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 15-18 4 4 3 3 

 19-35 28 29 30 29 

 36-59 37 39 40 40 

 60+ 16 16 15 13 

 Всього 95 98 102 100 

Привілля 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 10 10 6 6 

 36-59 14 14 8 9 

 60+ 8 8 5 5 

 Всього 32 32 19 20 

Різдвянка 0-5 1 1 2 2 

 6-14 1 1 1 1 

 15-18 0 0 1 1 

 19-35 5 4 3 3 

 36-59 16 12 11 10 

 60+ 3 2 2 3 

 Всього 26 20 20 20 

Роздори 0-5 0 0 0 0 

 6-14 2 2 1 1 

 15-18 0 0 0 1 

 19-35 8 8 5 4 

 36-59 22 22 14 13 

 60+ 19 19 12 12 

 Всього 51 51 32 31 

Рубіжне 0-5 1 1 1 1 

 6-14 6 5 6 5 

 15-18 2 2 6 2 

 19-35 16 14 14 16 

 36-59 28 24 23 23 

 60+ 11 9 9 9 

 Всього 64 55 59 56 

Садове 0-5 2 2 4 4 

 6-14 5 5 12 11 

 15-18 6 6 8 3 

 19-35 31 31 21 20 

 36-59 81 81 68 63 

 60+ 40 40 38 36 

 Всього 165 165 151 137 

Світловщина 0-5 1 1 1 0 

 6-14 0 0 7 1 

 15-18 3 3 6 4 

 19-35 16 16 11 10 

 36-59 39 39 30 28 

 60+ 25 25 23 22 

 Всього 84 84 78 65 



211 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЧОЛОВІКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

Святушине 0-5 2 1 1 1 

 6-14 5 3 3 3 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 17 11 10 10 

 36-59 20 13 13 12 

 60+ 8 5 6 6 

 Всього 52 33 33 32 

Сергіївка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 3 4 4 4 

 36-59 4 5 4 3 

 60+ 3 3 2 2 

 Всього 10 12 10 9 

Смирнівка 0-5 14 13 17 13 

 6-14 19 18 21 26 

 15-18 19 18 22 11 

 19-35 81 78 86 79 

 36-59 133 127 138 136 

 60+ 78 75 100 74 

 Всього 344 329 384 339 

Степанівка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 2 1 1 1 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 5 3 3 2 

 36-59 20 13 12 12 

 60+ 9 6 5 4 

 Всього 36 23 21 19 

Степове 0-5 1 1 0 0 

 6-14 2 2 1 1 

 15-18 2 2 4 3 

 19-35 18 15 14 14 

 36-59 48 41 38 40 

 60+ 17 14 21 15 

 Всього 88 75 78 73 

Страсне 0-5 0 0 0 1 

 6-14 0 0 1 0 

 15-18 1 1 2 0 

 19-35 5 5 6 5 

 36-59 10 10 12 12 

 60+ 10 10 9 10 

 Всього 26 26 30 28 

Тихопілля 0-5 7 7 7 11 

 6-14 19 19 15 13 

 15-18 12 12 13 8 

 19-35 38 37 37 37 

 36-59 77 75 76 82 



212 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЧОЛОВІКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 60+ 28 28 28 27 

 Всього 181 178 176 178 

Українське 
(Орільський СО) 0-5 4 4 5 7 

 6-14 2 2 19 14 

 15-18 6 6 14 3 

 19-35 61 61 45 46 

 36-59 88 88 74 84 

 60+ 41 41 32 31 

 Всього 202 202 189 185 

Українське 
(Домаський СО) 0-5 2 2 3 2 

 6-14 6 7 6 11 

 15-18 3 3 6 2 

 19-35 25 28 27 26 

 36-59 54 60 59 58 

 60+ 36 39 41 40 

 Всього 126 139 142 139 

Федорівка 
(Миролюбівський 

СО) 
0-5 0 0 0 0 

 6-14 2 2 2 2 

 15-18 1 1 2 1 

 19-35 9 8 11 7 

 36-59 16 15 25 17 

 60+ 10 9 17 9 

 Всього 38 35 57 36 

Федорівка 
(Надіївський СО) 0-5 2 2 2 2 

 6-14 3 3 2 1 

 15-18 2 2 1 2 

 19-35 25 25 12 12 

 36-59 48 48 31 29 

 60+ 13 13 11 12 

 Всього 93 93 59 58 

Хижняківка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 7 6 8 6 

 15-18 3 3 12 8 

 19-35 33 28 22 29 

 36-59 61 53 56 56 

 60+ 38 32 30 28 

 Всього 142 122 128 127 

Хлібне 0-5 6 6 5 4 

 6-14 10 10 8 10 

 15-18 5 5 8 7 

 19-35 35 35 35 34 

 36-59 68 68 68 55 

 60+ 32 32 32 31 

 Всього 156 156 156 141 



213 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЧОЛОВІКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

Царедарівка 0-5 8 8 8 8 

 6-14 17 17 39 30 

 15-18 14 14 34 16 

 19-35 66 66 71 67 

 36-59 116 116 133 133 

 60+ 58 58 70 68 

 Всього 279 279 355 322 

Червоний Кут 0-5 3 2 2 1 

 6-14 3 2 2 3 

 15-18 1 1 1 0 

 19-35 20 16 15 15 

 36-59 52 41 41 41 

 60+ 14 11 13 12 

 Всього 93 73 74 72 

Чернігівське 0-5 12 12 11 11 

 6-14 10 10 14 20 

 15-18 24 24 20 18 

 19-35 67 68 69 68 

 36-59 152 154 157 154 

 60+ 59 60 61 61 

 Всього 324 328 332 332 

Шатівка 0-5 7 7 7 6 

 6-14 13 12 11 12 

 15-18 7 7 5 5 

 19-35 21 20 20 20 

 36-59 60 57 57 57 

 60+ 31 29 32 30 

 Всього 139 132 132 130 

Шугаївка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 1 1 1 1 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 6 5 4 4 

 36-59 9 8 8 9 

 60+ 3 3 2 1 

 Всього 19 17 15 15 

Яблучне 0-5 0 0 0 0 

 6-14 2 2 1 1 

 15-18 4 4 1 0 

 19-35 4 4 2 3 

 36-59 9 9 6 6 

 60+ 4 4 2 2 

 Всього 23 23 12 12 

Яковлівка 0-5 7 8 8 8 

 6-14 22 25 23 18 

 15-18 16 18 13 16 

 19-35 46 53 49 46 

 36-59 97 111 105 105 
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Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

ЧОЛОВІКИ, 
постійні мешканці, станом на: 

01.01. 2022 01.01. 2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 60+ 59 68 74 66 

 Всього 247 283 272 259 

ВСЬОГО 
Лозівськ МТГ 

 
 
 
 
 
 

0-5 1 293 1 261 1 488 1369 

6-14 3 474 3 383 3 478 3093 

15-18 1 787 1 748 1 859 1370 

19-35 8 163 7 978 7 880 7367 

36-59 16 407 15 708 15 434 14210 

60+ 9 194 8 976 8 859 8174 

Всього 40 318 39 054 38 998 35583 

 

ДОДАТОК В. ДИНАМІКА ЗМІН ЧАСТКИ ВІКОВИХ ГРУП СЕРЕД ПОСТІЙНИХ МЕШКАНЦІВ ГРОМАДИ В 
УМОВАХ ВІЙНИ, РАЗОМ ЖІНКИ ТА ЧОЛОВІКИ, БЕЗ ВРАХУВАННЯ ВПО 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

Разом (ЖІНКИ та ЧОЛОВІКИ), 
постійні мешканці, станом на: 

01.01.2022 01.01.2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

Артільне 0-5 10 20 26 23 

 6-14 62 62 57 58 

 15-18 15 15 15 17 

 19-35 15 104 104 104 

 36-59 140 140 136 134 

 60+ 111 110 109 109 

 Всього 452 451 447 445 

Бакшарівка 0-5 1 1 2 1 

 6-14 7 5 5 6 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 5 5 4 

 36-59 7 6 6 7 

 60+ 16 11 11 11 

 Всього 38 28 29 29 

Барабашівка 0-5 3 3 4 4 

 6-14 3 2 2 1 

 15-18 0 0 0 1 

 19-35 0 8 8 8 

 36-59 16 12 11 11 

 60+ 9 5 6 5 

 Всього 44 30 31 30 

Благодатне 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 1 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 3 4 4 

 36-59 14 11 10 10 

 60+ 8 6 6 6 

 Всього 26 20 20 21 

Богомолівка 0-5 1 2 2 2 

 6-14 3 3 4 7 

 15-18 0 0 1 2 



215 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

Разом (ЖІНКИ та ЧОЛОВІКИ), 
постійні мешканці, станом на: 

01.01.2022 01.01.2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 19-35 0 28 23 2 

 36-59 42 42 35 28 

 60+ 27 27 19 23 

 Всього 102 102 84 82 

Браїлівка 0-5 2 2 4 6 

 6-14 10 10 11 11 

 15-18 5 5 5 5 

 19-35 27 29 28 28 

 36-59 63 67 64 60 

 60+ 46 49 53 56 

 Всього 153 162 165 166 

Братолюбівка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 2 

 15-18 2 2 0 0 

 19-35 7 7 8 7 

 36-59 24 24 24 23 

 60+ 12 11 10 11 

 Всього 45 44 42 43 

Бритай 0-5 11 11 6 7 

 6-14 2 2 4 5 

 15-18 2 2 1 0 

 19-35 44 44 26 23 

 36-59 55 55 33 31 

 60+ 34 34 20 20 

 Всього 148 148 90 86 

Бунакове 0-5 10 10 15 13 

 6-14 57 57 52 48 

 15-18 13 13 20 11 

 19-35 111 111 92 90 

 36-59 166 166 156 140 

 60+ 123 123 109 102 

 Всього 480 480 444 404 

Веселе 
(Яковлівський СО) 0-5 2 2 3 2 

 6-14 0 0 0 2 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 16 16 9 9 

 36-59 39 39 20 19 

 60+ 10 10 11 7 

 Всього 67 67 43 39 

Веселе 
(Смирнівський СО) 0-5 4 4 4 8 

 6-14 12 12 10 13 

 15-18 9 9 10 12 

 19-35 74 74 75 65 

 36-59 116 116 127 92 



216 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

Разом (ЖІНКИ та ЧОЛОВІКИ), 
постійні мешканці, станом на: 

01.01.2022 01.01.2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 60+ 90 90 74 73 

 Всього 305 305 300 263 

Вільне 0-5 0 0 0 0 

 6-14 1 1 1 1 

 15-18 1 1 0 0 

 19-35 3 3 3 3 

 36-59 15 13 14 13 

 60+ 5 4 4 4 

 Всього 25 22 22 21 

Водолага 0-5 1 1 2 1 

 6-14 5 5 5 8 

 15-18 10 10 6 7 

 19-35 21 21 15 15 

 36-59 60 60 45 42 

 60+ 33 33 22 21 

 Всього 130 130 95 94 

Герсеванівка 0-5 10 11 11 11 

 6-14 24 26 24 23 

 15-18 8 9 10 14 

 19-35 58 65 65 63 

 36-59 120 132 134 131 

 60+ 84 93 95 100 

 Всього 304 336 339 342 

Герсеванівське 0-5 4 3 4 4 

 6-14 3 2 2 2 

 15-18 1 1 1 1 

 19-35 13 10 9 9 

 36-59 25 20 20 20 

 60+ 25 19 19 17 

 Всього 71 55 55 53 

Городнє 0-5 1 1 2 1 

 6-14 7 5 4 5 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 12 9 9 9 

 36-59 17 13 11 11 

 60+ 9 6 8 9 

 Всього 46 34 34 35 

Горохівка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 0 0 0 0 

 60+ 2 0 0 0 

 Всього 2 0 0 0 

Григоросове 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 



217 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

Разом (ЖІНКИ та ЧОЛОВІКИ), 
постійні мешканці, станом на: 

01.01.2022 01.01.2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 0 0 0 0 

 60+ 2 0 0 0 

 Всього 2 0 0 0 

Дивізійне 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 3 2 2 2 

 36-59 8 6 5 5 

 60+ 3 2 3 2 

 Всього 14 10 10 9 

Довгове 0-5 3 3 3 3 

 6-14 6 7 7 3 

 15-18 4 5 6 6 

 19-35 11 14 14 14 

 36-59 24 31 35 33 

 60+ 15 21 21 22 

 Всього 63 81 86 81 

Домаха 0-5 31 33 44 39 

 6-14 81 87 81 85 

 15-18 35 37 36 38 

 19-35 146 158 156 156 

 36-59 338 363 360 348 

 60+ 256 278 264 261 

 Всього 887 956 941 927 

Єлизаветівка 0-5 22 22 35 28 

 6-14 25 25 38 34 

 15-18 29 29 43 20 

 19-35 185 185 238 166 

 36-59 329 329 265 247 

 60+ 250 250 202 195 

 Всього 840 840 821 690 

Запарівка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 0 0 0 0 

 60+ 10 1 1 1 

 Всього 10 1 1 1 

Запорізьке 0-5 0 0 0 0 

 6-14 1 1 1 1 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 1 1 0 0 

 36-59 3 6 7 7 

 60+ 0 1 1 1 

 Всього 5 9 9 9 

Захарівське 0-5 0 0 0 0 



218 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

Разом (ЖІНКИ та ЧОЛОВІКИ), 
постійні мешканці, станом на: 

01.01.2022 01.01.2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 6-14 1 1 2 2 

 15-18 1 1 1 1 

 19-35 8 6 7 7 

 36-59 9 7 8 8 

 60+ 11 8 8 8 

 Всього 30 23 26 26 

Зелений Гай 0-5 0 0 1 1 

 6-14 7 6 5 7 

 15-18 8 6 1 0 

 19-35 17 14 14 13 

 36-59 34 27 32 29 

 60+ 11 10 11 8 

 Всього 77 63 64 58 

Іванівка 0-5 4 2 2 1 

 6-14 2 1 2 5 

 15-18 2 1 7 0 

 19-35 18 12 12 11 

 36-59 35 23 24 19 

 60+ 27 19 20 21 

 Всього 88 58 67 57 

Катеринівка 0-5 51 51 86 63 

 6-14 68 68 98 96 

 15-18 61 61 95 56 

 19-35 290 290 290 287 

 36-59 576 576 568 519 

 60+ 505 505 460 485 

 Всього 1 551 1 551 1 597 1506 

Кінне 0-5 11 11 16 18 

 6-14 20 20 20 21 

 15-18 23 23 18 16 

 19-35 103 100 98 98 

 36-59 190 186 187 179 

 60+ 126 122 120 123 

 Всього 473 462 459 455 

Копані 0-5 2 2 3 2 

 6-14 13 13 9 10 

 15-18 5 5 4 4 

 19-35 13 13 11 11 

 36-59 32 32 25 23 

 60+ 18 18 16 15 

 Всього 83 83 68 65 

Краснопавлівка 0-5 124 124 149 159 

 6-14 490 490 419 397 

 15-18 189 189 170 156 

 19-35 1 204 1 204 1 144 1109 

 36-59 2 545 2 545 2 444 2075 

 60+ 2 085 2 085 1 789 1709 



219 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

Разом (ЖІНКИ та ЧОЛОВІКИ), 
постійні мешканці, станом на: 

01.01.2022 01.01.2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 Всього 6 637 6 637 6 115 5606 

Лагідне 0-5 3 3 4 4 

 6-14 5 4 4 6 

 15-18 3 3 1 1 

 19-35 21 18 18 17 

 36-59 18 15 17 16 

 60+ 16 15 15 16 

 Всього 66 58 59 60 

Лиман 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 0 1 1 1 

 60+ 0 0 0 0 

 Всього 0 1 1 1 

Литовщина 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 2 1 1 0 

 19-35 8 4 4 5 

 36-59 20 10 10 10 

 60+ 14 9 9 8 

 Всього 44 24 24 23 

Лісівське 0-5 2 2 2 2 

 6-14 2 2 2 2 

 15-18 1 1 0 0 

 19-35 6 8 8 8 

 36-59 8 10 11 11 

 60+ 5 8 8 8 

 Всього 24 31 31 31 

Лозова 0-5 1 608 1 549 1 746 1602 

 6-14 4 754 4 577 4 554 3936 

 15-18 2 176 2 095 2 085 1638 

 19-35 9 227 8 883 8 840 8486 

 36-59 19 676 18 941 18 849 17395 

 60+ 15 685 15 098 14 822 14223 

 Всього 53 126 51 143 50 896 47280 

Мальцівське 0-5 2 2 2 6 

 6-14 8 8 7 5 

 15-18 8 8 9 5 

 19-35 45 45 42 42 

 36-59 101 101 93 85 

 60+ 60 60 56 52 

 Всього 224 224 209 195 

Мар'ївка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 8 8 1 1 



220 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

Разом (ЖІНКИ та ЧОЛОВІКИ), 
постійні мешканці, станом на: 

01.01.2022 01.01.2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 36-59 20 20 8 5 

 60+ 17 17 3 4 

 Всього 45 45 12 10 

Миколаївка 
(Миколаївський СО) 0-5 4 4 8 15 

 6-14 20 20 39 22 

 15-18 13 13 39 16 

 19-35 72 72 76 73 

 36-59 144 144 157 142 

 60+ 75 77 57 79 

 Всього 328 330 376 347 

Миколаївка 
(Шатівський СО) 0-5 2 2 3 4 

 6-14 5 5 6 6 

 15-18 5 5 3 2 

 19-35 50 50 43 45 

 36-59 81 81 71 71 

 60+ 47 47 40 40 

 Всього 190 190 166 168 

Миколаївка 
(Артільний СО) 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 0 0 0 0 

 36-59 0 0 0 0 

 60+ 1 0 0 0 

 Всього 1 0 0 0 

Мирне 0-5 3 3 3 5 

 6-14 9 9 11 12 

 15-18 9 9 11 3 

 19-35 39 37 43 38 

 36-59 78 74 90 79 

 60+ 52 50 50 50 

 Всього 190 182 208 187 

с. Миролюбівка 
(Надіївський СО) 0-5 3 3 1 1 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 19 19 7 7 

 36-59 30 30 10 9 

 60+ 20 20 8 7 

 Всього 72 72 26 24 

сел. Миролюбівка 
(Миролюбівський 

СО) 
0-5 8 8 8 8 

 6-14 17 16 32 23 

 15-18 17 16 26 9 

 19-35 105 98 103 96 

 36-59 229 214 227 212 

 60+ 150 141 148 135 



221 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

Разом (ЖІНКИ та ЧОЛОВІКИ), 
постійні мешканці, станом на: 

01.01.2022 01.01.2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 Всього 526 493 544 483 

Миронівка 0-5 4 4 3 6 

 6-14 14 14 11 16 

 15-18 2 2 9 5 

 19-35 60 60 31 32 

 36-59 116 116 68 64 

 60+ 50 50 27 28 

 Всього 246 246 149 151 

Михайлівка 0-5 4 4 5 5 

 6-14 6 6 10 11 

 15-18 5 5 12 5 

 19-35 35 35 45 35 

 36-59 77 77 100 104 

 60+ 49 49 72 68 

 Всього 176 176 244 228 

Надійне (Надеждине) 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 2 1 1 1 

 36-59 12 5 5 5 

 60+ 12 5 5 6 

 Всього 26 11 11 12 

Надіївка 
(Надеждівка) 0-5 10 9 13 15 

 6-14 9 8 11 11 

 15-18 13 12 7 11 

 19-35 85 77 79 78 

 36-59 158 143 149 150 

 60+ 119 109 109 104 

 Всього 394 358 368 369 

Нестеліївка 0-5 0 0 1 2 

 6-14 6 5 6 5 

 15-18 0 0 1 2 

 19-35 21 18 17 17 

 36-59 46 38 38 37 

 60+ 51 44 45 42 

 Всього 124 105 108 105 

Нижня 
Краснопавлівка 

0-5 6 6 5 4 

 6-14 22 22 11 10 

 15-18 4 4 10 5 

 19-35 44 44 35 34 

 36-59 85 85 68 62 

 60+ 49 49 50 34 

 Всього 210 210 179 149 

Нова Іванівка 0-5 20 23 29 25 

 6-14 31 37 53 48 



222 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

Разом (ЖІНКИ та ЧОЛОВІКИ), 
постійні мешканці, станом на: 

01.01.2022 01.01.2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 15-18 24 28 49 21 

 19-35 124 147 140 136 

 36-59 199 236 249 231 

 60+ 134 160 163 164 

 Всього 532 631 683 625 

Нова Мечебилівка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 6 6 2 2 

 36-59 14 14 6 6 

 60+ 1 1 0 0 

 Всього 21 21 8 8 

Нове 0-5 2 2 2 1 

 6-14 2 2 5 4 

 15-18 2 2 3 2 

 19-35 14 14 11 7 

 36-59 33 33 25 16 

 60+ 12 12 9 5 

 Всього 65 65 55 35 

Новоселівка 0-5 2 2 1 1 

 6-14 5 5 4 3 

 15-18 2 2 2 0 

 19-35 12 12 8 9 

 36-59 26 26 17 15 

 60+ 30 30 21 21 

 Всього 77 77 53 49 

Оддихне 0-5 9 11 14 14 

 6-14 18 21 18 18 

 15-18 8 10 8 7 

 19-35 61 74 74 74 

 36-59 71 87 87 88 

 60+ 53 63 64 65 

 Всього 220 266 265 266 

Олександрівка 0-5 8 8 8 7 

 6-14 14 15 14 14 

 15-18 7 7 9 8 

 19-35 51 56 53 51 

 36-59 81 88 86 84 

 60+ 74 81 82 81 

 Всього 235 255 252 245 

Олексіївка 0-5 5 5 5 3 

 6-14 5 5 5 2 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 16 14 13 10 

 36-59 29 25 27 25 

 60+ 22 18 25 18 



223 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

Разом (ЖІНКИ та ЧОЛОВІКИ), 
постійні мешканці, станом на: 

01.01.2022 01.01.2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 Всього 77 67 75 58 

Орілька 0-5 58 58 94 70 

 6-14 134 134 210 143 

 15-18 98 98 155 97 

 19-35 537 537 328 462 

 36-59 1 184 1 184 725 1064 

 60+ 817 817 1 400 720 

 Всього 2 828 2 828 2 912 2556 

Павлівка Друга 0-5 7 7 7 6 

 6-14 18 20 19 16 

 15-18 6 6 13 8 

 19-35 35 37 36 34 

 36-59 73 78 74 69 

 60+ 35 40 43 43 

 Всього 174 188 192 176 

Лиманівка 0-5 217 217 223 232 

 6-14 383 383 362 390 

 15-18 302 302 291 203 

 19-35 1 327 1 327 1 322 1312 

 36-59 2 732 2 732 2 721 2084 

 60+ 1 908 1 908 1 924 1610 

 Всього 6 869 6 869 6 843 5831 

Перемога 0-5 9 9 11 10 

 6-14 34 34 28 27 

 15-18 11 11 9 10 

 19-35 69 68 66 66 

 36-59 145 142 138 133 

 60+ 125 123 119 120 

 Всього 393 387 371 366 

Петропілля 0-5 1 1 5 4 

 6-14 7 7 5 7 

 15-18 7 7 4 4 

 19-35 85 85 62 61 

 36-59 140 140 100 98 

 60+ 65 65 53 53 

 Всього 305 305 229 227 

Плисове 0-5 1 1 3 2 

 6-14 11 11 13 10 

 15-18 12 12 5 8 

 19-35 69 69 54 51 

 36-59 183 183 152 134 

 60+ 116 116 92 90 

 Всього 392 392 319 295 

Поди 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 2 2 1 1 



224 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

Разом (ЖІНКИ та ЧОЛОВІКИ), 
постійні мешканці, станом на: 

01.01.2022 01.01.2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 36-59 10 10 9 4 

 60+ 14 14 5 7 

 Всього 26 26 15 12 

Полтавське 0-5 8 8 12 11 

 6-14 11 11 13 14 

 15-18 12 12 10 9 

 19-35 44 45 46 46 

 36-59 74 78 79 80 

 60+ 46 47 45 44 

 Всього 195 201 205 204 

Привілля 0-5 0 0 0 0 

 6-14 0 0 0 0 

 15-18 2 2 0 0 

 19-35 15 15 8 8 

 36-59 31 31 18 20 

 60+ 13 13 8 7 

 Всього 61 61 34 35 

Різдвянка 0-5 1 1 2 3 

 6-14 1 1 2 2 

 15-18 0 0 1 1 

 19-35 10 8 7 6 

 36-59 27 20 19 18 

 60+ 14 9 9 11 

 Всього 53 39 40 41 

Роздори 0-5 2 2 2 2 

 6-14 4 4 1 3 

 15-18 0 0 0 1 

 19-35 16 16 10 9 

 36-59 45 45 28 28 

 60+ 35 35 24 23 

 Всього 102 102 65 66 

Рубіжне 0-5 3 3 2 3 

 6-14 8 7 8 7 

 15-18 7 6 8 4 

 19-35 30 26 24 26 

 36-59 51 44 41 38 

 60+ 27 24 25 23 

 Всього 126 110 108 101 

Садове 0-5 4 4 9 10 

 6-14 10 10 18 15 

 15-18 10 10 15 6 

 19-35 50 50 39 38 

 36-59 150 150 127 117 

 60+ 97 97 89 83 

 Всього 321 321 297 269 

Світловщина 0-5 2 2 2 1 

 6-14 4 4 10 5 



225 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

Разом (ЖІНКИ та ЧОЛОВІКИ), 
постійні мешканці, станом на: 

01.01.2022 01.01.2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 15-18 8 8 12 9 

 19-35 25 25 18 17 

 36-59 74 74 60 55 

 60+ 60 60 54 50 

 Всього 173 173 156 137 

Святушине 0-5 5 3 3 3 

 6-14 8 5 5 5 

 15-18 2 1 4 1 

 19-35 23 15 12 14 

 36-59 36 23 23 22 

 60+ 11 9 12 10 

 Всього 85 56 59 55 

Сергіївка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 1 1 1 1 

 15-18 1 1 0 0 

 19-35 4 5 5 5 

 36-59 9 10 9 7 

 60+ 4 5 6 4 

 Всього 19 22 21 17 

Смирнівка 0-5 24 23 30 28 

 6-14 37 35 44 50 

 15-18 42 40 47 26 

 19-35 144 139 161 154 

 36-59 264 253 297 262 

 60+ 211 204 212 192 

 Всього 722 694 791 712 

Степанівка 0-5 2 1 1 1 

 6-14 4 2 2 1 

 15-18 2 1 2 2 

 19-35 10 6 6 5 

 36-59 24 15 14 14 

 60+ 16 12 12 10 

 Всього 58 37 37 33 

Степове 0-5 2 2 1 1 

 6-14 3 3 4 3 

 15-18 4 4 10 5 

 19-35 30 25 24 22 

 36-59 85 72 69 70 

 60+ 52 43 52 46 

 Всього 176 149 160 147 

Страсне 0-5 1 1 1 1 

 6-14 0 0 1 0 

 15-18 2 2 3 1 

 19-35 11 11 12 10 

 36-59 18 18 20 20 

 60+ 21 18 16 18 

 Всього 53 50 53 50 



226 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

Разом (ЖІНКИ та ЧОЛОВІКИ), 
постійні мешканці, станом на: 

01.01.2022 01.01.2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

Тихопілля 0-5 18 18 19 23 

 6-14 31 31 24 23 

 15-18 25 25 30 17 

 19-35 77 75 68 75 

 36-59 144 140 145 153 

 60+ 79 76 77 74 

 Всього 374 365 363 365 

Українське 
(Орільський СО) 0-5 10 10 15 19 

 6-14 8 8 34 20 

 15-18 14 14 31 11 

 19-35 111 111 79 84 

 36-59 176 176 141 167 

 60+ 93 93 76 74 

 Всього 412 412 376 375 

Українське 
(Домаський СО) 0-5 5 5 8 9 

 6-14 14 16 14 19 

 15-18 4 4 7 3 

 19-35 47 52 50 49 

 36-59 95 105 104 106 

 60+ 74 82 86 88 

 Всього 239 264 269 274 

Федорівка 
(Миролюбівський 

СО) 
0-5 0 0 0 0 

 6-14 4 4 4 3 

 15-18 3 3 4 3 

 19-35 20 18 21 17 

 36-59 36 33 44 37 

 60+ 28 26 33 25 

 Всього 91 84 106 85 

Федорівка 
(Надіївський СО) 0-5 2 2 2 2 

 6-14 5 5 3 4 

 15-18 4 4 3 3 

 19-35 35 35 18 18 

 36-59 76 76 49 43 

 60+ 29 29 20 20 

 Всього 151 151 95 90 

Хижняківка 0-5 1 1 1 1 

 6-14 12 10 21 12 

 15-18 10 9 26 10 

 19-35 56 48 44 49 

 36-59 107 93 101 96 

 60+ 90 76 83 74 

 Всього 276 237 276 242 

Хлібне 0-5 12 12 10 10 

 6-14 15 15 14 15 



227 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

Разом (ЖІНКИ та ЧОЛОВІКИ), 
постійні мешканці, станом на: 

01.01.2022 01.01.2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

 15-18 14 14 17 10 

 19-35 67 67 67 64 

 36-59 125 125 125 106 

 60+ 90 90 90 83 

 Всього 323 323 323 288 

Царедарівка 0-5 18 18 20 21 

 6-14 35 35 73 56 

 15-18 23 23 51 25 

 19-35 122 122 130 126 

 36-59 241 241 273 275 

 60+ 143 143 172 167 

 Всього 582 582 719 670 

Червоний Кут 0-5 4 3 3 2 

 6-14 12 9 8 10 

 15-18 5 4 3 1 

 19-35 35 28 25 25 

 36-59 82 65 69 71 

 60+ 55 44 46 44 

 Всього 193 153 154 153 

Чернігівське 0-5 23 23 23 24 

 6-14 22 22 32 40 

 15-18 37 37 29 29 

 19-35 127 129 131 130 

 36-59 281 285 291 289 

 60+ 163 167 170 168 

 Всього 653 663 676 680 

Шатівка 0-5 12 12 14 10 

 6-14 22 21 17 21 

 15-18 10 10 9 10 

 19-35 43 41 40 40 

 36-59 104 99 99 97 

 60+ 77 71 70 69 

 Всього 268 254 249 247 

Шугаївка 0-5 0 0 0 0 

 6-14 1 1 2 2 

 15-18 0 0 0 0 

 19-35 8 7 6 6 

 36-59 17 15 14 15 

 60+ 6 5 5 4 

 Всього 32 28 27 27 

Яблучне 0-5 0 0 0 0 

 6-14 6 6 3 3 

 15-18 8 8 3 2 

 19-35 4 4 2 3 

 36-59 18 18 11 11 

 60+ 11 11 6 5 

 Всього 47 47 25 24 



228 

Назва населеного 
пункту 

Вікова група, 
повних років 

Разом (ЖІНКИ та ЧОЛОВІКИ), 
постійні мешканці, станом на: 

01.01.2022 01.01.2023 01.01. 2024 01.01. 2025 

Яковлівка 0-5 15 17 17 15 

 6-14 56 64 53 48 

 15-18 27 31 25 31 

 19-35 92 106 100 97 

 36-59 177 203 201 198 

 60+ 148 168 176 164 

 Всього 515 589 572 553 

ВСЬОГО 
Лозівська МТГ 

 
 
 
 
 
 

0-5 2 480 2 433 2 827 2651 

6-14 6 783 6 611 6 714 5983 

15-18 3 436 3 356 3 562 2657 

19-35 15 911 15 690 15 285 14769 

36-59 33 428 32 637 31 865 29188 

60+ 25 534 24 904 24 390 22906 

Всього 87 724 85 631 84 643 78154 

 

ДОДАТОК Г. ХАРАКТЕРИСТИКА ЖИТЛОВОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ ЛОЗІВСЬКОЇ МТГ 

Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

м. Лозова  
(у т.ч. 
с.Лісівське та 
с. 
Герсеванівсь
ке) 

Багатоквартирний 
будинок 

382 
1 010 22
5 

20 042 382 1 010 225 20 042 

Садибна житлова 
будівля 

6 136 388 560 Х 6 136 388 560 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

  Х   Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

3 10 357 154 3 10 357 154 

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

Катеринівський старостинський округ 

с. 
Катеринівка 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

737 51 676 Х 737 51 676 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

  Х   Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с. 
Світловщина 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

81 4 914 Х 81 4 914 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

  Х   Х 

Гуртожиток       
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Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с. Довгове 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

60 3 040 Х 60 3 040 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х 0 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с. Михайлівка 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

165 8 064 Х 165 8 064 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х 0 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с. 
Братолюбівка 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

40 1 992 Х 40 1 992 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х   Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

Артільний старостинський округ 

с. Артільне 

Багатоквартирний 
будинок 

4 947 16 4 947 16 

Садибна житлова 
будівля 

216 13 090 Х 216 13 090 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

  Х   Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с. Надійне 
(Надеждине) 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

17 679 Х 17 679 Х 
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Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Дачний або 
садовий будинок 

  Х   Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с. 
Барабашівка 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

20 1 138 Х 20 1 138 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х 0 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с. Дивізійне 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

18 777 Х 18 777 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

  Х   Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с. Миколаївка 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

1 72 Х 1 72 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х 0 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с. 
Григоросове 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

3 201 Х 3 201 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

  Х   Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

Миролюбівський старостинський округ 
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Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

с-ще 
Миролюбівка 

Багатоквартирний 
будинок 

11 3 654 36 11 3 654 36 

Садибна житлова 
будівля 

228 11 766 Х 228 11 766 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

  Х   Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с.Мирне 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

111 5 818 Х 111 5 818 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

  Х   Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с.Степове 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

105 5 564 Х 105 5 564 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х 0 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с.Федорівка 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

61 3 044 Х 61 3 044 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х 0 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

Перемозький старостинський округ 

с. Перемога 

Багатоквартирний 
будинок 

2 1 693 32,00 2 1 693 32 

Садибна житлова 
будівля 

177 9 689 Х 177 9 689 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 
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Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

с. 
Герсеванівка 

Багатоквартирний 
будинок 

3 912 12,00 3 912 12 

Садибна житлова 
будівля 

206 8 707 Х 206 8 707 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

с. Червоний 
Кут 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

108 6 168 Х 108 6 168 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

с. Роздори 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

91 4 341 Х 91 4 341 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

Єлизаветівський старостинський округ 

с. 
Єлизаветівка 

Багатоквартирний 
будинок 

10 16 668 296 10 16 668 296 

Садибна житлова 
будівля 

103 6 479 Х 103 6 479 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

11 428 Х 11 428 Х 

Гуртожиток            

Незавершене 
житлове 
будівництво 

           

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

           

Царедарівський старостинський округ 

с. 
Царедарівка 

Багатоквартирний 
будинок 

1 409 8 1 409 8 

Садибна житлова 
будівля 

265 18 677 Х 265 18 677 Х 
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Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Дачний або 
садовий будинок 

3 122 Х 3 122 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с. Запорізьке 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

1 42 Х 1 42 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

6 229 Х 6 229 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с-ще Нове 

Багатоквартирний 
будинок 

2 311 8 2 311 8 

Садибна житлова 
будівля 

12 347 Х 12 347 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х 2 62 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

Шатівський старостинський округ 

село  
Шатівка 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

103 5 856 Х 103 5 856 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село 
Олександрівк
а 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

91 5 409 Х 91 5 409 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 
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Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

село 
Миколаївка 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

77 4 272 Х 77 4 272 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село Городнє 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

24 1 221 Х 24 1 221 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

селище Кінне 

Багатоквартирний 
будинок 

4 1 713         

Садибна житлова 
будівля 

159 9 079 Х 159 9 079 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

селище 
Лагідне 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

8 512 Х 8 512 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село Лиман 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

1 43 Х 1 43 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 
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Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село Нова 
Мечебилівка 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

2 115 Х 2 115 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

с. 
Чернігівське 

Багатоквартирний 
будинок 

28 10 901 228 28 10 901 228 

Садибна житлова 
будівля 

117 5 070 Х 117 5 070 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х 0 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с. Вільне 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

17 640 Х 17 640 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х 0 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с. Полтавське 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

88 4 578 Х 88 4 578 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

  Х   Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с. Рубіжне 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

63 3 173 Х 63 3 173 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

  Х   Х 

Гуртожиток       



236 

Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с. Водолага 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

66 3 289 Х 54 2 708 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

Яковлівський старостинський округ 

с. Веселе 

Багатоквартирний 
будинок 

39 2 131 39 39 2 131 39 

Садибна житлова 
будівля 

   Х    Х 

Дачний або 
садовий будинок 

   Х    Х 

Гуртожиток           

Незавершене 
житлове 
будівництво 

          

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

          

с. Оддихне 

Багатоквартирний 
будинок 

101 6 393 101 101 6 393 101 

Садибна житлова 
будівля 

   Х    Х 

Дачний або 
садовий будинок 

   Х    Х 

Гуртожиток           

Незавершене 
житлове 
будівництво 

          

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

          

с. Сергіївка 

Багатоквартирний 
будинок 

15 798 15 15 798 15 

Садибна житлова 
будівля 

   Х    Х 

Дачний або 
садовий будинок 

   Х    Х 

Гуртожиток           

Незавершене 
житлове 
будівництво 

          

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

          

с. Степанівка 

Багатоквартирний 
будинок 

41 1 907 41 41 1 907 41 

Садибна житлова 
будівля 

   Х    Х 



237 

Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Дачний або 
садовий будинок 

   Х    Х 

Гуртожиток           

Незавершене 
житлове 
будівництво 

          

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

          

с. Яковлівка 

Багатоквартирний 
будинок 

9 629 18 9 629 18 

Садибна житлова 
будівля 

277 17 077 Х 277 17 077 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0   Х 0   Х 

Гуртожиток         

Незавершене 
житлове 
будівництво 

        

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

        

Лиманівський (Панютинський) старостинський округ 

селище 
Лиманівка 

Багатоквартирний 
будинок 

93 59 078 1 235 93 59 078 1 235 

Садибна житлова 
будівля 

1 784 108 824 Х 1 784 108 824 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х 0 0 Х 

Гуртожиток 5 7 391 245 5 7 391 245 

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

село  
Хлібне 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

183 8 115 Х 183 8 115 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х 0 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

Надіївський (Надеждівський) старостинський округ 

с. Надіївка 
(Надеждівка) 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

169 9 883 Х 169 9 883 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 
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Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

с.Привілля 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

25 996 Х 25 996 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

с.Миролюбівк
а 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

47 1 736 Х 47 1 736 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

с.Федорівка 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

87 3 487 Х 87 3 487 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

Садівський старостинський округ 

село Садове 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

148 8316 Х 148 8316 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село 
Богомолівка 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

66 2946 Х 66 2946 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             
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Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село Бритай 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

77 3757 Х 77 3757 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село Іванівка 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

50 2074 Х 50 2074 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село 
Різдвянка 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

32 1597 Х 32 1597 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село 
Тихопілля 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

189 10165 Х 189 10165 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село 
Благодатне 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

13 546 Х 13 546 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 
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Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

Домаський старостинський округ 

село 
Домаха  

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

448 15 347 Х 448 15 347 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х 0 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

село 
Українське  

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

107 3 936 Х 107 3 936 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х 0 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

Миколаївський старостинський округ 

Миколаївка 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

154 9 383 Х 154 9 383 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х 0 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

Копані 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

41 2 256 Х 41 2 256 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 х 0 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 
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Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Литовщина 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

29 1 515 Х 29 1 515 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х 0 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

Мар'ївка 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

27 1 454 Х 27 1 454 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х 0 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

Олексіївка 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

43 1 997 Х 43 1 997 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х 0 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

Поди 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

21 1 116 Х 21 1 116 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х 0 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

Новоіванівський старостинський округ 

с.Нова 
Іванівка 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

298 17 888 Х 298 17 888 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 
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Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

с.Мальцівськ
е 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

137 7 221 Х 137 7 221 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

с.Нестеліївка 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

84 4 547 Х 84 4 547 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

с.Страсне 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

44 2 419 Х 44 2 419 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

Бунаківський старостинський округ 

село 
Бунакове 

Багатоквартирний 
будинок 

1 12 471 7,00 1 12 471 7 

Садибна житлова 
будівля 

218 12 471 Х 218 12 471 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село 
Святушине 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

34 1 545 Х 34 1 545 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             
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Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село 
Горохівка 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

3 136 Х 3 136 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село Павлівка 
Друга 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

84 3 979 Х 84 3 979 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село Зелений 
Гай 

Багатоквартирний 
будинок 

0 0 0,00 0 0 0 

Садибна житлова 
будівля 

45 2 377 Х 45 2 377 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село 
Бакшарівка 

Багатоквартирний 
будинок 

0 0 0,00 0 0 0 

Садибна житлова 
будівля 

26 1 371 Х 26 1 371 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село 
Новоселівка 

Багатоквартирний 
будинок 

0 0 0,00 0 0 0 

Садибна житлова 
будівля 

64 3 239 Х 64 3 239 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 
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Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

Смирнівський старостинський округ 

Смирнівка 

Багатоквартирний 
будинок 

8 7 612 111 8 7 612 111 

Садибна житлова 
будівля 

302 16 489 Х 302 16 489 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х 0 0 Х 

Гуртожиток 2 970 20 2 970 20 

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

Веселе 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

150 8 411 Х 150 8 411 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

0 0 Х 0 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

Краснопавлівський старостинський округ 

селище 
Краснопавлів
ка 

Багатоквартирний 
будинок 

30 104 115 2 040 30 104 115 2 040 

Садибна житлова 
будівля 

684  Х 684  Х 

Дачний або 
садовий будинок 

470  Х 470  Х 

Гуртожиток 1   1   

Незавершене 
житлове 
будівництво 

4   4   

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с. Миронівка 

Багатоквартирний 
будинок 

      

Садибна житлова 
будівля 

102 3 918 Х 102 3 918 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

7 0 Х 7 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 
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Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

с. Браїлівка 

Багатоквартирний 
будинок 

0 0 0 0 0 0 

Садибна житлова 
будівля 

90 4 165 Х 90 4 165 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

19 0 Х 19 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с. Нижня 
Краснопавлів
ка 

Багатоквартирний 
будинок 

0 0 0 0 0 0 

Садибна житлова 
будівля 

167 2 303 Х 167 2 303 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

21 0 Х 21 0 Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

с. Плисове  
  

Багатоквартирний 
будинок 

0 0 0 0 0 0 

Садибна житлова 
будівля 

171 9242 ,6 Х 171 9 243 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

  Х   Х 

Гуртожиток       

Незавершене 
житлове 
будівництво 

      

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

      

Орільський старостинський округ 

селище  
Орілька 

Багатоквартирний 
будинок 

31 41 096 934 31 41 096 934 

Садибна житлова 
будівля 

747 52 290 Х 596 30 992 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село  
Запарівка 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

10 492 Х 10 492 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 
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Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село  
Захарівське 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

20 902 Х 13 586 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село  
Українське 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

205 8 720 Х 173 7 361 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село  
Петропілля 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

183 9 637 Х 153 8 257 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село  
Хижняківка 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

191 8 411 Х 145 6 398 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село  
Шугаївка 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

27 1 474 Х 19 877 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             
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Назва 
населеного 

пункту 

Тип житлової 
забудови 

на 01.01.2022 на 01.01.2024 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Кількість
,  

од. 

Загальн
а площа, 

м2 

Кількіст
ь 

квартир 

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 

            

село  
Яблучне 

Багатоквартирний 
будинок 

            

Садибна житлова 
будівля 

28 1 290 Х 24 1 052 Х 

Дачний або 
садовий будинок 

    Х     Х 

Гуртожиток             

Незавершене 
житлове 
будівництво 

            

Тимчасові 
містечка (модульні 
будинки) для ВПО 
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ДОДАТОК Ґ. АНАЛІЗ ВІДПОВІДНОСТІ СТРАТЕГІЧНИХ ТА ОПЕРАТИВНИХ ЦІЛЕЙ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 
ЛОЗІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2025-2027 РОКИ ДЕРЖАВНІЙ СТРАТЕГІЇ 

РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ НА 2021–2027 РОКИ 

 

Стратегічні та оперативні цілі 
державного рівня*/громади 

Стратегічна ціль 1. 
РОЗВИТОК ЕКОНОМІЧНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ГРОМАДИ 
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Стратегічна ціль І. «Формування згуртованої держави в соціальному, гуманітарному, 
економічному, екологічному, безпековому та просторовому вимірах» 

Оперативна ціль 1. Забезпечення 
інтегрованого розвитку територій з 
урахуванням інтересів майбутніх поколінь 

 + ++ +      

Оперативна ціль 2. Задоволення потреби 
населення у якісних адміністративних і 
публічних послугах 

        + 

Оперативна ціль 3. Соціальний захист 
ветеранів війни та їх сімей, внутрішньо 
переміщених осіб та інших вразливих груп 
населення 

         

Стратегічна ціль II. «Підвищення рівня конкурентоспроможності регіонів» 

Оперативна ціль 1. Інфраструктура, стійка 
до безпекових, соціальних та економічних 
викликів 

         

Оперативна ціль 2. Сильна, спроможна та 
конкурентоспроможна регіональна 
економіка 

 ++    ++ ++ +  

Стратегічна ціль III. «Розбудова ефективного багаторівневого врядування» 

Оперативна ціль 1. Розвиток інституційної 
спроможності органів публічної влади з 
урахування кращих практик ЄС 

         

Оперативна ціль 2. Розвиток різних форм 
співробітництва та ефективне управління 
публічними інвестиціями 

         

* У клітинках ступінь зв’язку окремих цілей відмічається як ++ (сильний зв’язок) або + 
(опосередкований зв’язок) 
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Стратегічні та 
оперативні цілі 

державного 
рівня*/громади 

Стратегічна ціль 2. 
ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ЖИТТЯ ТА БЕЗПЕКИ  МЕШКАНЦІВ ГРОМАДИ 
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Стратегічна ціль І. «Формування згуртованої держави в соціальному, гуманітарному, 
економічному, екологічному, безпековому та просторовому вимірах» 

Оперативна ціль 1. 
Забезпечення 
інтегрованого розвитку 
територій з 
урахуванням інтересів 
майбутніх поколінь 

      +  + ++    ++   

Оперативна ціль 2. 
Задоволення потреби 
населення у якісних 
адміністративних і 
публічних послугах 

+ + + ++ ++ + + ++ ++ ++ + ++ ++ ++   

Оперативна ціль 3. 
Соціальний захист 
ветеранів війни та їх 
сімей, внутрішньо 
переміщених осіб та 
інших вразливих груп 
населення 

++ ++ ++   +  + + +       

Стратегічна ціль II. «Підвищення рівня конкурентоспроможності регіонів» 

Оперативна ціль 1. 
Інфраструктура, стійка 
до безпекових, 
соціальних та 
економічних викликів 

          ++  + +   

Оперативна ціль 2. 
Сильна, спроможна та 
конкурентоспроможна 
регіональна економіка 

          +      



2
5

0
 

С
тратегічні та 

оперативні цілі 
державного 

рівня*/гром
ади

 

С
тратегічна ціль 2. 

П
ІДВ

И
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ТТЯ
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Н
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2.1. Формування комфортного життєвого простору 

2.2. Громадська безпека 

2.3. Доступність та безбар’ єрність 

2.4. Забезпечення якості надання 
адміністративних, соціальних послуг та соціальної 

підтримки мешканців громади 

2.5. Запровадження нових соціальних сервісів у 
громаді, включаючи підтримку ветерані/ветеранок, 

членів сімей загиблих захисників України 

2.6. Якісні житлово-комунальні послуги 

2.7. Доступні медичні послуги 

2.8. Високий рівень здорового способу життя 

2.9. Розвиток спорту 

2.10. Якісна освіта 

2.11. Доступний культурний простір 

2.12. Сприяння активності та самореалізації 
молоді 

2.13. Збереження навколишнього природного 
середовища та адаптація до змін клімату 

2.14. Доступна цифрова інфраструктура 

2.15. Протидія впливу війни 

2.16. Комплексне відновлення території громади 

С
тратегічна ціль III. «Розбудова еф

ективного багаторівневого врядування»
 

О
перативна ціль 1. 

Розвиток інституційної 
спром

ожності органів 
публічної влади з 
урахування кращ

их 
практик Є

С
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

О
перативна ціль 2. 

Розвиток різних ф
орм 

співробітництва та 
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ективне управління 
публічним

и 
інвестиціям

и
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

* У клітинках ступінь зв’язку окрем
их цілей відм

ічається як ++ (сильний зв’язок) або + 
(опосередкований зв’язок) 
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Стратегічні та оперативні цілі 
державного рівня*/громади 

Стратегічна ціль 3. 
ЕФЕКТИВНЕ УПРАВЛІННЯ ГРОМАДОЮ 
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Стратегічна ціль І. «Формування згуртованої держави в соціальному, гуманітарному, 
економічному, екологічному, безпековому та просторовому вимірах» 

Оперативна ціль 1. Забезпечення 
інтегрованого розвитку територій з 
урахуванням інтересів майбутніх поколінь 

+  +  + +  + + +  

Оперативна ціль 2. Задоволення потреби 
населення у якісних адміністративних і 
публічних послугах 

 +  + + + ++ ++ ++ +  

Оперативна ціль 3. Соціальний захист 
ветеранів війни та їх сімей, внутрішньо 
переміщених осіб та інших вразливих груп 
населення 

  +  + ++ + +   
 

 

Стратегічна ціль II. «Підвищення рівня конкурентоспроможності регіонів» 

Оперативна ціль 1. Інфраструктура, стійка 
до безпекових, соціальних та економічних 
викликів 

  

 

 +   + + ++ +  

Оперативна ціль 2. Сильна, спроможна та 
конкурентоспроможна регіональна 
економіка 

+   +      +  

Стратегічна ціль III. «Розбудова ефективного багаторівневого врядування» 

Оперативна ціль 1. Розвиток інституційної 
спроможності органів публічної влади з 
урахування кращих практик ЄС 

 + + + + +     
 

Оперативна ціль 2. Розвиток різних форм 
співробітництва та ефективне управління 
публічними інвестиціями 

+   + + +   ++ + 
 

* У клітинках ступінь зв’язку окремих цілей відмічається як ++ (сильний зв’язок) або + (опосередкований зв’язок) 
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ДОДАТОК Д АНАЛІЗ ВІДПОВІДНОСТІ СТРАТЕГІЧНИХ ТА ОПЕРАТИВНИХ ЦІЛЕЙ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 
ЛОЗІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2025-2027 РОКИ ЦІЛЯМ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ НА 2021–2027 РОКИ 

 

Стратегічні та оперативні цілі 
регіонального (обласного) рівня*/громади 

Стратегічна ціль 1. 
РОЗВИТОК ЕКОНОМІЧНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ГРОМАДИ 
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Стратегічна ціль І.  «Забезпечення високої якості життя населення на всьому просторі регіону» 

Оперативна ціль 1 Організація доступної та 
ефективної системи надання медичних послуг 
і створення умов для здорового способу життя 
населення 

         

Оперативна ціль 2 Забезпечення доступних і 
якісних комунальних послуг у містах та 
енергозабезпечення сільського населення 

     + +   

Оперативна ціль 3  Забезпечення доступної і 
якісної освіти на всіх рівнях 

         

Оперативна ціль 4 Забезпечення соціального 
захисту населення та гендерної рівності          

Оперативна ціль 5 Забезпечення гармонійного 
фізичного та духовного розвитку всіх верств 
населення і реалізація молодіжної політики 

         

Оперативна ціль 6 Забезпечення 
правопорядку та публічної безпеки 

         

Оперативна ціль 7 Розвиток внутрішнього та 
в’їзного туризму 

        ++ 

Стратегічна ціль ІІ. «Забезпечення чистого оточуючого середовища на всьому просторі регіону» 
Оперативна ціль 1. Поліпшення стану 
атмосферного повітря та запобігання змінам 
клімату 

        + 

Оперативна ціль 2. Охорона та раціональне 
використання водних ресурсів 

        + 

Оперативна ціль 3. Забезпечення якісного 
стану та відновлення деградованих й 
еродованих земель і ґрунтів 

   ++      

Оперативна ціль 4. Збільшення лісистості 
області і збереження біорізноманіття 

        + 

Оперативна ціль 5. Створення ефективної 
системи поводження з промисловими і 
твердими побутовими відходами 

         

Стратегічна ціль ІІІ. «Побудова конкурентоспроможної та смарт-спеціалізованої просторової 
економіки з високою доданою вартістю» 

Оперативна ціль 1. Упровадження кластерного 
підходу до побудови смарт-спеціалізованої 
структури економіки, інтегрованої в глобальні 
ланцюги створення доданої вартості 

  +       
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Стратегічні та оперативні цілі 
регіонального (обласного) рівня*/громади 

Стратегічна ціль 1. 
РОЗВИТОК ЕКОНОМІЧНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ГРОМАДИ 

1.
1.

 С
тв

ор
ен

ня
 у

м
ов

 д
ля

 р
оз

ви
тк

у 
бі

зн
ес

-с
ер

ед
ов

ищ
а 

1.
2.

 П
ід

ви
щ

ен
ня

 ін
ве

ст
иц

ій
но

ї 
пр

ив
аб

ли
во

ст
і г

ро
ма

ди
 

1.
3.

 У
зг

од
же

не
 у

пр
ав

лі
нн

я 
пр

ос
то

ро
ви

м
 р

оз
ви

тк
ом

 

1.
4.

 Р
оз

ви
то

к 
аг

ро
пі

дп
ри

єм
ни

цт
ва

 

1.
5.

 Р
оз

ви
то

к 
пр

ом
ис

ло
во

го
 

се
кт

ор
у 

1.
6.

 Е
ф

ек
ти

вн
іс

ть
 в

ик
ор

ис
та

нн
я 

ре
су

рс
ів

 

1.
7.

 П
ід

ви
щ

ен
ня

 
ен

ер
го

еф
ек

ти
вн

ос
ті 

1.
8.

 П
ок

ра
щ

ен
ня

 т
ор

гів
ел

ьн
ог

о,
 

ре
ст

ор
ан

но
го

 о
бс

лу
го

ву
ва

нн
я 

та
 

сф
ер

и 
на

да
нн

я 
по

сл
уг

 

1.
9.

 Р
оз

ви
то

к 
ту

ри
зм

у 

Оперативна ціль 2. Розвиток сільських 
територій і територіальних громад шляхом 
створення робочих місць з високою доданою 
вартістю на базі фермерських і селянських 
господарств і їх кооперації 

   ++      

Оперативна ціль 3. Підтримка розвитку малого 
та середнього бізнесу 

++ +    +  ++ + 

Оперативна ціль 4. Створення інноваційної та 
креативної економіки середніх і малих міст 
регіону 

+        + 

Оперативна ціль 5.  
Енергозабезпечення і створення ефективної 
системи енергозбереження в регіоні на 
інноваційній основі 

      ++   

Стратегічна ціль ІV. «Забезпечення інвестиційно привабливого клімату в регіоні і створення 
інноваційної та інвестиційної інфраструктури» 

Оперативна ціль 1. Організація системи 
залучення та супроводження міжнародних і 
вітчизняних інвестицій 

 ++        

Оперативна ціль 2. Інституційне й 
інфраструктурне забезпечення інноваційної та 
інвестиційної діяльності, формування 
регіональної інноваційної системи 

 +        

Оперативна ціль 3. Розвиток транспортної 
інфраструктури та сполучення 

 +       + 

Стратегічна ціль V. «Забезпечення європейського рівня управління та самоврядування в 
регіоні» 

Оперативна ціль 1. Проведення ефективної 
адміністративно-територіальної реформи зі 
створенням фінансово самодостатніх 
територіальних громад 

  ++       

Оперативна ціль 2. Упровадження системи 
електронного врядування в роботу 
регіональних і місцевих органів влади 

 + +       

Оперативна ціль 3. Підтримка розвитку 
інституцій громадянського суспільства 

  +       

Оперативна ціль 4. Організація системи 
підготовки та перепідготовки держслужбовців і 
місцевого самоврядування 

 +        

Оперативна ціль 5. Модернізація 
інформаційно-комунікативного регіонального 
простору 

+         

* У клітинках ступінь зв’язку окремих цілей відмічається як ++ (сильний зв’язок) або + 
(опосередкований зв’язок) 
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Стратегічні та оперативні цілі 
регіонального (обласного) 

рівня*/громади 

Стратегічна ціль 2. 
ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ЖИТТЯ ТА БЕЗПЕКИ  МЕШКАНЦІВ ГРОМАДИ 
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Стратегічна ціль І.  «Забезпечення високої якості життя населення на всьому просторі регіону» 

Оперативна ціль 1 Організація 
доступної та ефективної 
системи надання медичних 
послуг і створення умов для 
здорового способу життя 
населення 

      ++ ++        + 

Оперативна ціль 2 
Забезпечення доступних і 
якісних комунальних послуг у 
містах та енергозабезпечення 
сільського населення 

+     ++       +   + 

Оперативна ціль 3  
Забезпечення доступної і 
якісної освіти на всіх рівнях 

        + ++  +    + 

Оперативна ціль 4 
Забезпечення соціального 
захисту населення та гендерної 
рівності 

   ++ ++          + + 

Оперативна ціль 5 
Забезпечення гармонійного 
фізичного та духовного 
розвитку всіх верств населення 
і реалізація молодіжної 
політики 

       ++ +  ++ ++    + 

Оперативна ціль 6 
Забезпечення правопорядку та 
публічної безпеки 

++ ++             ++ + 

Оперативна ціль 7 Розвиток 
внутрішнього та в’їзного 
туризму 

+  +            + ++ 

Стратегічна ціль ІІ. «Забезпечення чистого оточуючого середовища на всьому просторі регіону» 

Оперативна ціль 1. Поліпшення 
стану атмосферного повітря та 
запобігання змінам клімату 

+            ++   + 

Оперативна ціль 2. Охорона та 
раціональне використання 
водних ресурсів 

+            ++   + 

Оперативна ціль 3. 
Забезпечення якісного стану та 
відновлення деградованих й 
еродованих земель і ґрунтів 

            +   + 
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Стратегічні та оперативні цілі 
регіонального (обласного) 

рівня*/громади 

Стратегічна ціль 2. 
ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ЖИТТЯ ТА БЕЗПЕКИ  МЕШКАНЦІВ ГРОМАДИ 
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Оперативна ціль 4. Збільшення 
лісистості області і збереження 
біорізноманіття 

+            +   + 

Оперативна ціль 5. Створення 
ефективної системи 
поводження з промисловими і 
твердими побутовими 
відходами 

            +   + 

Стратегічна ціль ІІІ. «Побудова конкурентоспроможної та смарт-спеціалізованої просторової 
економіки з високою доданою вартістю» 

Оперативна ціль 1. 
Упровадження кластерного 
підходу до побудови смарт-

спеціалізованої структури 
економіки, інтегрованої в 
глобальні ланцюги створення 
доданої вартості 

+            +   + 

Оперативна ціль 2. Розвиток 
сільських територій і 
територіальних громад шляхом 
створення робочих місць з 
високою доданою вартістю на 
базі фермерських і селянських 
господарств і їх кооперації 

+               + 

Оперативна ціль 3. Підтримка 
розвитку малого та середнього 
бізнесу 

+               + 

Оперативна ціль 4. Створення 
інноваційної та креативної 
економіки середніх і малих міст 
регіону 

+               + 

Оперативна ціль 5.  
Енергозабезпечення і 
створення ефективної системи 
енергозбереження в регіоні на 
інноваційній основі 

+            +   + 

Стратегічна ціль ІV. «Забезпечення інвестиційно привабливого клімату в регіоні і створення 
інноваційної та інвестиційної інфраструктури» 

Оперативна ціль 1. Організація 
системи залучення та 
супроводження міжнародних і 
вітчизняних інвестицій 

+               + 



256 

Стратегічні та оперативні цілі 
регіонального (обласного) 

рівня*/громади 

Стратегічна ціль 2. 
ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ЖИТТЯ ТА БЕЗПЕКИ  МЕШКАНЦІВ ГРОМАДИ 
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Оперативна ціль 2. Інституційне 
й інфраструктурне 
забезпечення інноваційної та 
інвестиційної діяльності, 
формування регіональної 
інноваційної системи 

             ++  + 

Оперативна ціль 3. Розвиток 
транспортної інфраструктури та 
сполучення 

  ++           
  

++ 

Стратегічна ціль V. «Забезпечення європейського рівня управління та самоврядування в регіоні» 

Оперативна ціль 1. Проведення 
ефективної адміністративно-

територіальної реформи зі 
створенням фінансово 
самодостатніх територіальних 
громад 

+  + ++ + +        +  + 

Оперативна ціль 2. 
Упровадження системи 
електронного врядування в 
роботу регіональних і місцевих 
органів влади 

   ++ + +        +  + 

Оперативна ціль 3. Підтримка 
розвитку інституцій 
громадянського суспільства 

 + +         +     

Оперативна ціль 4. Організація 
системи підготовки та 
перепідготовки держслужбовців 
і місцевого самоврядування 

   ++             

Оперативна ціль 5. 
Модернізація інформаційно-

комунікативного регіонального 
простору 

   +             

* У клітинках ступінь зв’язку окремих цілей відмічається як ++ (сильний зв’язок) або + (опосередкований зв’язок) 
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Стратегічні та оперативні цілі 
регіонального (обласного) рівня*/громади 

Стратегічна ціль 3. 
ЕФЕКТИВНЕ УПРАВЛІННЯ ГРОМАДОЮ 
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Стратегічна ціль І.  «Забезпечення високої якості життя населення на всьому просторі 
регіону» 

Оперативна ціль 1 Організація доступної 
та ефективної системи надання медичних 
послуг і створення умов для здорового 
способу життя населення 

   +  ++ ++     

Оперативна ціль 2 Забезпечення 
доступних і якісних комунальних послуг у 
містах та енергозабезпечення сільського 
населення 

   +    ++ +   

Оперативна ціль 3  Забезпечення 
доступної і якісної освіти на всіх рівнях 

   +        

Оперативна ціль 4 Забезпечення 
соціального захисту населення та 
гендерної рівності 

   + ++      ++ 

Оперативна ціль 5 Забезпечення 
гармонійного фізичного та духовного 
розвитку всіх верств населення і 
реалізація молодіжної політики 

   +        

Оперативна ціль 6 Забезпечення 
правопорядку та публічної безпеки 

   +        

Оперативна ціль 7 Розвиток внутрішнього 
та в’їзного туризму 

   +        

Стратегічна ціль ІІ. «Забезпечення чистого оточуючого середовища на всьому просторі 
регіону» 

Оперативна ціль 1. Поліпшення стану 
атмосферного повітря та запобігання 
змінам клімату 

   +    + +   

Оперативна ціль 2. Охорона та 
раціональне використання водних 
ресурсів 

       +    

Оперативна ціль 3. Забезпечення якісного 
стану та відновлення деградованих й 
еродованих земель і ґрунтів 

        +   

Оперативна ціль 4. Збільшення лісистості 
області і збереження біорізноманіття 
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Стратегічні та оперативні цілі 
регіонального (обласного) рівня*/громади 

Стратегічна ціль 3. 
ЕФЕКТИВНЕ УПРАВЛІННЯ ГРОМАДОЮ 
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Оперативна ціль 5. Створення ефективної 
системи поводження з промисловими і 
твердими побутовими відходами 

        ++   

Стратегічна ціль ІІІ. «Побудова конкурентоспроможної та смарт-спеціалізованої 
просторової економіки з високою доданою вартістю» 

Оперативна ціль 1. Упровадження 
кластерного підходу до побудови смарт-

спеціалізованої структури економіки, 
інтегрованої в глобальні ланцюги 
створення доданої вартості 

+   +    + +   

Оперативна ціль 2. Розвиток сільських 
територій і територіальних громад шляхом 
створення робочих місць з високою 
доданою вартістю на базі фермерських і 
селянських господарств і їх кооперації 

   +      +  

Оперативна ціль 3. Підтримка розвитку 
малого та середнього бізнесу 

   +      +  

Оперативна ціль 4. Створення 
інноваційної та креативної економіки 
середніх і малих міст регіону 

   + +       

Оперативна ціль 5.  
Енергозабезпечення і створення 
ефективної системи енергозбереження в 
регіоні на інноваційній основі 

   +        

Стратегічна ціль ІV. «Забезпечення інвестиційно привабливого клімату в регіоні і 
створення інноваційної та інвестиційної інфраструктури» 

Оперативна ціль 1. Організація системи 
залучення та супроводження міжнародних 
і вітчизняних інвестицій 

   +        

Оперативна ціль 2. Інституційне й 
інфраструктурне забезпечення 
інноваційної та інвестиційної діяльності, 
формування регіональної інноваційної 
системи 

   +    +    

Оперативна ціль 3. Розвиток транспортної 
інфраструктури та сполучення 

   +        
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Стратегічна ціль 3. 
ЕФЕКТИВНЕ УПРАВЛІННЯ ГРОМАДОЮ 
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Стратегічна ціль V. «Забезпечення європейського рівня управління та самоврядування в 
регіоні» 

Оперативна ціль 1. Проведення 
ефективної адміністративно-

територіальної реформи зі створенням 
фінансово самодостатніх територіальних 
громад 

  + ++        

Оперативна ціль 2. Упровадження 
системи електронного врядування в 
роботу регіональних і місцевих органів 
влади 

 + + ++       + 

Оперативна ціль 3. Підтримка розвитку 
інституцій громадянського суспільства 

 + ++         

Оперативна ціль 4. Організація системи 
підготовки та перепідготовки 
держслужбовців і місцевого 
самоврядування 

   ++ +       

Оперативна ціль 5. Модернізація 
інформаційно-комунікативного 
регіонального простору 

 ++         + 

* У клітинках ступінь зв’язку окремих цілей відмічається як ++ (сильний зв’язок) або + (опосередкований зв’язок) 
 

 


