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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «Лозівське територіальне медичне об'єднання» Лозівської міської ради Харківської області (надалі – КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО) - це комплекс  закладів охорони здоров’я  - комунальних унітарних некомерційних підприємств ,  функціонально і організаційно  пов'язаних між  собою з метою інтеграції  і ефективного використання  трудових  і  матеріальних  ресурсів  для досягнення  найкращих  кінцевих  результатів  у  наданні багатопрофільної вторинної стаціонарної  медичної допомоги та спеціалізованої амбулаторної медичної допомоги населенню.

1.2. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО створене за рішенням Лозівської міської ради (надалі Засновник) від «_____» __________ року № ___(____сесія ____скликання) відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» шляхом перетворення Комунального закладу охорони здоров’я «Лозівське територіальне медичне об'єднання» Лозівської міської ради Харківської області  у комунальне некомерційне підприємство. Майно підприємства є власністю Лозівської міської об’єднаної територіальної громади в особі Лозівської міської ради Харківської області . Підприємство є правонаступником усього майна, всіх прав та обов’язків Комунального закладу охорони здоров’я «Лозівське територіальне медичне об'єднання» Лозівської міської ради Харківської області.
1.3. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО створене на базі майна Лозівської міської об’єднаної територіальної громади.
1.4 . Засновником  та органом управління майном КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО  є Лозівська міська об’єднана територіальна громада в особі Лозівської міської ради. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО є підпорядкованим,підзвітним та підконтрольним  Засновнику.
1.5.КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та  інших результатів без мети одержання прибутку.

1.6. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО або їх частини серед засновників (учасників), працівників некомерційного підприємства( крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

1.7. Не вважається розподілом доходів підприємства, в розумінні п.1.6 Статуту, використання КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО власних доходів(прибутків) виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей,завдань) та напрямів діяльності , визначених Статутом.
1.8.  КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО  має cамостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України та в банківських установах, гербову та інші печатки зі своїм найменуванням, кутовий штамп, бланки та інші реквізити.
1.9. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО  здійснює бухгалтерський і первинний медичний облік, веде статистичну звітність у встановленому законодавством порядку.
2.0. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО  у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським та Цивільним Кодексами України, Законом України «Основи законодавства України про охорону здоров`я» та іншими законодавчими актами Верховної Ради України у сфері охорони здоров`я, Указами та розпорядженнями Президента України, Постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров’я України та Департаменту охорони здоров`я Харківської облдержадміністрації, рішеннями Лозівської міської ради,  розпорядженнями Лозівського міського голови та цим Статутом.   
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Найменування  Підприємства :

2.1.1.Повна назва: Комунальне некомерційне підприємство «Лозівське територіальне медичне об'єднання» Лозівської міської ради Харківської області.

2.1.2 Скорочена назва: КНП  ЛОЗІВСЬКЕ ТМО.
2.2. Юридична адреса: 64604, Україна, Харківська область, м.Лозова, вул. Машинобудівників 29.
3. СТРУКТУРА.
3.1. До складу КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО входять заклади охорони здоров’я з правом юридичної особи, які засновані на комунальній власності Лозівської міської об’єднаної територіальної громади :
           -КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ЛОЗІВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ» ЛОЗІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ;
           - КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ЛОЗІВСЬКА МІСЬКА ЛІКАРНЯ» ЛОЗІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ;
          - КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ЛОЗІВСЬКА МІСЬКА ПОЛІКЛІНІКА № 1» ЛОЗІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ;
      -   КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ МЕДИКО-САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ М.ЛОЗОВА» ЛОЗІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ;
     - КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ МЕДИКО-САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ ЛОЗІВСЬКОГО РАЙОНУ» ЛОЗІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ.
3.2. Штатний розпис КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО складається та затверджується його керівником  і погоджується Лозівським міським головою ( або профільним заступником).
3.3. Порядок внутрішньої організації та сфера діяльності підпорядкованих структур, їх чисельність затверджується керівником КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО.

3.4. Заклади охорони здоров’я, які увійшли до складу КНП ЛОЗІВСЬКЕ  ТМО  підпорядковані, підзвітні та підконтрольні йому.
4. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
4.1. Метою діяльності КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО  є:
- надання жителям Лозівської міської об’єднаної територіальної громади, Лозівського району та будь-яким особам   медичної допомоги, медичних послуг, спрямованих на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я згідно з вимогами відповідних нормативно-правових актів;

- здійснення оперативного управління, організаційно-методичного керівництва роботою медичних закладів, які входять до складу медичного об’єднання, експертиза і контроль якості медичної допомоги та платних послуг;

- надання консультативно-методичної допомоги підпорядкованим закладам охорони здоров’я;
- інтеграція  і ефективне використання  трудових  і  матеріальних  ресурсів  для досягнення найкращих кінцевих результатів у наданні медичної допомоги населенню;
 - здійснення іншої діяльності, необхідної для належного забезпечення профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я, в тому числі на платній та альтернативній основі. 

4.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО є:

- координація діяльності структурних підрозділів КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО з питань надання населенню доступної, своєчасної, якісної та ефективної медичної допомоги;
-  надання пацієнтам відповідно до законодавства на безвідплатній та відплатній основі послуг вторинної/спеціалізованої стаціонарної та амбулаторної  медичної допомоги, у тому числі екстреної (невідкладної);
-  проведення профілактичних щеплень;

- забезпечення права громадян на вільний вибір лікаря у визначеному законодавством порядку;

- планування, організація, участь та контроль за проведенням профілактичних оглядів та диспансеризації населення;

- забезпечення дотримання наступності та послідовності у наданні медичних послуг закладами охорони здоров’я та установами, що надають третинну (високоспеціалізовану) медичну допомогу;
- організація відбору та спрямування хворих на консультацію та лікування до закладів охорони здоров’я та установ, що надають третинну (високоспеціалізовану) медичну допомогу, а також відбору хворих на санаторно-курортне лікування та реабілітацію у визначеному законодавством порядку;

- забезпечення дотримання стандартів та уніфікованих клінічних протоколів медичної допомоги;

- впровадження нових форм та методів профілактики, діагностики, лікування та реабілітації захворювань та станів;

- організація стаціонарозамінних форм надання медичної допомоги;

- проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за видачею лікарняних листків непрацездатності;

- направлення на МСЕК осіб із стійкою втратою працездатності;

- участь у проведенні інформаційної та освітньо-роз’яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;

- організація пільгового забезпечення лікарськими засобами населення у визначеному законодавством порядку;

- проведення  заходів  з  попередження  і  своєчасного  виявлення захворювань, зменшення рівня ускладнень, інвалідності та смертності населення, в першу чергу від попереджувальних захворювань та станів;

- координація  впровадження  та  контроль  за виконанням місцевих програм та заходів з питань удосконалення надання первинної медико-санітарної медичної допомоги;

- визначення проблемних питань надання медичної допомоги та шляхів їх вирішення;

- проведення   спільно  з санітарно - епідеміологічною  службою профілактичних та протиепідемічних заходів;

- визначення потреби структурних підрозділів КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО та населення у лікарських засобах, виробах медичного призначення, медичному обладнанні та транспортних засобах для забезпечення населення доступною, своєчасною та якісною медичною допомогою;
- моніторинг забезпечення та раціонального використання лікарських засобів, виробів медичного призначення, медичного обладнання та транспортних засобів;

- моніторинг  виконання  та  фінансового  забезпечення  державних соціальних нормативів із забезпечення населення первинною, вторинною та екстреною медичною допомогою;

- вивчення, аналіз  і прогнозування показників стану здоров’я населення та участь у розробці заходів, спрямованих на збереження і покращення здоров’я населення;

- забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО;
 - надання платних послуг відповідно до чинного законодавства; 
- придбання, зберігання, перевезення, реалізація (відпуск), знищення, використання наркотичних засобів, психотропних речовин, спиртів та прекурсорів, спеціальних рецептурних бланків в порядку, визначеному чинним законодавством  України;

- підвищення якості медичного обслуговування за рахунок залучення коштів підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності;

- надання медичної допомоги, передбаченої цим Статутом, жителям інших територій, іноземним громадянам, які тимчасово перебувають на території України, в порядку, передбаченому чинним законодавством України;

- надання платної медичної допомоги працівникам підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності, та членам їх родин, застрахованим громадянам на підставі договорів з підприємствами, установами, організаціями, страховими компаніями у порядку, передбаченому чинним законодавством України;

 - надання нетрадиційних та альтернативних методів діагностики та лікування згідно з чинним законодавством;

- здійснення іншої не забороненої законодавством діяльності, необхідної для належного забезпечення та підвищення якості лікувально-діагностичного процесу, управління ресурсами,розвитку та підвищення якості кадрового потенціалу КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО. 

4.3. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО може бути клінічною базою вищих та середніх медичних навчальних закладів усіх рівнів акредитації та закладів післядипломної освіти.
4.4. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО надає медичні послуги на підставі ліцензії на медичну практику. 
4.5.КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО має право займатися іншими видами діяльності не передбаченими в даному Статуті і не забороненими законодавством України. 
                                    5. ПРАВОВИЙ СТАТУС

5.1. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО  є юридичною особою публічного права. Права та обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

5.2. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО користується закріпленим за ним комунальним майном, що є власністю Лозівської міської об’єднаної територіальної громади на праві оперативного управління.
5.3. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО здійснює некомерційну господарську діяльність, організовує свою діяльність відповідно до фінансового плану, самостійно організовує виробництво продукції ( робіт,послуг) і реалізує її за цінами(тарифами), що визначаються в порядку, встановленому законодавством.

5.4. Збитки, завдані КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

5.5. Для здійснення господарської некомерційної діяльності КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові,трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.

5.6. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО має право укладати угоди (договори), набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних  та третейських судах.

5.7. Керівник КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність і затверджує штатний розпис з урахуванням необхідності створення відповідних умов для забезпечення належної доступності та якості медичної допомоги.
6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ.
6.1 КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО має право:
- звертатись у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО завдань;

 - укладати господарські цивільно-правові правочини з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства; 

- здійснювати співробітництво з іноземними організаціями, проводити зовнішньоекономічну діяльність відповідно до чинного законодавства; 

- здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством порядку;

- залучати підприємства, установи, організації для реалізації своїх статутних завдань у порядку визначеному законодавством України; 

- створювати, реорганізовувати, ліквідовувати філії, представництва, відділення та інші структурні та відокремлені підрозділи;

- виступати позивачем чи відповідачем у суді та користуватись усіма правами сторони у процесі; 

- акумулювати власні надходження та витрачати їх з метою забезпечення діяльності КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО відповідно до чинного законодавства. 
- здійснювати інші права, що не суперечать діючому законодавству України. 

6.2. Обов`язками КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО є:

- здійснення оперативного управління, організаційно-методичного керівництва роботою підпорядкованих установ охорони здоров'я;
- здійснення контролю за ефективним використанням фінансових, матеріальних та трудових ресурсів;
- придбання матеріальних ресурсів у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб.

- забезпечення своєчасної оплати праці працівників КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО та закладів охорони здоров`я, які входять до складу КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО;
- забезпечення своєчасної сплати податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством.
- планувати свою діяльність щодо реалізації мети та предмету діяльності КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО з урахуванням своєї статутної діяльності та відповідно до чинного законодавства .
7. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА
7.1. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО є одержувачем бюджетних коштів згідно бюджетних призначень, передбачених у міському бюджеті.

7.2. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО здійснює облік результатів діяльності, контроль за обсягами наданої медичної допомоги, веде оперативний, бухгалтерський, медичний та статистичний облік в порядку, встановленому законодавством України.

7.3. При КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО централізовано діє:
- адміністративно – управлінський персонал;
- бухгалтерія, яка забезпечує бухгалтерський облік та фінансове обслуговування закладів охорони здоровя, що увійшли до складу КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО;
- господарсько – обслуговувальний персонал;

- аптека;

-інформаційно – аналітичний відділ, який забезпечує складання статистичної інформації та адміністративних даних закладів охорони здоров'я;

- відділ кадрів.
7.4. Структура КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО, порядок внутрішньої організації та сфери діяльності структурних підрозділів КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО затверджуються Директором КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО.
7.5. Функціональні обов'язки та посадові інструкції працівників закладів охорони здоров'я затверджуються директором КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО.

7.6. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО для найбільш повного використання трудового потенціалу та створення умов для високоефективної діяльності кожного працівника:

7.6.1. проводить атестацію робочих місць;

7.6.2. встановлює форми організації праці працівників, організовує впровадження передових методів праці;

7.6.3. встановлює режим робочого часу;

7.6.4. здійснює тарифікацію та оплату праці працівників згідно з чинним законодавством.
8. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
8.1. Управління КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО здійснює Засновник -  Лозівська міська рада.

8.2. Поточне керівництво (оперативне управління) КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО здійснює керівник – Директор, який обирається на умовах конкурсу, призначається і звільняється  з посади за розпорядженням  міського голови.
Порядок проведення та умови конкурсу на зайняття посади керівника КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО визначаються Засновником згідно чинного законодавства.

Строк найму, права, обов’язки і відповідальність керівника, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом, який укладається на строк від трьох до п’яти років.  
8.3.Засновник:

- визначає головні напрямки діяльності КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО,затверджує плани діяльності та звіти  про його виконання;

- затверджує статут КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО та зміни до нього;

- затверджує фінансовий план КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО та контролює його виконання;

- укладає і розриває контракт з Директором КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО та здійснює контроль за його виконанням;
- здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є власністю Лозівської міської об’єднаної територіальної громади;

- приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО, призначає ліквідаційну комісію,  комісію з припинення, затверджує ліквідаційний баланс. 
8.4. Директор КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО :

- самостійно вирішує всі питання діяльності  КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО за винятком тих, що відносяться до виключної компетенції Засновника, профспілкових органів та загальних зборів трудового колективу;

- діє від імені КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО, представляє ТМО у відносинах з юридичними та фізичними особами без довіреності, представляє ТМО у всіх установах та організаціях;

- розпоряджається коштами та майном КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО відповідно до цього Статуту в межах визначених повноважень Засновником; 

- укладає угоди, видає довіреності, відкриває розрахункові та інші рахунки в органах державної казначейської служби України та в банківських установах, має право першого підпису на фінансових та інших документах;

- встановлює розміри посадових окладів, надбавок і доплат згідно чинного законодавства; 

- приймає на роботу та звільняє з роботи керівників закладів охорони здоровя –комунальних некомерційних підприємств, які входять до складу КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО , керівників структурних підрозділів та інших працівників КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО,  видає накази в межах своєї компетенції та дає вказівки, обов'язкові для всіх працівників КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО, застосовує заходи заохочення; 

- призначає та звільняє з посади своїх заступників і головного бухгалтера КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО; 

- вирішує самостійно інші питання КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО, за винятком тих, що віднесені до виключної компетенції Засновника;

- забезпечує проведення колективних переговорів, укладання колективного договору в порядку, визначеному законодавством України;
- затверджує положення про структурні(відокремлені) підрозділи КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО,інші положення та порядки, що мають систематичний характер;
- за погодження із Засновником та відповідно до вимог законодавства має право укладати договори оренди майна;

- надання в оренду нерухомого майна, загальна площа якого не перевищує 200 кв.м, відбувається за рішенням Директора КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО без попереднього погодження із власником в порядку, визначеному законодавством та актами органів місцевого самоврядування;

- вирішує інші питання, віднесені до компетенції Директора КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО згідно з законодавством, цим Статутом, контрактом між Засновником і Директором КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО.
8.5. На період відсутності Директора його функції виконує один із його заступників згідно з посадовими обов’язками . При відсутності заступників обов’язки директора покладаються на одного з керівників структурних підрозділів. 
9.СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ
9.1. Майно КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО - є комунальною власністю Лозівської міської об’єднаної територіальної громади.

9.2. Майно закріплене за КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО на праві оперативного управління та використовується безпосередньо КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО та закладами охорони здоров’я, які увійшли до його складу.
9.3. Майно КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО складають необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші матеріальні та нематеріальні активи,  вартість яких відображається в самостійному балансі підприємства.

9.4. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО не має права без згоди Засновника приймати рішення щодо передачі майна, яке закріплене за ним на праві оперативного управління іншим юридичним особам чи громадянам. 

9.5. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО є неприбутковою  установою. Витрати на утримання КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО фінансуються за рахунок бюджетних коштів та інших джерел, передбачених законодавством.
9.6. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО складає річний план використання бюджетних коштів, який затверджується Директором КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО за погодженням з головним розпорядником коштів.
9.7. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО не  має право без згоди Засновника відчужувати закріплене за ним на праві оперативного управління майно, господарські споруди, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу. 
9.8. Джерелами формування майна та  коштів КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО є:

9.8.1. Комунальне майно, передане КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО відповідно до рішення про його створення;

9.8.2. Кошти місцевого бюджету ( бюджетні кошти);

9.8.3. Надходження від плати за послуги, що надаються бюджетними установами згідно із законодавством.
9.8.4.   Кошти від здачі в оренду ( зі згоди Засновника) майна, закріпленого на праві оперативного управління; кошти та інше майно, одержані від реалізації продукції ( робіт, послуг);

9.8.5. Інші джерела власних надходжень.

9.8.6. Цільові кошти.

         9.8.7. Кошти, отримані за договорами з центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державних фінансових гарантій медичного обслуговування населення. 
9.8.8. Кредити банків.

9.8.9.Майно, придбане у інших юридичних або фізичних осіб.

9.8.10. Майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних благодійних внесків; надходження коштів на виконання програм соціально-економічного розвитку регіону, програми розвитку медичної галузі. 

9.8.11. Інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

9.9. Статутний капітал КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО становить 6000   ( шість тисяч) гривень 00 копійок.

9.10. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО може одержувати кредити для виконання статутних завдань під гарантію Засновника.

9.11. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО має право надавати в оренду майно, закріплене за ним на праві оперативного управління, юридичним та фізичним особам відповідно до законодавства України та локальних нормативних актів органів місцевого самоврядування.

9.12. КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО у визначеному законодавством порядку самостійно організовує та здійснює бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську та медичну звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності.
9.13. Власні надходження КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО використовуються відповідно до законодавства України.
10. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ.
10.1. Працівники мають право брати участь в управлінні КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО через загальні збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки,які діють у трудовому колективі.
10.2. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО регулюються колективним договором. 

10.3. Право укладання колективного договору від імені Засновника надається Директору КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО, а від імені трудового колективу - профспілковій організації або уповноваженому трудовим колективом органу.

10.4. Трудовий колектив має право:

-   вносити пропозиції та доповнення щодо поліпшення роботи КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО;

-   розглядати та затверджувати проект колективного договору;

- уповноважувати від свого імені профспілковий комітет підписати колективний договір;

- визначати та затверджувати перелік та порядок надання працівникам КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО соціальних пільг;

- брати участь в матеріальному та моральному стимулюванні працівників КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО, порушувати перед директором КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО питання про відзначенню працівників;
-  вносити пропозиції по змінах та доповненнях до Статуту; 

10.5. Джерелом коштів на оплату праці працівників КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО є кошти місцевого бюджету, кошти одержані від реалізації платних послуг та кошти, отримані в результаті його господарської некомерційної діяльності.
Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.
Умови оплати праці та матеріального забезпечення Директора КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО визначаються контрактом, укладеним із Засновником.
10.6. Працівники КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством України.

11.  ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ.
11.1. Припинення діяльності КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації - за рішенням Засновника або за рішенням суду, у порядку встановленому чинним законодавством.

11.2. У разі припинення КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО (ліквідації,злиття,поділу,приєднання або перетворення) усі активи КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.
11.3 Ліквідація КНП ЛОЗІВСЬКЕ ТМО здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або за рішенням суду.

11.4. Порядок і строки проведення ліквідації визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію.

11.5. Підприємство є таким, що припинило свою діяльність, із дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

11.6.  Все, що не передбачено цим статутом, регулюється законодавством України.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

12.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться та затверджуються Засновником, шляхом викладання Статуту у новій редакції.
12.2. Зміни і доповнення, внесені в Статут є його невід'ємною частиною і вступають в силу з моменту їх державної реєстрації. 
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