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                                                                  Додаток

до рішення міської ради 

від           №  
ПРОГРАМА

підтримки внутрішньо переміщених осіб у Лозівській міській 

територіальній громаді Лозівського району Харківської області              на 2027-2029 роки

І. Паспорт Програми
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління праці та соціального захисту населення  міської ради 

	2.
	Підстава для розроблення програми (відповідність Державним та обласним  стратегіям та програмам економічного та соціального розвитку з конкретним посиланням на джерело, результативні показники, реальність та доцільність заходів, включених до підготовленого проєкту програми)
	- Закон України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»;

- Закон України «Про правовий режим воєнного стану»;

- Указ Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затверджений Законом України від 24.02.2022 №2102-ІХ; 
- розпорядження Кабінету Міністрів України від 07.04.2023 №312-р «Про схвалення Стратегії державної політики щодо внутрішнього переміщення на період до 2025 року та затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 2023 – 2025 роках»;
- Комплексна Програма підтримки внутрішньо переміщених осіб в Харківській області на 2023-2027 роки, затверджена рішенням Харківської обласної ради від 05.10.2023 №673-VІІІ

	3.
	Розробник програми
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради 

	4.
	Співрозробники програми
	Структурні підрозділи міської ради 

	5.
	Відповідальні виконавці програми
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради; Лозівський міський центр соціальних служб; Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міської ради; служба у справах дітей міської ради; Управління житлово-комунального господарства та будівництва міської ради; КНП «Лозівське ТМО»;      відділ з питань управління комунальним майном міської ради; Управління освіти, молоді та спорту міської ради; Управління культури міської ради; КНП «Лозівський ЦПМСД»; Лозівська філія  Харківського обласного центру зайнятості; Лозівська міськрайонна організація Товариства Червоного Хреста України; Лозівський  відділ надання безоплатної правничої допомоги Центрально-Східного управління надання безоплатної правничої допомоги Східного міжрегіонального центру з надання безоплатної правничої допомоги

	6.
	Учасники програми 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради; Лозівський міський центр соціальних служб; Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міської ради; служба у справах дітей міської ради; Управління житлово-комунального господарства та будівництва міської ради; КНП «Лозівське ТМО»; відділ з питань управління комунальним майном міської ради; Управління освіти, молоді та спорту міської ради; Управління культури міської ради; КНП «Лозівський ЦПМСД»; Лозівська філія  Харківського обласного центру зайнятості; Лозівська міськрайонна організація Товариства Червоного Хреста України; Лозівський  відділ надання безоплатної правничої допомоги Центрально-Східного управління надання безоплатної правничої допомоги Східного міжрегіонального центру з надання безоплатної правничої допомоги; громадські організації

	7.
	Строк реалізації програми
	2027-2029 роки


ІІ. Загальні положення

Збройна агресія російської федерації проти України, що триває з лютого 2014 року, та тимчасова окупація частини території України призвели до виникнення масштабного внутрішнього переміщення громадян. Черговий етап збройної агресії, що розпочався 24.02.2022 після повномасштабного вторгнення російської федерації на територію України, спричинив нові виклики для держави, територіальних громад та громадян, зумовив значне збільшення кількості внутрішньо переміщених осіб (далі – ВПО) та потребу у формуванні довгострокових механізмів їх підтримки.

Станом на 01.08.2026 у Лозівській міській територіальній громаді Лозівського району Харківської області (далі - Лозівська міська територіальна громада) на обліку перебувають 13966 внутрішньо переміщених осіб. За даними Єдиної інформаційної бази даних про внутрішньо переміщених осіб, у громаді зареєстровано 10578 сімей ВПО, з них 3199 пенсіонерів, 1070 осіб з інвалідністю та 3071 дитина віком до 18 років.

Переважна більшість ВПО не має можливості повернутися до покинутого місця проживання у зв’язку з пошкодженням або руйнуванням житла, його розташуванням на тимчасово окупованій території чи території ведення бойових дій, а також з інших безпекових причин. Для значної частини ВПО внутрішнє переміщення набуло довготривалого характеру, що зумовлює поступову зміну характеру їх потреб – від першочергової допомоги та забезпечення базових потреб до вирішення питань довгострокового проживання, зайнятості, економічної самостійності, доступу до послуг, соціальної адаптації та інтеграції у приймаючій громаді.

Актуальними для ВПО залишаються питання забезпечення житлом, пошуку та збереження джерел доходу, працевлаштування, відновлення порушених унаслідок внутрішнього переміщення прав, захисту законних інтересів, доступу до соціальних, адміністративних, освітніх, медичних, культурних та інших послуг. При цьому потреби ВПО є різними залежно від віку, стану здоров’я, складу сім’ї, наявності дітей, рівня зайнятості, житлових умов та інших життєвих обставин, що потребує диференційованого підходу до організації підтримки.

Водночас внутрішньо переміщені особи є не лише отримувачами підтримки, а й важливим ресурсом розвитку громади. Значна частина ВПО має професійний, трудовий, підприємницький, освітній та креативний потенціал, який може бути реалізований у Лозівській міській територіальній громаді за умови створення відповідних можливостей для зайнятості, самозайнятості, підприємницької діяльності, професійного розвитку та участі у громадському житті.

Значне переміщення населення створює додаткове навантаження на соціальну, житлову, освітню, медичну та іншу інфраструктуру громади, а також потребує ефективного використання наявних ресурсів та узгодження інтересів ВПО і мешканців громади. Водночас залучення ВПО до економічного, соціального, культурного та громадського життя сприяє зміцненню соціальної згуртованості та розвитку громади.

У зв’язку з цим пріоритетними завданнями на найближчий період є забезпечення ефективних механізмів задоволення базових та довгострокових потреб ВПО, доступу до необхідних послуг і реалізації гарантованих державою прав, сприяння їх соціальній адаптації та інтеграції, підтримка економічної самостійності, використання потенціалу ВПО для розвитку громади, а також підтримка осіб, які мають намір повернутися до покинутого місця проживання, за умови безпеки та створення необхідних умов для такого повернення.

Таким чином, реалізація Програми має бути спрямована не лише на подолання наслідків внутрішнього переміщення, а й на створення умов для гідного життя ВПО, реалізації їх прав і можливостей, самостійності та повноцінної участі у житті Лозівської міської територіальної громади.

ІІІ. Мета Програми
Метою Програми є створення умов для адаптації та інтеграції внутрішньо переміщених осіб у Лозівській міській територіальній громаді, забезпечення реалізації їх прав і можливостей, доступу до адміністративних, соціальних, медичних, освітніх, культурних та інших необхідних послуг і видів підтримки, сприяння забезпеченню житлових потреб, зайнятості та економічної самостійності, а також розвитку потенціалу і спроможності ВПО та їх повноцінної участі у житті громади.
ІV. Основні завдання та результативні показники Програми
Для досягнення мети Програми необхідно виконати такі основні завдання:

1. Забезпечення системного оцінювання потреб внутрішньо переміщених осіб та врахування їх індивідуальних потреб і критеріїв уразливості під час організації підтримки.

2. Забезпечення доступу внутрішньо переміщених осіб до соціальних, адміністративних, медичних, освітніх, культурних та інших послуг, а також реалізації їх прав і законних інтересів.

3. Забезпечення житлових потреб внутрішньо переміщених осіб та належних умов їх проживання, у тому числі в місцях компактного поселення.

4. Забезпечення фізичного та ментального здоров’я внутрішньо переміщених осіб, доступу до психологічної допомоги, реабілітації та інших заходів підтримки.

5. Сприяння зайнятості, економічній самостійності та реалізації трудового, підприємницького, професійного і творчого потенціалу внутрішньо переміщених осіб.

6. Сприяння соціальній, культурній та громадській інтеграції внутрішньо переміщених осіб, їх залученню до активного життя Лозівської міської територіальної громади.

7. Забезпечення своєчасного інформування, гуманітарної та іншої необхідної підтримки внутрішньо переміщених осіб.

Ключовими показниками ефективності реалізації Програми є:

· рівень охоплення внутрішньо переміщених осіб оцінкою потреб з урахуванням критеріїв уразливості та забезпечення реагування на виявлені потреби;

· відсоток внутрішньо переміщених осіб, яким надано соціальні послуги відповідно до їхніх індивідуальних потреб, а також охоплення ВПО іншими видами соціальної підтримки;

· кількість внутрішньо переміщених осіб, забезпечених тимчасовим житлом, та забезпечення належних умов проживання ВПО у місцях компактного поселення;

· відсоток внутрішньо переміщених осіб, охоплених медичною, психологічною та реабілітаційною допомогою відповідно до їхніх потреб, зокрема дітей;

· рівень охоплення внутрішньо переміщених осіб освітніми, спортивно-оздоровчими та іншими заходами, що сприяють їх адаптації та інтеграції в громаду;

- рівень залучення внутрішньо переміщених осіб до культурного життя громади та отримання культурних послуг;

- кількість внутрішньо переміщених осіб, охоплених заходами сприяння зайнятості, професійної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації, підприємницької діяльності та самозайнятості;

- рівень працевлаштування внутрішньо переміщених осіб та/або зменшення кількості безробітних серед ВПО;

- рівень поінформованості внутрішньо переміщених осіб про доступні механізми підтримки, соціальні, медичні, освітні, культурні та правничі послуги, можливості працевлаштування та забезпечення житлом;

- кількість та рівень охоплення ВПО інформаційними, консультаційними та правопросвітницькими заходами, спрямованими на реалізацію їхніх прав, безпечну життєдіяльність та інтеграцію в громаду.

VІ. Заходи Програми та напрями діяльності
Напрями діяльності, заходи Програми, відповідальні виконавці визначені у додатку 1 до Програми.
VІІ. Координація та контроль за виконанням Програми
Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації визначених нею завдань та заходів відповідальними виконавцями.

Управління праці та соціального захисту населення міської ради здійснює координацію діяльності відповідальних виконавців та інших причетних структур щодо виконання заходів Програми, забезпечує взаємодію між ними та узагальнення інформації про стан її виконання.

Відповідальні виконавці забезпечують виконання заходів Програми у визначені строки та, у межах своїх повноважень, подають інформацію про їх виконання до Управління праці та соціального захисту населення міської ради.

Стан виконання заходів Програми двічі на рік розглядається на засіданнях Ради з питань внутрішньо переміщених осіб Лозівської міської територіальної громади та щорічно — на засіданнях виконавчого комітету  міської ради.

За результатами розгляду стану виконання Програми, у разі необхідності, можуть вноситися пропозиції щодо уточнення її завдань та заходів з урахуванням змін у законодавстві, потреб внутрішньо переміщених осіб та соціально-економічної ситуації в громаді.

Секретар міської ради




   Юрій КУШНІР

Кіпкало Вікторія 5 18 04

