	                                          ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням  Лозівської

міської ради Харківської області

від  31.05 2019 р. № 1536 
Міський голова ______________С.В.Зеленський

	


СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА
«ЛОЗІВСЬКА МІСЬКА ПОЛІКЛІНІКА №1»  ЛОЗІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

м. Лозова

  2019 рік

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальне некомерційне підприємство «Лозівська міська поліклініка №1» Лозівської міської ради Харківської області (надалі - Поліклініка) є амбулаторним закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством , що надає послуги багатопрофільної вторинної  медичної допомоги та входить до складу Комунального некомерційного підприємства «Лозівське територіальне медичне об'єднання» Лозівської міської ради Харківської області.
1.2. Поліклініка створена за рішенням Лозівської міської ради (надалі Засновник) від «___» __________року № ___( _______сесія_______ скликання) відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в України» шляхом перетворення  Комунального закладу охорони здоров’я  «Лозівська міська поліклініка №1» Лозівської міської ради Харківської області у комунальне некомерційне підприємство.

1.3.  Засновником та власником майна Поліклініки є Лозівська міська об’єднана територіальна громада  в особі Лозівської міської ради Харківської області (надалі - Засновник), яка на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» делегує  Комунальному некомерційному підприємству «Лозівське територіальне медичне об'єднання» Лозівської міської ради Харківської області  (надалі - Орган управління) повноваження щодо здійснення управлінням Поліклінікою, контроль за виконанням нею завдань та обов'язків.
1.4.
Поліклініка у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями  Президента України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями Лозівської міської  ради,   рішеннями   виконавчого   комітету   Лозівської   міської   ради, розпорядженнями міського голови,  наказами Міністерства охорони здоров'я України та Департамента охорони здоров'я Харківської обласної державної адміністрації, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами.
                               2. Найменування та місцезнаходження
2.1 . Найменування :

Повне найменування Поліклініки: Комунальне некомерційне підприємство «Лозівська міська поліклініка № 1»  Лозівської міської ради Харківської області;
Скорочене найменування  Поліклініки : КНП «Лозівська міська поліклініка №1».

2.2.Місцезнаходження Поліклініки: 64600, Харківська область, м.Лозова, бульвар Шевченка, 1.
3. Мета і предмет діяльності.
3.1.
Поліклініка є амбулаторним закладом,
створеним для здійснення медичної практики шляхом надання медико-санітарної допомоги, включаючи широкий спектр профілактичних, діагностичних та лікувальних послуг медичного характеру, а також інших функцій на основі професійної діяльності медичних працівників.

3.2.
 Контингенти, що обслуговуються:

3.2.1. Жителі Лозівської міської об’єднаної територіальної громади та   Лозівського району.

3.2.2.Усі громадяни, які потребують надання невідкладної медичної допомоги, незалежно від місця їх роботи чи проживання, що звернулися за допомогою.
3.3.
Основні напрямки діяльності Поліклініки:

         3.3.1.Надання кваліфікованої амбулаторно-поліклінічної,    діагностично-лікувальної та реабілітаційної медичної допомоги;

3.3.2.
Проведення санітарно-просвітницької діяльності серед населення з пропаганди здорового способу життя;

3.3.3.
Профілактична робота;

3.3.4.
Впровадження в роботу передового науково-практичного світового та вітчизняного досвіду з медичних технологій;

3.3.5.Виконання державних та регіональних медичних програм;

3.3.6.
Надання планової та ургентної лікувально-консультативної медичної допомоги хворим;

3.3.7.
Поліклініка здійснює інші види діяльності, що не заборонені законодавством України, а також види діяльності, які згідно з законодавством України потребують спеціальних дозволів (ліцензій), виключно після отримання таких дозволів (ліцензій), в тому числі медична практика.

4. Правовий статус.
4.1.Поліклініка є юридичною особою публічного права. Права і обов'язки юридичної особи Поліклініка набуває з дати включення її до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

4.2.
Поліклініка є неприбутковим підприємством.
4.3.Поліклініка має печатку зі своїм найменуванням, штампи.
4.4.
Поліклініка несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах належного їй майна згідно з законодавством.
4.5. Поліклініка надає медичні послуги на підставі ліцензії на медичну практику. Підприємство має право здійснювати лише ті види медичної практики, які  дозволені органом ліцензування  при видачі ліцензії на медичну практику.
5. Статутний капітал та майно Поліклініки
5.1. Майно Поліклініки становлять основні фонди та оборотні засоби, а також кошти, вартість яких відображається в балансі КНП «Лозівське територіальне медичне об'єднання».

5.2.Майно Поліклініки є комунальною власністю Лозівської міської об’єднаної територіальної громади і передано КНП «Лозівське територіальне медичне об'єднання» в оперативне управління.

5.3.
Поліклініка користується зазначеним майном відповідно до чинного законодавства України. 
5.4. Статутний капітал Поліклініки  становить:  6000 (шість тисяч) гривень 00 копійок.
6. Права та обов'язки Поліклініки.

6.1.
Поліклініка має право:
  - узгоджувати свою роботи з Органом управління;

 - розпоряджатися майном на підставах, не заборонених чинним законодавством та цим Статутом;
- співпрацювати  з іншими медичними закладами та установами.

6.2.
Відповідно до своїх обов'язків Поліклініка:

-
надає амбулаторно - поліклінічну допомогу за напрямками діяльності;

· створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, соціального страхування;

· виконує норми та вимоги щодо охорони навколишнього середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;

-
за розпорядженням Органу управління проводить інвентаризацію належного їй майна для забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку та статистичної інформації згідно із законодавством;

· додержується вимог законодавства про державну таємницю;

· надає Органу управління інформацію щодо своєї діяльності.
7. Управління Поліклінікою
          7.1.Управління Поліклінікою  здійснюється відповідно до цього Статуту.

7.2.Управління здійснюється її керівником – директором, який  призначається за наказом директора КНП «Лозівське ТМО» на умовах конкурсу згідно чинного законодавства. 
7.3. З керівником укладається контракт, у якому визначаються строк найму,його права, обов’язки, відповідальність, умови матеріального забезпечення, звільнення з посади, інші умови.
         7.4.Керівник вирішує питання діяльності закладу за винятком тих, що віднесені статутом до виключної компетенції Засновника та Органу управління.

7.5. Керівник:

· несе персональну відповідальність за діяльність Поліклініки, ефективне використання та збереження майна;
· несе відповідальність за виконання покладених на нього завдань, що визначені Статутом;

· під час реалізації своїх прав та виконання обов'язків повинен діяти в інтересах Поліклініки;

· узгоджує з Органом управління заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників Поліклініка;

· в межах компетенції погоджує з директором КНП «Лозівське територіальне медичне об'єднання» свої організаційні розпорядження та інші акти, дає вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Поліклініки;

· забезпечує контроль за веденням та зберіганням медичної та іншої документації.
8. Організаційна структура підприємства

8.1. Структура Поліклініки, порядок внутрішньої організації та сфери діяльності структурних підрозділів Поліклініки затверджуються директором КНП «Лозівське територіальне медичне об’єднання» .
8.2. Функціональні обов’язки та посадові інструкції працівників Поліклініки  затверджуються  директором  КНП «Лозівське територіальне медичне обєднання».

8.3 Штатну чисельність Поліклініки директор КНП «Лозівське ТМО»  визначає на власний розсуд на підставі фінансового плану , з урахуванням необхідності створення відповідних умов для забезпечення належної доступності та якості медичної допомоги.
9. Трудовий колектив та соціальна діяльність.
9.1.
Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності
Поліклініки, відповідно до законодавства розробляються і приймаються Органом управління за участі трудового колективу. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з органом управління.

9.2.
Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, житгя та здоров'я, гарантій добровільного медичного страхування членів трудового колективу вирішуються Органом управління спільно з трудовим колективом, якщо інше не передбачене законодавством України.
9.3 Працівники Поліклініки проводять свою діяльність відповідно до Статуту,колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством України.
10. Припинення діяльності 
10.1. Припинення діяльності Поліклініки здійснюється шляхом  реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації - за рішенням Засновника або за рішенням суду, у порядку встановленому чинним законодавством.

10.2.При реорганізації або ліквідації Поліклініки звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно трудового законодавства.
10.3.Ліквідація Поліклініки здійснюється ліквідаційною комісією,яка утворюється Засновником або за рішення суду.
10.4.Порядок і строки проведення ліквідації визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію.
         10.5.
Поліклініка є реорганізованою чи ліквідованою з моменту внесення даних про це до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.
          10.6.У разі припинення Поліклініки (   ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи Поліклініки  підлягають передачі одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахуванню до доходу міського бюджету.
          10.7. Все, що не передбачено цим Статутом, регулюється законодавством України.
11. Порядок внесення змін до статуту Поліклініки
11.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться та затверджуються Засновником, шляхом викладання Статуту у новій редакції.

11.2. Зміни і доповнення, внесені в Статут є його невід'ємною частиною і вступають в силу з моменту їх державної реєстрації. 
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