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Додаток

до рішення виконавчого комітету міської ради

від «24» лютого 2026 № 199
ДОВІДКА

про стан виконання заходів щодо зайнятості населення в Лозівській міській територіальній громаді за 2025 рік
Протягом 2025 року Управлінням праці та соціального захисту населення міської ради (далі – Управління) та іншими структурними підрозділами міської ради, Лозівською філією Харківського обласного центру зайнятості, підприємствами, установами, організаціями громади проводилась системна робота з виконання завдань та реалізації заходів щодо зайнятості  населення.
Станом на 01 січня 2026 року на обліку у Лозівській філії Харківського  обласного центру зайнятості перебували 1255 безробітних осіб.

За сприянням служби зайнятості протягом 2025 року були працевлаштовані 2956 осіб, із них 1575 осіб мали статус безробітного на момент працевлаштування та 1381 особа до набуття статусу безробітного.

Станом на 01.01.2026 в Лозівській філії Харківського обласного центру зайнятості перебувала на обліку 101 особа з обмеженою працездатністю, які мали статус безробітного, з них працевлаштовані 38 осіб даної категорії, у тому числі 14 – після проходження професійного навчання.

За 12 місяців 2025 року за направленням Лозівської філії  Харківського обласного центру зайнятості були працевлаштовані 59 осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.

Для осіб, які виявили бажання пройти професійне навчання, а також для тих, хто вперше шукає роботу або обирає професію, Лозівською філією Харківського обласного центру зайнятості, надавався комплекс профорієнтаційних послуг, що дає змогу виявити індивідуальні якості громадян, встановити доцільність навчання з урахуванням ситуації на ринку праці. 

Підвищити свою конкурентоспроможність на ринку праці шляхом професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації протягом 2025 року отримали можливість 748 осіб, у тому числі 195 – безпосередньо у роботодавців. 

Слід зазначити, що протягом 2025 року статус безробітного мали 563 внутрішньо переміщені особи, із яких були працевлаштовані – 279, у тому числі 94 після проходження професійного навчання за направленням Лозівської філії Харківського обласного центру зайнятості.
Збереження трудового потенціалу населення є одним із пріоритетних завдань у сфері зайнятості населення Лозівської міської територіальної громади Лозівського району Харківської області.

З метою створення умов для забезпечення тимчасовою роботою незайнятого населення у Лозівській міській територіальній громаді Лозівського району Харківської області у 2025 році відповідно до рішення виконавчого комітету міської ради були організовані робочі місця для проведення громадських робіт в інтересах громади в умовах воєнного стану.

Громадські роботи у 2025 році проводилися в Управлінні житлово-комунального господарства та будівництва міської ради, на комунальних підприємствах «Еко-Сан» та «ЖУК» міської ради.

Всього у 2025 році в оплачуваних громадських роботах взяли участь 595 осіб з числа незайнятих громадян. На організацію громадських робіт було використано 6977,0 тис.грн., у тому числі 6425,0 тис.грн. за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та 552,0 тис.грн. з бюджету міської територіальної громади.

Також, у Лозівській міській територіальній громаді Лозівського району Харківської області протягом 2025 року було організовано проведення суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану, так звана «армія відновлення». Такі роботи проводилися на 11 підприємствах громади, у тому числі – 5 благодійних організаціях. До суспільно корисних робіт була залучена 521 зареєстрована безробітна особа. 

Громадські та суспільно корисні роботи в громаді проводилися за такими видами: ремонтно-відновлювальні роботи, насамперед роботи, що виконуються на об’єктах забезпечення життєдіяльності; надання допомоги Збройним Силам України, іншим, утвореним відповідно до законів України, військовим формуванням,  населенню, насамперед особам з інвалідністю, дітям, громадянам похилого віку, хворим та іншим особам, які не мають можливості самостійно протидіяти несприятливим факторам техногенного, природного, воєнного характеру; роботи з підтриманням у готовності захисних споруд цивільного захисту до використання за призначенням та їх експлуатації, пристосування існуючих наземних або підземних приміщень під найпростіші укриття; заготівля дров для опалювального сезону; організація забезпечення життєдіяльності громадян, що постраждали внаслідок бойових дій; розвантаження, фасування та роздача гуманітарної допомоги; підтримка евакуйованих людей з територій, на яких ведуться бойові дії, створення гідних умов для їх тимчасового перебування та комплексному супроводі тощо.
Питання «тіньової» зайнятості та посилення контролю за рівнем середньомісячної заробітної плати в Лозівській міській територіальній громаді Лозівського району Харківської області знаходяться також під постійною увагою міської влади.

При виконавчому комітеті міської ради створена та працює комісія з легалізації робочих місць. Управління здійснює організаційне забезпечення її діяльності. Протягом 2025 року було проведено 12 засідань даної комісії, на яких було заслухано 11 роботодавців з питань рівня оплати праці на їх підприємствах та виконання вимог законодавства про працю.

У Лозівській міській територіальній громаді Лозівського району Харківської області протягом 2025 року проводилася інформаційно-роз'яснювальна робота про неприпустимість допуску до роботи працівників без оформлення трудових відносин та належного рівня оплати праці. На даний час, у зв'язку із запровадженням воєнного стану в Україні, ця робота проводилася здебільшого у дистанційному режимі. За звітний період роз'яснювальною роботою було охоплено 24 суб’єкти господарювання із загальною чисельністю працюючих 351 чол.

Одним із основних напрямів щодо зайнятості у громаді є збереження існуючих та створення нових робочих місць.
Згідно з моніторингом, проведеним Управлінням, після початку збройної агресії російської федерації проти України на підприємствах, в установах та організаціях Лозівської міської територіальної громади Лозівського району Харківської області було втрачено 226 робочих місць. У грудні 2025 року у зв'язку з бойовими діями 223 працівникам були надані відпустки без оплати/з частковою оплатою, або призупинено дію трудового договору, 9 працівників знаходилися у простої.
З метою сприяння збереженню існуючих та створенню нових робочих місць, запобігання нелегальної зайнятості Управлінням проводилася інформаційно-роз’яснювальна робота шляхом розміщення відповідної інформації у газеті «Голос Лозівщини», на сайтах Управління та Лозівської міської територіальної громади Лозівського району Харківської області, у соціальній мережі фейсбук, також проводилися сеанси телефонного зв’язку «Гаряча лінія».
Лозівською філією Харківського обласного центру зайнятості протягом 2025 року було проведено 77 семінарів для 388  роботодавців та 695 робочих зустрічей з представниками підприємств, установ та організацій з метою інформування про послуги Державної служби зайнятості та дотримання чинного законодавства, надано 20 консультацій з підприємницької діяльності.
Управління відповідно до законодавства здійснює контроль за поданням підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності до Лозівської філієї Харківського обласного центру зайнятості відомостей про наявність вільних робочих місць.
Протягом січня-грудня 2025 року 474 роботодавцями Лозівської міської територіальної громади Лозівського району Харківської області було подано 2907 вакансій про потребу у працівниках, укомплектовано 2386 вакансій. Дані про вакансії висвітлюються в мережі інтернет на офіційному веб-сайті Харківської обласної служби зайнятості та на сторінці фейсбук Лозівської філії Харківського обласного центру зайнятості, а також на власному телеграм-каналі.

Питання щодо стану виконання заходів сприяння зайнятості населення в Лозівській міській територіальній громаді Лозівського району Харківської області., а саме: про сприяння працевлаштуванню внутрішньо переміщених осіб, їх мотивації до зайнятості; про компенсаторні виплати роботодавцям за працевлаштування внутрішньо переміщених осіб; про  стан організації проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру, в тому числі суспільно корисних робіт на період воєнного стану; про організацію навчання за ваучерами для підтримки конкурентоспроможності окремих категорій громадян; про роботу щодо легалізації зайнятості населення; про можливість отримання грантів на започаткування нового бізнесу, або розширення вже існуючого; про надання допомоги у працевлаштуванні особам з інвалідністю, ветеранам війни та прирівняних до них осіб протягом 2025 року розглядалися на засіданнях Координаційного Комітету сприяння зайнятості та професійної орієнтації населення. У 2025році було проведено 4 засідання Координаційного Комітету сприяння зайнятості та професійної орієнтації населення.
Щопівроку на сайтах Лозівської міської територіальної громади Лозівського району Харківської області та Управління висвітлюється інформація з питань зайнятості населення у громаді. 

Таким чином, спільна діяльність Управління праці та соціального захисту населення міської ради та Лозівської філії Харківського обласного центру зайнятості є ефективною, результативною та дозволяє комплексно підходити до вирішення питань зайнятості населення громади, оперативно реагувати на потреби ринку праці та підтримувати соціально вразливі категорії населення, включаючи внутрішньо переміщених осіб.
Подальша співпраця спрямовуватиметься на розширення можливостей працевлаштування жителів громади та зміцнення її економічної спроможності.

Начальник  Управління

          
 
            Вікторія КІПКАЛО
