PAGE  
5

                                                      Додаток

до рішення міської ради 

від  15.05.2024  №  1887
ПРОГРАМА

підтримки внутрішньо переміщених осіб у Лозівській міській 

територіальній громаді на 2024-2026 роки

І. Паспорт Програми
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління праці та соціального захисту населення  міської ради 

	2.
	Підстава для розроблення програми (відповідність Державним та обласним  стратегіям та програмам економічного та соціального розвитку з конкретним посиланням на джерело, результативні показники, реальність та доцільність заходів, включених до підготовленого проєкту програми)
	- Закон України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»; 
- Закон України «Про правовий режим воєнного стану»;

- Указ Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затверджений Законом України від 24.02.2022 №2102-ІХ; 
- розпорядження Кабінету Міністрів України від 07.04.2023 №312-р «Про схвалення Стратегії державної політики щодо внутрішнього переміщення на період до 2025 року та затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 2023 – 2025 роках»;
- Комплексна Програма підтримки внутрішньо переміщених осіб в Харківській області на 2023-2027 роки, затверджена рішенням Харківської обласної ради від 05.10.2023 №673-VІІІ

	3.
	Розробник програми
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради 

	4.
	Співрозробники програми
	Структурні підрозділи міської ради 

	5.
	Відповідальні виконавці програми
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради; Лозівський міський центр соціальних служб; Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міської ради; служба у справах дітей міської ради; Управління житлово-комунального господарства та будівництва міської ради; КНП «Лозівське ТМО»;      відділ з питань управління комунальним майном міської ради; Управління освіти, молоді та спорту міської ради; Управління культури міської ради; КНП «Лозівський ЦПМСД»; Лозівська філія  Харківського обласного центру зайнятості; Лозівська міськрайонна організація Товариства Червоного Хреста України; Лозівський відділ надання правничої допомоги Центрально-Східного управління  надання правничої допомоги Східного міжрегіонального центру з надання правничої допомоги

	6.
	Учасники програми 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради; Лозівський міський центр соціальних служб; Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міської ради; служба у справах дітей міської ради; Управління житлово-комунального господарства та будівництва міської ради; КНП «Лозівське ТМО»; відділ з питань управління комунальним майном міської ради; Управління освіти, молоді та спорту міської ради; Управління культури міської ради; КНП «Лозівський ЦПМСД»; Лозівська філія  Харківського обласного центру зайнятості; Лозівська міськрайонна організація Товариства Червоного Хреста України; Лозівський відділ надання правничої допомоги Центрально-Східного управління  надання правничої допомоги Східного міжрегіонального центру з надання правничої допомоги; громадські організації

	7.
	Строк реалізації програми
	2024-2026 роки


ІІ. Загальні положення

Збройна агресія російської федерації проти України, що триває з лютого 2014 року, тимчасова окупація частини території України призвели до утворення великої кількості внутрішньо переміщених осіб (далі - ВПО). Черговий етап, який розпочався 24 лютого 2022 року після повномасштабного вторгнення на територію України, спровокував виникнення перед громадянами та державою в цілому нових викликів, спостерігається постійне збільшення кількості ВПО, яке складно спрогнозувати у зв’язку з непередбачуваністю військових дій та актів терору з боку країни агресора.

Станом на 01.04.2024 в Лозівській міській територіальній громаді на обліку перебувають 13,3 тисячі ВПО, у т.ч. 11,5 тисяч осіб, які звернулися за отриманням довідки ВПО після 24.02.2022. За даними Єдиної інформаційної бази даних про внутрішньо переміщених осіб в громаді зареєстровано         10,0 тисяч сімей ВПО, 2,6 тисяч осіб – пенсіонери, 
0,8 тисяч – особи з інвалідністю, 3,2 тисячі осіб – діти віком до 18 років.

Переважна більшість переселенців досі не мають можливості повернутися до покинутого місця проживання через пошкодження чи руйнування житла, перебування його на окупованій території чи території ведення бойових дій. 
При цьому для значної кількості ВПО актуальними залишаються питання розміщення та забезпечення житлом, пошуку постійного джерела доходів, відновлення порушених унаслідок внутрішнього переміщення прав та захисту законних інтересів. 
Водночас пріоритетним напрямом захисту прав внутрішньо переміщених осіб на найближчий період має стати прийняття рішень, спрямованих на впровадження ефективних механізмів задоволення базових потреб ВПО та забезпечення доступу до послуг, посилення здатності громади сприяти адаптації ВПО та ефективно реагувати на нові виклики, раціональне використання ресурсів громади і бюджетів усіх рівнів, а також підтримка осіб, які мають намір повернутися до покинутого місця проживання. Внутрішньо переміщені особи потребують суттєвої підтримки з боку приймаючих громад, особливо на етапі адаптації після переміщення, а також подальшої інтеграції. 


Інтеграція − це складний процес, особливо в умовах відмінностей у менталітеті населення різних територій. Переміщення значної кількості людей позначається на розвитку приймаючої громади. З одного боку, ВПО, маючи нагальну потребу в житлі, працевлаштуванні, послугах закладів освіти й охорони здоров’я, соціального забезпечення, створюють додаткове напруження у цих сферах суспільної діяльності, що впливає на взаємовідносини із місцевими мешканцями, з іншого − багато ВПО мають значний трудовий, підприємницький, креативний потенціал, який може бути використаний для розвитку Лозівської громади.

ІІІ. Мета Програми
Метою Програми є зменшення впливу негативних наслідків внутрішнього переміщення, зумовленого збройною агресією проти України, шляхом запровадження комплексних та дієвих механізмів реагування на виклики, які виникають з моменту прийняття особою рішення про переміщення, в ході її соціальної адаптації та інтеграції в приймаючій громаді, а також у разі добровільного повернення особи до покинутого місця проживання та її реінтеграції, сприяння подальшій інтеграції ВПО через усунення перешкод у реалізації їх прав та основоположних свобод, забезпечення повного доступу до адміністративних, соціальних, культурних та інших послуг, а також створення умов для розвитку потенціалу та посилення спроможності ВПО у Лозівській міській територіальній громаді.

ІV. Основні завдання та результативні показники Програми
Для досягнення мети Програми необхідно виконати такі основні завдання:

- запровадження системи періодичної оцінки потреб ВПО;
- забезпечення якісного та своєчасного надання соціальних послуг ВПО, які мешкають на території громади та потребують їх надання;

- створення умов для отримання психологічної допомоги і реабілітації ВПО, зокрема дітей;
- створення умов для задоволення базових потреб у проживанні ВПО;
- створення системи своєчасного надання достовірної та актуальної інформації про наявні послуги та місця для тимчасового розміщення ВПО у доступних форматах;

- здійснення заходів із залучення фінансової або технічної допомоги благодійних та міжнародних організацій для забезпечення тимчасового проживання ВПО;

- проведення моніторингу забезпечення належних умов проживання для ВПО у місцях компактного поселення;
- сприяння своєчасному призначенню та виплаті всіх видів державної соціальної підтримки особам та сім’ям з числа ВПО;

- забезпечення доступу ВПО, які перемістилися до Лозівської громади до місцевих програм соціального, освітнього, медичного, культурного спрямування;

- забезпечення надання безоплатної правової допомоги малозабезпеченим сім’ям ВПО;
- залучення незайнятих працездатних ВПО до участі у суспільно корисних роботах в умовах воєнного стану («Армія відновлення») та громадських робіт;

- забезпечення надання медичних послуг ВПО закладами охорони здоров’я;

- забезпечення доступу дітей із сімей ВПО до освітніх послуг;

- забезпечення захисту прав дітей, які зареєстровані як ВПО, надання їм статусу дітей, які постраждали внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів;

- залучення ВПО до занять руховою активністю та спортом як засобу психічного та фізичного здоров’я;
- залучення ВПО до фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, заходів з національно-патріотичного виховання;
- проведення інформаційних заходів для сприяння зайнятості та інтеграції ВПО;

- забезпечення ВПО гуманітарною допомогою, яка надходить до громади;

- залучення ВПО до культурного життя громади та отримання культурних послуг;

Ключовими показниками ефективності реалізації Програми є:

запровадження механізму збору даних та оцінки потреб внутрішньо переміщених осіб з метою їх подальшого задоволення з урахуванням критеріїв уразливості;
забезпечення надання соціальних послуг внутрішньо переміщеним особам з урахуванням їх індивідуальних потреб;

забезпечення внутрішньо переміщених осіб житлом; 

забезпечення надання психологічної допомоги внутрішньо переміщеним особам, зокрема дітям, і їх реабілітації;

проведення періодичного моніторингу та оцінки стану інтеграції внутрішньо переміщених осіб;

зменшення кількості безробітних серед внутрішньо переміщених осіб; 

забезпечення рівного доступу внутрішньо переміщених осіб до можливостей творчого розвитку, якісного дозвілля, участі у спортивно-оздоровчих заходах тощо;

організація та проведення інформаційних заходів, що стосуються реалізації прав внутрішньо переміщених осіб, з використанням різних ресурсів у доступному форматі, у тому числі: через офіційні сайти міської ради, структурних підрозділів міської ради, на офіційних сторінках в соціальних мережах тощо.

VІ. Заходи Програми та напрями діяльності
Напрями діяльності, заходи Програми, відповідальні виконавці визначені у додатку 1 до Програми.
VІІ. Координація та контроль за виконанням Програми
Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її заходів і завдань відповідальними виконавцями.
Управління праці та соціального захисту населення міської ради здійснює координацію діяльності причетних структур по виконанню заходів Програми.

Виконання заходів Програми два рази на рік розглядається на засіданнях Ради з питань внутрішньо переміщених осіб Лозівської міської територіальної громади та щорічно на засіданнях виконавчого комітету міської ради. 
Секретар міської ради




           Юрій КУШНІР

Кіпкало Вікторія 5 18 04

