Додаток                                                                                                       до розпорядження міського голови  
                                                                       «23» березня 2026 року  № 91
ПОЛОЖЕННЯ

про   позаштатних  радників 
Лозівського міського голови

 І. Загальні положення
           1.1. Положення про позаштатних радників Лозівського міського голови  (далі – Положення) встановлює правовий статус та визначає повноваження, компетенцію і умови діяльності (завдання, функції, права, обов’язки, відповідальність, взаємовідносини) позаштатних радників Лозівського міського голови (далі – радник), а також порядок їх призначення та припинення повноважень.
1.2. Радник у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавства та підзаконними нормативно-правовими актами, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями міського голови, а також цим Положенням.
          1.3. Діяльність радника ґрунтується на принципах законності, гласності, відкритості та прозорості, професіоналізму, пріоритетності прав і законних прав громадян.
          1.4. Радник виконує повноваження без зарахування до структури та штату виконавчих органів Лозівської міської ради Харківської області, свою діяльність провадить безоплатно, на громадських засадах. 

          1.5. Радник не є посадовою чи службовою особою органів місцевого самоврядування, на нього не поширюється дія Закону України «Про службу        в органах місцевого самоврядування», КЗпП України, Правила внутрішнього трудового розпорядку.
1.6. Міський голова самостійно здійснює персональний добір кандидатур своїх радників. Організація їх роботи та розподіл обов’язків здійснюється особисто міським головою. 
Напрями діяльності радника визначаються у розпорядженні міського голови при призначенні.
1.7. Склад радників формується міським головою, з урахуванням його повноважень, напрямів роботи виконавчих органів міської ради, відповідних сфер управління. 

Гранична чисельність радників не обмежується і визначається на розсуд міського голови, виходячи з обґрунтованої потреби. 
          1.8. Радник призначається на підставі особистої заяви розпорядженням міського голови на строк його повноважень із числа досвідчених осіб, які мають необхідний практичний досвід, відповідну фахову підготовку і виявили бажання особисто надавати практичну, методичну та консультативно-дорадчу допомогу міському голові.
         До заяви особа додає такі документи:

1) копію паспорта або іншого документа, що посвідчує особу;
2) копію військово-облікового документа (у разі наявності); 

3) копію диплома або іншого документа про освіту або професійну підготовку;

  4) копію трудової книжки (у разі наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;

  5) автобіографію; 

  6) фотокартку розміром 3х4;
  7) документи, що підтверджують компетенцію та досвід кандидата 
(за бажанням особи).
   Відділ персоналу апарату виконавчого комітету  міської ради зобов’язаний письмово повідомити особу, яка призначається радником, про володільця персональних даних, мету збору персональних даних, склад та зміст зібраних персональних даних, обробку і захист персональних даних, осіб, яким передаються або можуть передаватися ці дані,  та про права, визначені Законом України «Про захист персональних даних».
   Радник дає письмове зобов’язання про нерозголошення персональних даних, які стали йому відомі у зв’язку з виконанням обов’язків та повноважень.
   Особа, яка призначається радником, письмово ознайомлюється з цим Положенням.
           1.9. Припинення повноважень радника здійснюється відповідним розпорядженням міського голови. 
           Повноваження радника припиняються: 
           1) у зв’язку з припиненням повноважень міського голови; 

           2) достроково з ініціативи міського голови; 
           3) за власним бажанням. 

           Підставою дострокового припинення повноважень з ініціативи міського голови є:

           1) відсутність потреби в отриманні практичної та/або методичної та/або консультативно-дорадчої допомоги з боку радника;

           2) невиконання або неналежне виконання радником обов’язків, передбачених цим Положенням.

           Підставою для припинення повноважень за власним бажанням є особиста заява радника.
1.10. Радником можуть призначатися депутати місцевих рад, у тому числі попередніх скликань, учені, провідні фахівці різних галузей та сфер, представники громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності.
          1.11. Раднику на період здійснення ним своїх повноважень видається посвідчення встановленого зразка (додаток додається), яке є основним документом, що підтверджує його повноваження. У разі припинення повноважень посвідчення підлягає поверненню до відділу персоналу апарату виконавчого комітету міської ради.

          1.12. Радник підконтрольний та підзвітний безпосередньо міському голові.

          1.13. Радник не має права втручатись в кадрову, господарську та фінансову діяльність структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності.

          1.14. Пропозиції, внесені радником міському голові, беруться до уваги, але не є обов’язковими до виконання та реалізації.     
2. Основні завдання 

         Основними завданнями радника є:

         2.1. Розроблення та внесення в установленому порядку міському голові пропозицій щодо здійснення повноважень міським головою у відповідній галузі (сфері), напряму діяльності.

2.2. Надання практичної допомоги у вивченні питань різних галузей (напрямів), аналізу, оцінки поточних і перспективних напрямів, моніторингу виконання заходів, спрямованих на розвиток територіальної громади.
 3. Функції 

 Відповідно до покладених на нього завдань радник:
 3.1. Здійснює аналітичне та методичне забезпечення діяльності та повноважень міського голови з питань, віднесених до його компетенції.

    3.2. Вносить в межах компетенції пропозиції міському голові щодо підвищення ефективності його роботи, виконавчих органів міської ради, підприємств, організацій, установ, засновником яких є міська рада, за напрямом діяльності.
3.3. Бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій, круглих столів, інших заходів відповідно до компетенції.
3.4. Підтримує робочі контакти з відповідними структурними підрозділами та експертами органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємствами, організаціями, установами, засновником яких є міська рада, за напрямом діяльності. 

3.5. Надає методичну допомогу виконавчим органам міської ради та проводить консультації з основних питань функціонування та розвитку сфери управління.
3.6. Аналізує політичні, соціально-економічні, суспільні процеси, що відбуваються в громаді. За результатами аналізу готує та подає пропозиції щодо можливих дій та позиції міського голови з цих питань.
3.7. Залучається в установленому порядку до підготовки структурними підрозділами виконавчих органів міської ради проєктів цільових програм, розпоряджень міського голови, рішень міської ради та її виконавчого комітету за напрямом діяльності.
3.8. Готує інформаційно-аналітичні записки, довідкові матеріали, огляди, звіти, проєкти доповідей і доповідних записок для міського голови за напрямом діяльності. 
3.9. Надає допомогу міському голові в організації та проведенні ділових зустрічей, інтерв’ю, зйомок тощо.
3.10. Аналізує нормативно-правові акти, у тому числі нормативно-правові акти виконавчого комітету міської ради та міського голови, подає пропозиції щодо їх удосконалення.
          3.11. Радник виконує інші доручення міського голови, надані у межах його компетенції та чинного законодавства.

4. Права та обов’язки 
         Радник з метою виконання покладених на нього завдань має право:
         4.1. Перебувати в адміністративних приміщеннях міської ради та її виконавчих органів, підприємств, установ, організацій, засновником яких є міська рада.
         4.2. Брати участь у засіданнях виконавчого комітету міської ради, нарадах, семінарах, круглих столах, прес-конференціях та інших заходах, що проводяться у виконавчих органах  міської ради.
4.3. Для виконання своїх обов’язків, за дорученням міського голови, отримувати у встановленому  порядку від  структурних підрозділів виконавчих  органів міської ради, підприємств,  установ,  організацій, засновником яких є міська рада, інформацію та матеріали, необхідні для виконання обов’язків.
         4.4. Вносити міському голові пропозиції щодо пріоритетних напрямів розвитку територіальної громади у відповідній галузі (сфері) та шляхів їх реалізації.
         4.5. Ініціювати створення у встановленому порядку дорадчих органів з метою розробки заходів, спрямованих на розв’язання проблем розвитку галузі (напряму діяльності).
         4.6. Вносити пропозиції міському голові щодо залучення вчених та фахівців до виконання окремих робіт і завдань та їх участі у вивченні окремих питань.
         Радник зобов’язаний:

         4.7. Відповідально та добросовісно ставитися до виконання, покладених на нього завдань і повноважень, визначених міським  головою та цим Положенням.
          4.8. Своєчасно і сумлінно виконувати доручення міського голови.
          4.9. Під час виконання своїх повноважень дотримуватися загальновизнаних етичних норм поведінки, культури спілкування, з повагою ставитися до посадових та службових осіб виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій, засновником яких є міська рада. 

        4.10. Не допускати та утримуватися від дій і вчинків, що можуть негативно вплинути або зашкодити авторитету міського голови, міської ради та її виконавчим органам. 
        4.11. Не зловживати статусом радника.
4.12. Не допускати розголошення, у тому числі після припинення своїх повноважень, службової інформації, інформації з обмеженим доступом, що стала йому  відома під час виконання ним повноважень. 
4.13. Дотримуватися режиму перебування в адміністративних приміщеннях міської ради та її виконавчих органах.

4.14. Забезпечувати збереження службових документів та інших матеріалів, пов’язаних з виконанням обов’язків, передбачених цим Положенням.
5. Відповідальність

Радник несе відповідальність у порядку та у спосіб, що визначені чинним законодавством:

5.1.
За невиконання або неналежне виконання обов’язків,                                   визначених цим Положенням.    

5.2. За недостовірність відомостей та інформації з питань, що належать до компетенції радника, що подаються ним міському голові, а також за розголошення інформації з обмеженим доступом.                                              

5.3. За завдану міській раді та її виконавчим органам матеріальну шкоду.                       

5.4. За правопорушення, вчинені в процесі здійснення діяльності.
6. Взаємовідносини (зв’язки)
6.1.
Радник у встановленому порядку взаємодіє зі структурними підрозділами виконавчих  органів  міської   ради, підприємствами,  установами,  організаціями, засновником яких є міська рада, їх посадовими та службовими особами з напряму діяльності радника.
6.2. За погодженням з міським головою радник у межах компетенції може взаємодіяти із секретарем міської ради, першим заступником міського голови, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючим стравами виконавчого комітету міської ради.
Керуючий   справами

виконавчого комітету 

міської ради
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