ЗАТВЕРДЖЕНО:
рішення міської ради
     від _____   2026 року №
ПРОГРАМА
збереження  архівних документів суб’єктів господарської діяльності різних форм власності та забезпечення законних інтересів громадян Лозівської міської територіальної громади на 2027-2029 роки.
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II. Загальна частина
       Основним  документом, що передбачає тимчасове зберігання архівних документів, нагромаджених в процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб-підприємців, ліквідованих без правонаступників на відповідній території, що не  належать до Національного архівного фонду,  є  Закон України «Про Національний архівний фонд та архівні установи».
     Програма збереження  архівних документів суб’єктів господарської діяльності різних форм власності та забезпечення законних інтересів громадян Лозівської міської  територіальної громади на 2027-2029 роки розроблена відповідно до Конституції України, Закону України "Про Національний архівний фонд і архівні установи" (зі змінами та доповненнями), Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Положення комунальної установи  «Лозівський трудовий архів» Лозівської міської ради Харківської області, Правилами роботи архівних установ України, затверджених наказом Міністерства юстиції України від 08.04.2013 року № 656/5 (зі змінами).
     В сховищі комунальної установи  «Лозівський трудовий архів» Лозівської міської ради Харківської області зберігається 22836 справ від  установ різних форм власності за період з 1943 по 2026 роки. 
    Архівні документи є складовою частиною інформаційних ресурсів району для задоволення потреб громадян соціально-правового характеру. Їх інформативна цінність значно зросла в зв'язку з реформуванням народного господарства, зміною форм власності, приватизації майна.
    Основними  заходами реалізації  Програми є:
         1. Активізація діяльності архівних підрозділів організацій, установ та підприємств, що ліквідуються шляхом проведення ними науково-технічної обробки архівних документів та передачі їх на зберігання до комунальної установи  «Лозівський трудовий архів» Лозівської міської ради Харківської області. 
2. Зміцнення матеріально-технічної бази трудового архіву для створення умов гарантованого зберігання документів з особового складу та документів тимчасового зберігання суб'єктів господарської діяльності незалежно від форм власності майна та підпорядкування, які ліквідовуються і розташовані на території Лозівської міської територіальної громади.
 3. Підвищення рівня економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації працівників.
 4. Забезпечення виконання заходів щодо сприяння реалізації державної політики у сфері архівної справи. 
  Для виконання Програми передбачено здійснити заходи згідно з додатком 2.
III. Мета Програми
1. Забезпечення комплектування документами тимчасового зберігання  з особового складу підприємств, установ і організацій, що діяли на території району та ліквідувались без правонаступників.
 2. Забезпечення обліку, збереження документів з особового складу ліквідованих підприємств, установ і організацій.
 3. Надання підприємствам, установам, організаціям та громадянам в установленому порядку архівних довідок, копій та витягів з документів, що перебувають на зберіганні в трудовому архіві.
 4. Надання методичної і практичної допомоги установам, підприємствам і організаціям в упорядкуванні відповідних документів та підготовці їх до передачі на зберігання до трудового архіву. 
5. Створення належних умов гарантованого зберігання та користування документами у службових, наукових, соціально-правових та інших цілях. 
ІV. Фінансове забезпечення виконання Програми

Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів бюджету Лозівської міської територіальної громади, виходячи з його фінансових можливостей, а також інших джерел фінансування, не заборонених чиним законодавством України. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для виконання програми у 2027-2029 роках, становить  2766,6 тис. грн. Ресурсне забезпечення програми наведено у Додатку 1.        Під час виконання програми обсяги коштів можуть бути змінені або уточнені, виходячи з реальних можливостей бюджету, доцільністю та іншими об’єктивними причинами. Витрати на фінансування заходів програми протягом 2027-2029 років можуть коригуватися в залежності від потреби у коштах в межах загальної суми, затвердженої на программу збереження архівних документів.
V. Основні завдання Програми
Серед завдань, що мають бути вирішені Програмою, основним є забезпечення діяльності комунальної установи «Лозівський трудовий архів» Лозівської міської ради Харківської  області, що дасть змогу:
- забезпечити збереженість документів з особового складу та документів тимчасового зберігання суб’єктів господарської діяльності незалежновід форм власності майна та підпорядкування, що ліквідовуються і розташовані на відповідній території;
- приймати від підприємств, установ, та організацій документи з особового складу, документи фінансово – господарської діяльності та інші документи, строк зберігання яких не закінчився; 
- опрацьовувати та описувати документи, що надійшли на зберігання згідно з Правилами роботи архівних установ України, затверджених наказом Міністерства юстиції України від 08.04.2013 року  № 656/5 (зі змінами) та методичними рекомендаціями щодо організації забезпечення збереженості, обліку, використання документів, що зберігаються в трудовому архіві; 
- здійснювати облік документів та контроль за наявністю і рухом документів, що зберігаються в трудовому архіві; 
- організації користування документами в службових, наукових, соціально-правових та інших цілях, надання в установленному Держархівом порядку архівних довідок, копій та витягів документів, що знаходяться на зберіганні юридичним особам та громадянам;
- зміцнення матеріально-технічної бази комунальної установи «Лозівський трудовий архів» Лозівської міської ради Харківської області та поліпшення умов праці працівників.
         Виконання Програми дасть змогу:
- створити умови для гарантованого зберігання документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб Лозівської міської територіальної громади, та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду;
- забезпечити права і законні інтереси громадян щодо інформації соціально-правового характеру.
VI. Заходи Програми
         1.  Удосконалювати облікову базу даних трудового архіву.
 2.  Видавати архівні копії, витяги згідно з запитами юридичнихосіб та архівні довідки соціально-правового характеру згідно з заявами громадян.
 3.  Приймати  на  зберігання документи з особового складу  та  фінансово -  господарської  діяльності  підприємств, установ та організацій,  ліквідованих  без правонаступників .                                                            
VІІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми
       Головним розпорядником коштів Програми є виконавчий комітет Лозівської міської ради Харківської області. Відповідальними виконавцями з реалізації заходів Програми є виконавчий комітет Лозівської міської ради Харківської області та комунальна установа «Лозівський трудовий архів» Лозівської міської ради Харківської області, яка щорічно подає звіти Лозівській міській раді про виконання заходів за Програмою збереження архівних документів суб’єктів господарської діяльності різних форм власності та забезпечення законних інтересів громадян Лозівської міської територіальної громади. 
Секретар міської ради                                                       Юрій КУШНІР
Наталія ЖУЖОМА ,61-2-22
