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 Додаток  1

до розпорядження міського голови

«12»  листопада 2025  № 451   

ЗАГАЛЬНІ  ПОВНОВАЖЕННЯ  ТА  ОБОВ’ЯЗКИ

секретаря міської ради, першого заступника міського голови, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради та керуючого справами виконавчого комітету міської ради

Секретар міської ради, перший заступник міського голови, заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючий справами виконавчого комітету міської ради: 

1. Забезпечують:

    1) додержання Конституції та законів України, виконання актів Президента України та Кабінету Міністрів України, постанов Верховної Ради України, розпоряджень і доручень голови Харківської обласної державної адміністрації, регламентів міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, рішень міської ради та її виконавчого комітету, реалізацію повноважень міської ради та її виконавчого комітету у відповідних напрямках діяльності, спрямування, координацію та контроль за діяльністю управлінь, відділів та інших структурних підрозділів виконавчих органів міської ради, підприємств, організацій та установ, засновником яких є міська рада; 

2) реалізацію положень Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Програми діяльності Кабінету Міністрів України в частині делегованих повноважень;

3) формування та виконання бюджету та програми соціально-економічного розвитку Лозівської  міської  територіальної громади;
4) визначення пріоритетних напрямків розвитку економіки Лозівської  міської  територіальної громади;

5) здійснення контролю, аналізу і оцінки стану економічного та соціального розвитку Лозівської  міської територіальної громади у відповідних галузях; 
6) створення конкурентного середовища на території громади;
7) координацію діяльності виконавчих органів міської ради з питань виконання власних та делегованих повноважень;

8) організацію роботи з додержання законодавства України у межах  наданих повноважень; 
9) виконання заходів щодо посилення захисту прав споживачів на території громади;

          10) виконання доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, голови Харківської обласної державної адміністрації, міського голови;
11) вирішення інших питань діяльності міської ради та її виконавчого комітету відповідно до розподілу повноважень та обов’язків.

2. Вносять на розгляд міської ради та виконавчого комітету пропозиції з питань, що належать до компетенції міської ради та її виконавчого  комітету; ініційованих Президентом України, Кабінетом Міністрів України, Харківською обласною радою (з питань, що входять до її компетенції), Харківською обласною державною адміністрацією. 
          3. Забезпечують взаємодію міської ради з Харківською обласною державною адміністрацією, Харківською обласною радою, іншими органами місцевого самоврядування в процесі поточної діяльності міської ради та її виконавчого комітету.

           4. Відповідають за підготовку матеріалів для розгляду на планерних засіданнях міської ради та засіданнях виконавчого комітету міської ради; проєктів розпоряджень міського голови. Вживають заходів для остаточного врегулювання розбіжностей між розробниками проєктів документів, розглядають та візують доопрацьовані проєкти рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, забезпечують контроль і організовують їх виконання.


           5. Безпосередньо займаються розробленням проєктів регуляторних та інших нормативно-правових актів. Проводять перевірку проєктів таких актів, що розробляються виконавчими органами міської ради.

6. Дають доручення управлінням, відділам та іншим структурним підрозділам міської ради, керівникам підприємств, організацій, установ, засновником яких є міська рада, згідно з розподілом повноважень та обов’язків.

7. Беруть участь у роботі пленарних засідань міської ради та засіданнях виконавчого комітету міської ради, а також відповідних комісій.

8. Сприяють відродженню духовності, створенню нормального морально-психологічного клімату у трудових колективах, обстановки злагоди і взаємопорозуміння в суспільстві.

9. Сприяють діяльності громадських організацій згідно з розподілом повноважень та обов’язків.

10. Вносять пропозиції міському голові щодо кадрових питань відносно керівників управлінь, відділів та інших структурних підрозділів міської ради згідно з розподілом повноважень та обов’язків, а також щодо заходів заохочення та застосування дисциплінарних стягнень до таких керівників.
11. Готують (відповідно до розподілу повноважень та обов’язків) у встановленому порядку висновки та пропозиції міському голові щодо укладання, розірвання, внесення змін до контрактів з керівниками підприємств, організацій, установ, засновником яких є міська рада. 

12. Згідно з розподілом повноважень та обов’язків вивчають, аналізують роботу керівників підприємств, організацій та установ, засновником яких є міська рада, щодо дотримання ними в процесі діяльності діючого законодавства України. У разі необхідності вносять міському голові необхідні пропозиції та рекомендації.           
13. Відповідають, згідно з розподілом повноважень та обов’язків, за кваліфіковане та своєчасне виконання виконавчими органами міської ради нормативних актів і доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, міського голови, рішень міської ради та її виконавчого комітету, а також інших обов’язків та завдань, що передбачені відповідними положеннями про управління, відділи та інші структурні підрозділи міської ради.

14. Погоджують кадрові питання стосовно працівників виконавчих органів міської ради згідно з розподілом повноважень та обов’язків.

15. Здійснюють за дорученням міського голови керівництво відповідними дорадчими органами (комісіями, радами тощо).
16. Забезпечують виконання виборчого законодавства в частині сприяння виборчим комісіям у здійсненні ними своїх повноважень.

17. Здійснюють у підпорядкованих підрозділах контроль за станом роботи зі зверненнями  громадян та юридичних осіб. Ведуть особистий прийом громадян.

18. Виконують доручення міського голови.

19. Вирішують інші питання, передбачені законодавством. 

Взаємозамінність секретаря міської ради, першого заступника міського голови, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради та керуючого справами виконавчого комітету міської ради у разі їх відсутності визначається згідно з додатком 3. 

Секретар міської ради, перший заступник міського голови, заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючий справами  виконавчого комітету міської ради в своїй діяльності підпорядковані безпосередньо міському голові.

Керуючий   справами 
виконавчого комітету
міської ради                  

                              Тетяна ЗАПОРОЖЕЦЬ
Олена Степанова

Надія Мішуточкіна 
