Додаток 2
до рішення виконавчого 

комітету міської ради

від       21.07.2026 № 1068
ПОРЯДОК 

 укладення контракту з керівником комунального закладу охорони здоров’я, засновником якого є Лозівська міська рада Харківської області 
1. Загальні положення
1.1. Порядок укладення контракту з керівником комунального закладу охорони здоров’я, засновником якого є Лозівська міська рада Харківської області (далі  – Порядок) розроблений відповідно до Кодексу законів про працю України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Основи законодавства України про охорону здоров’я», постанов Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 1094 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я»,  від 21.08.2019 № 792 «Про затвердження Порядку укладення контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я та типових форм контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я», від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств», спільного наказу Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення», рішення Лозівської міської ради Харківської області від 16.04.2026 № 3237 «Про визначення уповноваженого виконавчого органу на здійснення управління закладів охорони здоров’я, що перебувають                    у комунальній власності міської ради».

1.2. Дія цього Порядку поширюється на комунальні заклади охорони здоров’я, засновником яких є Лозівська міська рада Харківської області (далі – заклад).

1.3. Порядок  визначає механізм укладення контракту з керівником закладу і підстави для його розірвання.
1.4. Цей Порядок поширюється також на осіб, на яких покладено виконання обов’язків керівника закладу.

2. Призначення  на посаду керівника комунального 
закладу охорони  здоров’я
2.1. Призначення особи на посаду керівника закладу здійснюється уповноваженим виконавчим органом управління закладу – виконавчим комітетом Лозівської міської ради Харківської області (далі – орган управління), відповідно до чинного законодавства України за результатами конкурсного відбору на підставі розпорядження міського голови.
2.2. У період дії воєнного стану міський голова може призначати осіб на посади керівників закладу без конкурсного відбору у порядку, визначеному частинами п’ятою,  шостою статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану» за строковим трудовим договором до призначення на цю посаду переможця конкурсу, але не довше ніж 12 місяців      з дня припинення чи скасування воєнного стану. 
Норма укладення контракту для осіб, призначених за такою процедурою, залишається чинною.
2.3. Міський голова або особа, яка виконує його обов’язки, підписує контракт з керівником закладу від імені уповноваженого органу управління. 

2.4. Контракт укладається згідно з формою для відповідної організаційно-правової форми комунального закладу охорони здоров’я (додатки 6, 7 до рішення)  у письмовій формі у двох примірниках, по одному для кожної із сторін, що мають однакову юридичну силу.

  2.5. Контракт набирає чинності з моменту його підписання сторонами, якщо інше не передбачено контрактом. Умови контракту можуть бути змінені за згодою сторін шляхом укладення додаткового договору у письмовій формі.
          2.6. Кандидат на посаду керівника закладу до заяви про призначення на посаду додає такі документи: 
1) заповнену особову картку працівника (форма П-2);

2) біографічну довідку або автобіографію в довільній формі;

3) копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання, кваліфікаційну категорію, підвищення кваліфікації, які підтверджують відповідність особи кваліфікаційним вимогам до керівника закладу;
4) копію паспорта громадянина України чи іншого документа, що посвідчує особу;

5) копію військово-облікового документа (у разі наявності);

6) копію трудової книжки (у разі наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, або копії інших документів, що підтверджують досвід роботи кандидата;

7) дві фотографії розміром 4 х 6;

8) лист ознайомлення з повідомленням про володільця персональних даних;

9) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік        у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції»;
10) попередження щодо встановлених Законом України «Про запобігання корупції» вимог та обмежень;
11) копію документа про підтвердження рівня володіння державною мовою відповідно до Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної» (документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень володіння державною мовою);
12) розрахунок розміру заробітної плати керівника закладу з посиланням на нормативно-правові акти за підписом головного бухгалтера закладу, погоджений першим заступником міського голови та профільним заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.
2.7. Відповідальність за достовірність поданих документів покладається на особу, яка є кандидатом на посаду.
  2.8. Кандидат на посаду керівника закладу особисто погоджує проєкт контракту з наступними керівниками або особами, які виконують їх обов’язки, у наступній черговості:

  1) Управління праці та соціального захисту населення міської ради           (в частині визначення умов і розміру оплати праці, соціальних гарантій, надання відпусток);
  2) управління економіки міської ради (в частині визначення умов                і розміру оплати праці);

  3) фінансового управління міської ради (в частині визначення умов              і розміру оплати праці);

  4) юридичного відділу апарату виконавчого комітету міської ради 
(в частині відповідності контракту вимогам законодавства, актів міської ради та її виконавчого комітету);

  5) відділу з питань управління комунальним майном міської ради               (в частині обліку та управління комунальним майном);

  6) керуючим справами виконавчого комітету міської ради;
  7) профільним заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;
  8) першим заступником міського голови.
 2.9. Список осіб, які узгодили проєкт контракту, та підписаний контракт     з боку кандидата (у двох примірниках) разом із заявою про призначення на посаду передається до відділу персоналу апарату виконавчого комітету міської ради (далі – відділ персоналу) для подальшого підписання міським головою.

 2.10. Підписаний міським головою контракт  є підставою для підготовки проєкту розпорядження міського голови про призначення особи на посаду керівника закладу, що готується відділом персоналу. 

 2.11. Підписаний та скріплений печаткою контракт підлягає реєстрації       у відділі персоналу. Перший примірник зберігається за місцем реєстрації, другий надається керівнику під підпис у журналі реєстрації контрактів та трудових угод.
 2.12. На особу, призначену на посаду керівника, відділом персоналу формується особова справа.

 2.13. Документи, зазначені в пункті 2.6 цього Порядку, та витяг                    з протоколу засідання конкурсної комісії щодо визначення переможця конкурсного відбору долучаються до особової справи керівника закладу.

 2.14. Особова справа реєструється у книзі обліку особових справ керівників підприємств, організацій, закладів та установ, засновником яких        є Лозівська міська рада Харківської області.
 2.15. У разі звільнення керівника, особова справа залишається для архівного зберігання у відділі персоналу.
 2.16. Відділ персоналу:

 1) перевіряє комплектність документів кандидата у відповідності до           п. 2.6 цього Порядку для формування особової справи керівника закладу;  

 2) веде реєстр контрактів та додаткових договорів до них;

 3) контролює терміни укладення, погодження контрактів та додаткових договорів;

 4) координує дії керівників причетних управлінь і відділів з цього питання.
 2.17. Одна і та сама особа не може бути керівником відповідного закладу більш як два строки підряд.
 2.18. Контракт укладається на строк від трьох до п’яти років.

3. Зміст контракту
3.1. У контракті передбачаються строк його дії, права, обов’язки та відповідальність сторін (у тому числі матеріальна), вимоги до збереження керівником комунального майна, підвищення ним кваліфікації або проходження перепідготовки протягом строку дії контракту, умови матеріального забезпечення і організації праці, умови розірвання контракту.

3.2. Контрактом можуть бути встановлені пільги, гарантії керівнику закладу на випадок розірвання контракту з незалежних від нього причин,             а також соціально-побутові та інші умови, необхідні для виконання керівником своїх обов’язків.

3.3. На керівника закладу, з яким укладено контракт, поширюються пільги та компенсації, встановлені чинним законодавством України.

3.4. Умови і розмір оплати праці та матеріального забезпечення керівника комунального закладу охорони здоров’я, що діє в організаційно-правовій формі комунального некомерційного підприємства, визначаються відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності та об’єднань державних підприємств», Порядку оплати праці керівників комунальних некомерційних підприємств медичної галузі, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради та угодою сторін.
3.5. Умови і розмір оплати праці та матеріального забезпечення керівника комунального закладу охорони здоров’я, що діє в організаційно-правовій формі комунального підприємства, визначаються відповідно до спільного наказу Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення», Порядку оплати праці керівників комунальних закладів охорони здоров’я, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради та угодою сторін.
3.6. Умови та розмір оплати праці керівника закладу не можуть бути меншими, ніж передбачено чинним законодавством України, угодами                  і колективним договором, та встановлюються в межах фонду оплати праці працівників закладу.

3.7. Оплата праці та матеріальне забезпечення керівника закладу, які визначені контрактом, здійснюються за рахунок коштів підприємства,                   і встановлюються у прямій залежності від результатів діяльності закладу.
3.8. Обов’язковими умовами контракту в частині обов’язку і зобов’язань керівника закладу є:

  1) забезпечення відповідності матеріально-технічної бази підприємства встановленим законодавством вимогам;
2) ефективне використання і збереження закріпленого за підприємством майна;

3) дотримання підприємством вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення належних умов праці;

4) забезпечення своєчасної та в повному обсязі сплати передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів;

  5) дотримання гарантій оплати праці, встановлених чинним законодавством України, створення системи стимулів та мотивації персоналу закладу;

6) здійснення заходів до своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати не рідше ніж два рази на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів, та не пізніше ніж протягом семи календарних днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, та недопущення утворення заборгованості з неї;

 7) забезпечення проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному Законом України «Про колективні договори і угоди», виконання вимог колективного договору;
  8) своєчасне подання фінансових звітів;

        9) узгодження своїх відпусток, закордонних відряджень та відряджень          в межах України.

        3.9. Тривалість щорічної основної та додаткових відпусток керівника не може бути меншою від встановленої законодавством для цієї категорії працівників.
        3.10. Контроль за виконанням контракту здійснює орган управління.
4. Порядок звільнення, розірвання контракту або припинення 
повноважень керівника
4.1. Контракт може бути розірваний з керівником на підставах, передбачених законодавством та умовами контракту. При цьому, звільнення       з посади керівника закладу проводиться з урахуванням передбачених чинним законодавством гарантій. 


4.2. Рішення про розірвання контракту з керівником приймається органом управління за розпорядженням міського голови. 
4.3. Звільнення керівника закладу провадиться у разі:

1) отримання від керівника особистої заяви про звільнення, яка подається міському голові;

2) наявності підстав, передбачених нормами Кодексу законів про працю України;

          3) наявності підстав, передбачених контрактом;

          4.4. Підставами розірвання контракту з керівником комунального закладу охорони здоров’я, що діє в організаційно-правовій формі комунального некомерційного підприємства, у разі надходження до органу управління звернення Міністерства охорони здоров’я України або Харківської обласної державної адміністрації (військової адміністрації) можуть бути:

1) систематичне або грубе порушення законодавства у сфері охорони здоров’я, дія чи бездіяльність, що спричинили або могли спричинити настання тяжких наслідків для здоров’я або санітарно-епідемічного благополуччя населення;
2) набрання законної сили рішенням суду, яким керівника закладу визнано винним у вчиненні корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;

3) непроведення протягом року засідань медичної ради з питань внутрішнього контролю якості надання медичної (реабілітаційної) допомоги;

4) виявлення порушення вимог законодавства у трьох і більше випадках під час клініко-експертної оцінки якості надання медичної допомоги, що підтверджується висновком, який складається клініко-експертною комісією Міністерства охорони здоров’я України протягом останнього року;

5) наявність виявлених органом державного нагляду підстав для припинення дії ліцензії з господарської діяльності, визначених Законом України «Про ліцензування видів господарської діяльності»;

6) наявність порушень, виявлених в процесі проведення моніторингу виконання умов договорів про медичне обслуговування населення та про реімбурсацію за програмою державних гарантій медичного обслуговування населення;

7) невиконання наказів або розпоряджень керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, начальника військової адміністрації, виданих    у межах компетенції, у разі введення надзвичайного стану, воєнного стану;

8) порушення порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, порядку бронювання медичних працівників (на період мобілізації та на воєнний час);

9) невиконання завдань та обов’язків оператора критичної інфраструктури, визначених законодавством з питань захисту критичної інфраструктури (протягом строку розміщення відповідної інформації у Реєстрі об’єктів критичної інфраструктури);

10) недотримання вимоги п. 3 постанови Кабінету Міністрів України від 29.03.2024 № 358 «Про затвердження Положення про Єдиний веб-портал вакантних посад у державних та комунальних закладах охорони здоров’я та внесення змін до Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я» щодо проведення добору на вакантні посади у закладі охорони здоров’я з використанням Єдиного веб-порталу вакантних посад у державних та комунальних закладах охорони здоров’я.

Орган управління протягом 30 днів з дня надходження розглядає звернення, зазначене в першому абзаці цього пункту, та за його результатами:

1) у разі визнання звернення обґрунтованим – достроково розриває контракт з керівником закладу та повідомляє про це органу, від якого надійшло звернення;

2) у разі визнання звернення необґрунтованим – повідомляє органу, від якого надійшло звернення, про відсутність підстав для дострокового розірвання контракту з керівником закладу та надає обґрунтування свого рішення.
          4.5. Пропозиція щодо звільнення керівника закладу з ініціативи міського голови вноситься після отримання службової записки профільного заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 
4.6. Після отримання заяви керівника про звільнення з посади або виникнення підстав для розірвання контракту, міський голова видає розпорядження про його звільнення.

4.7. У разі розірвання контракту на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законом, керівник закладу звільняється з посади на підставі пункту 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України. 
4.8. Відповідний проєкт розпорядження міського голови про звільнення керівника з посади готується відділом персоналу. 

4.9. У разі звільнення з посади керівник зобов’язаний здійснити необхідні заходи для передачі справ щодо управління комунальним закладом                     з обов’язковим проведенням інвентаризації майна та коштів, належним оформленням документації (накази, плани, програми тощо); передати печатки,  ключі від сейфів, службових приміщень тощо. 
4.10. Виконавчий комітет міської ради тимчасово (з дня виникнення вакантної посади до призначення керівника закладу) покладає виконання обов’язків керівника закладу на особу з числа штатних працівників цього закладу або з числа інших осіб на строк, що не перевищує три місяці.

Особа, на яку покладається виконання обов’язків керівника закладу, повинна відповідати кваліфікаційним вимогам, визначеним п. 27  Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 1094, в частині освіти, стажу роботи та володіння державною мовою.

5. Заключні та перехідні положення
5.1. Спори між сторонами, що уклали контракт, розв’язуються                  у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

5.2. При вирішенні питань, не визначених цим Порядком та умовами контракту, застосовуються норми законодавства.

5.3. Дисциплінарні стягнення до керівника застосовуються на підставі розпорядження міського голови у порядку, передбаченому Кодексом законів про працю України.
5.4. Виконавчий комітет міської ради забезпечує конфіденційність умов контракту, крім випадків, визначених законом.
5.5. Цей Порядок набирає чинності з моменту його затвердження рішенням виконавчого комітету міської ради. 
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