             ЗАТВЕРДЖЕНО:


       рішенням  міської ради
                

       від  06.12.2019 р.  № 1844
Програма відзначення державних, професійних  

та місцевих свят, пам’ятних дат, історичних подій держави,

ювілейних та святкових дат, днів народжень, 
вшанування пам’яті видатних людей Лозівської міської об’єднаної територіальної громади, відзначення осіб, які зробили вагомий внесок у розвиток громади, здійснення представницьких та інших заходів


на 2020 - 2022 роки
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ІІ. Загальні положення
Найвищою цінністю кожної держави є людина з її інтелектуальними та фізичними здібностями, які проявляються у щоденній трудовій діяльності.
Своєчасне визнання професійної майстерності, особистого внеску у створення матеріальної та духовної культури сьогодення, підтримка активної життєвої позиції, пошана багаторічної сумлінної праці є важливим стимулом для зміцнення духовного та психічного здоров’я, покращення матеріального добробуту, підвищення продуктивності праці, усвідомлення власної причетності до розбудови та зміцнення економічної, соціальної, культурної, громадської та інших сфер життя громади.

Найкращим моментом оцінки трудових та творчих здобутків є відзначення державних та професійних свят, ювілейних та пам’ятних дат.

Лозівська міська об’єднана територіальна громада відповідно до встановленого порядку бере участь у відзначенні свят, подій місцевого, державного і обласного значення. Щороку в громаді здійснюються заходи, пов'язані із заохоченням, відзначенням та стимулюванням окремих працівників, трудових колективів, які досягають високого професіоналізму, визначних успіхів у виробничій, науковій, державній, військовій, творчій та інших сферах діяльності, що здійснили вагомий внесок у створення матеріальних і духовних цінностей для громади або мають інші заслуги перед громадою.
Але такі заходи потребують виділення відповідних бюджетних асигнувань та прийняття Програми.

Програма відзначення державних, професійних та місцевих свят, пам’ятних дат, історичних подій держави, ювілейних та святкових дат, днів народжень, вшанування пам’яті видатних людей Лозівської міської об’єднаної територіальної громади, відзначення осіб, які зробили вагомий внесок у розвиток громади, здійснення представницьких та інших заходів на 2020 - 2022 роки (далі - Програма) розроблена відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні", Бюджетного Кодексу України, Кодексу Законів про працю, Указів Президента України щодо відзначення загальнодержавних та професійних свят, інших нормативно-правових актів щодо свят в Україні, наказу Міністерства фінансів України «Про затвердження Норм коштів на представницькі цілі бюджетних установ та порядку їх витрачання, інших нормативно-правових актів щодо свят в Україні.
                                      ІІІ. Мета Програми
Метою Програми є забезпечення належного рівня організації відзначення міських, державних та професійних свят, пам’ятних та ювілейних дат, днів народжень, заохочень за заслуги перед Лозівською міською об’єднаною територіальною громадою, здійснення представницьких та інших заходів. Забезпечення високого рівня зустрічей українських та закордонних делегацій, створення певного позитивного іміджу міської ради та її виконавчого комітету, популяризації геральдичної символіки громади, активізація і розвиток міжнародних та міжрегіональних зв`язків, зміцнення авторитету органів місцевого самоврядування.
ІV. Фінансове забезпечення Програми
Виконання Програми буде здійснюватись у три етапи:                                          І етап – 2020 рік; ІІ етап – 2021 рік; Ш етап – 2022 рік.

 Фінансове забезпечення реалізації Програми буде здійснюватися за рахунок коштів бюджету Лозівської міської об’єднаної територіальної громади, виходячи з його реальних можливостей, а також за рахунок коштів з інших джерел, не заборонених законодавством (додаток 1 до Програми).
V. Основні завдання Програми
Основними завданнями Програми є створення додаткових організаційних, фінансових і матеріально-технічних умов для виконання мети Програми.
Виконання Програми забезпечить:

- належну організацію відзначення державних, професійних та місцевих свят, пам’ятних дат, історичних подій держави, ювілейних та святкових дат, днів народжень, вшанування пам’яті видатних людей Лозівської міської об’єднаної територіальної громади, відзначення осіб, які зробили вагомий внесок у розвиток громади, проведення інших урочистих заходів;

- виконання повноважень, щодо представлення територіальної громади у відносинах з державними органами, іншими органами місцевого самоврядування, об'єднаннями громадян, підприємствами, установами та  організаціями незалежно від форм власності;

- підвищення рівня патріотизму, національної свідомості, соціальної активності жителів громади;

- реалізація конституційних прав і свобод людини, покращення психологічного клімату у трудових колективах;

- покращання економічного стану та іміджу громади у державі та за кордоном.

Результативні показники у додатку 3 до Програми.

Виконання визначених Програмою завдань здійснюється шляхом реалізації заходів із відзначення свят державних, професійних та місцевих свят, ювілейних та святкових дат, днів народжень, вшанування пам’яті видатних людей Лозівської міської об’єднаної територіальної громади.

VІ. Заходи Програми
1. Відзначення державних свят, визначних подій держави, які визначені актами Президента України, Кабінету Міністрів України, свят обласного та місцевого значення, які визначені розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, розпорядженнями міського голови, рішеннями виконавчого комітету міської ради, у тому числі із присвоєнням звання «Почесний громадянин міста Лозова» (Лозівської міської об’єднаної територіальної громади), врученням Почесних грамот та оголошенням Подяк міської ради.
2.  Відзначення професійних свят, які визначені актами Президента України, у тому числі, із врученням Почесних грамот та оголошенням Подяк міської ради та квіткової продукції, кошиків квітів тощо.
3. Відзначення ювілейних та святкових дат, днів народжень підприємств, установ, організацій, членів виконавчого комітету, почесних громадян міста (Лозівської міської об’єднаної територіальної громади), учасників бойових дій та окремих осіб, із врученням Почесних грамот та оголошенням Подяк міської ради, цінних подарунків, квіткової продукції, кошиків квітів та грошової винагороди тощо.
4. Відзначення колективів підприємств, установ і організацій та окремих осіб за успіхи в роботі та особливі трудові заслуги, закінчення трудової діяльності, у тому числі, із врученням Почесних грамот та оголошенням Подяк міської ради, цінних подарунків, квіткової продукції, кошиків квітів та грошової винагороди тощо.


5. Придбання рамок для Почесних грамот та Подяк міської ради, Сертифікатів, Дипломів, бланків відповідних Почесних грамот та Подяк міської ради, Сертифікатів, Дипломів, Вітальних адрес, Пам’ятних адрес сублімація «Гравертон», значків, фотопаперу, посвідчень, вітальних листівок, запрошень, конвертів та іншої друкованої продукції.  
  6. Придбання цінних подарунків, іншої продукція (з символікою Лозівської міської об’єднаної територіальної громади), прапорів та національної символіки, постерів для розміщення на біл-бордах, тощо.
       7. Придбання квіткової продукції, кошиків квітів для урочистих заходів і представницьких цілей.


       8. Придбання ритуальних вінків, траурних корзин, траурних букетів з квітів для вшанування поховання видатних особистостей Лозівської міської об’єднаної територіальної громади. 
      9. Придбання питної води, посуду для організації проведення офіційних прийомів, нарад, конференцій, засідань «круглих столів», сесій міської ради, засідань виконавчого комітету, зустрічей делегацій тощо, у тому числі, із врученням цінних подарунків, тощо.
      10. Виплата грошової винагороди нагородженим Почесною грамотою та Подякою міської ради.
      11. Послуги з виготовлення та роздрукування поліграфічної продукції, тощо.
       12. Оплата послуг банку з видачі готівки для виплати грошової винагороди нагородженим Почесними грамотами та Подяками міської ради.
13. Представницькі витрати, пов’язані з прийомом і обслуговуванням іноземних представників і делегацій, партнерів, представників підприємств, установ, організацій інших районів та областей із метою здійснення міжнародних зв’язків, встановлення взаємовигідного міжнародного, транскордонного співробітництва та вирішення питань, віднесених до компетенції органів місцевого самоврядування.
Документи необхідні для оформлення представницьких видатків:

- розпорядження міського голови про проведення офіційного прийому делегації;

- розпорядження міського голови про склад делегації та визначення кола осіб, причетних до прийому делегації та інших представників;

- програма офіційного прийому делегації;

- кошторис витрат на проведення офіційного прийому та обслуговування делегації.

14. Відзначення переможців та лауреатів І туру обласного конкурсу «Кращий працівник місцевого самоврядування» грошовою винагородою та Дипломами.
           Напрями діяльності, заходи Програми, відповідальні виконавці  та орієнтовані обсяги фінансування визначені у додатку 2 до Програми. 
VІІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Фінансове забезпечення Програми здійснюється в межах асигнувань, передбачених в міському бюджеті та інших джерел не заборонених законодавством. При цьому обсяг коштів визначається органом місцевого самоврядування під час формування бюджету з урахуванням його фінансових можливостей та може змінюватися при внесенні змін до бюджету.

Головним розпорядником коштів Програми є виконавчий комітет  Лозівської міської ради Харківської області, який щорічно звітує перед депутатським корпусом міської ради. 

Координатором та відповідальним виконавцем заходів Програми є організаційний відділ апарату виконавчого комітету Лозівської міської ради.
Виконання програми здійснюється шляхом реалізації її заходів і завдань виконавцями, зазначеними у даній Програмі.
Секретар міської ради                                                   С.О. Коба
	 Кирилко, 2-32-70

  
	  Додаток  1 до  Програми


     Ресурсне забезпечення Програми відзначення державних, професійних та місцевих свят, пам’ятних дат, історичних подій держави, ювілейних та святкових дат, днів народжень, 
вшанування пам’яті видатних людей Лозівської міської об’єднаної територіальної громади, відзначення осіб, які зробили вагомий внесок у розвиток громади, здійснення представницьких та інших заходів
на 2020 - 2022 роки
                                                             





тис.грн.                                                   
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Етапи виконання програми
	Усього витрат на виконання програми

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	

	
	2020 рік

	2021 рік

	2022 рік

	

	Обсяг ресурсів усього, у тому числі:
	333,4
	352,5
	371,2
	1057,1

	міський бюджет


	333,4
	352,5
	371,2
	1057,1


Секретар міської ради





С.О. Коба
Кирилко, 2-32-70
Доаток  
Додаток  2 до  Програми

Напрями діяльності та заходи Програми відзначення державних, професійних  

та місцевих свят, пам’ятних дат, історичних подій держави,

ювілейних та святкових дат, днів народжень, 
вшанування пам’яті видатних людей Лозівської міської об’єднаної територіальної громади, 
відзначення осіб, які зробили вагомий внесок у розвиток міста, 
здійснення представницьких та інших заходів на 2020 - 2022 роки
	
№ з\п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Заходи програми
	Строк виконання програми
	Відповідальні виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартісна), тис. грн., у тому числі за роками
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2020

рік
	2021

рік
	2022

рік
	

	1.
	Відзначення свят державного, обласного та місцевого значення, визначних пам’ятних дат, історичних подій,
професійних свят відповідно до запланованих заходів.

Відзначення ювілейних та святкових дат, днів народжень підприємств, установ, організацій, членів виконавчого комітету, почесних громадян міста, учасників бойових дій та окремих осіб.

Відзначення колективів підприємств, установ і організацій та окремих осіб за успіхи в роботі та особливі трудові заслуги, закінчення трудової діяльності.

Забезпечення організації вшанування поховання видатних особистостей громади.

Відзначення переможців та лауреатів І туру обласного конкурсу «Кращий працівник місцевого самоврядування»

Організація проведення офіційних прийомів, нарад, конференцій, засідань «круглих столів», сесій міської ради, засідань виконавчого комітету міської ради, зустрічей  делегацій українських та іноземних делегацій тощо


	Придбання квіткової продукції, кошиків квітів, ритуальних вінків, траурних корзин, траурних букетів з квітів, рамок для Почесних грамот, Подяк міської ради, Сертифікатів, Дипломів, бланків Почесних грамот, Подяк міської ради, Сертифікатів, Дипломів, посвідчень, значків, Вітальних адрес, Пам’ятних адрес сублімація «Гравертон», вітальних листівок для привітання із державними святами, придбання та виготовлення друкованої продукції (запрошень, листівок, конвертів тощо),

придбання фотопаперу, придбання іншої продукції

(з символікою Лозівської міської об’єднаної територіальної громади), прапорів та національної символіки, постерів для розміщення на біл-бордах тощо.

Придбання 

питної води,

придбання посуду

	Протягом 2020–2022 років
	Виконавчий комітет Лозівської міської ради Харківської області

	Міський бюджет
	267,7
	283,0
	298,0
	Проведення на належному рівні заходів із відзначення свят державного, обласного, місцевого значення, визначних пам’ятних  дат, історичних подій, професійних свят .

Привітання з нагоди днів народження та ювілеїв представників та колективів підприємств, установ та організацій Лозівської міської об’єднаної територіальної громади та інших міст.

Заохочення за заслуги перед громадою, виховання патріотизму, національної свідомості, соціальної активності жителів громади.

На належному рівні вшанування пам’яті померлих видатних особистостей громади.

Підвищення рівня патріотизму, національної свідомості, соціальної активності жителів громади,  реалізація конституційних прав і свобод людини, покращення психологічного клімату у трудових колективах. 

Привітання переможців та лауреатів конкурсу.

Проведення на високому рівні офіційних прийомів, нарад, конференцій, засідань «круглих столів», сесій міської ради, засідань виконавчого комітету, зустрічі українських та іноземних делегацій

	2.
	Відзначення громадян з нагоди ювілеїв та професійних свят.

Відзначення переможців та лауреатів І туру обласного конкурсу «Кращий працівник місцевого самоврядування»
	Виплата грошової винагороди
	Протягом 2020–2022 років
	Організаційний відділ апарату виконавчого комітету Лозівської міської ради Харківської області
	Міський бюджет
	23,6
	25,0
	26,3
	Заохочення за заслуги перед містом, виховання патріотизму, національної свідомості, соціальної активності жителів громади.
Заохочення висококваліфікованих посадових осіб органів місцевого самоврядування

	3.
	Представницькі витрати
	Представницькі витрати
	Протягом 2020–2022 років
	Організаційний відділ апарату виконавчого комітету Лозівської міської ради Харківської області
	Міський бюджет
	42,0
	44,4
	46,8
	Забезпечення реалізації державної політики у сфері зовнішніх відносин.

Активізація та розвиток міжнародних та міжрегіональних зв`язків. Покращання економічного стану та іміджу громади у державі та за кордоном.

	4.
	Відсотки банку, оплата інших послуг
	-
	Протягом 2020–2022 років
	Організаційний відділ апарату виконавчого комітету Лозівської міської ради Харківської області
	Міський бюджет
	0,1
	0,1
	0,1
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Додаток  3 до  Програми

Результативні показники  Програми відзначення державних, професійних та місцевих свят, пам’ятних дат, історичних подій держави, ювілейних та святкових дат, днів народжень, 

вшанування пам’яті видатних людей Лозівської міської об’єднаної територіальної громади, відзначення осіб, які зробили вагомий внесок у розвиток громади, здійснення представницьких та інших заходів
на 2020 - 2022 роки
	№ п/п
	Назва показника
	Одиниця 

виміру
	2020

рік
	2021

рік
	2022 рік


	Показники продукту Програми

	1.
	Відзначення свят державного, обласного та місцевого значення, визначних пам’ятних дат, історичних подій,   професійних свят відповідно до запланованих заходів ( у тому числі: присвоєння звання «Почесний громадянин міста Лозова» (Лозівської міської об’єднаної територіальної громади)). 

Відзначення ювілейних та святкових дат, днів народжень підприємств, установ, організацій, членів виконавчого комітету, почесних громадян міста, учасників бойових дій та окремих осіб. 

Відзначення колективів підприємств, установ і організацій та окремих осіб за успіхи в роботі та особливі трудові заслуги, закінчення трудової діяльності.

Відзначення переможців та лауреатів І туру обласного конкурсу «Кращий працівник місцевого самоврядування»
	кількіcть заходів
	265
	267
	270

	2.
	Проведення офіційних прийомів, нарад, конференцій, засідань «круглих столів», сесій міської ради, засідань виконавчого комітету міської ради, зустрічей делегацій українських та іноземних делегацій
	кількіcть
заходів
	300
	300
	300

	3.
	Заходи, віднесені до представницьких витрат
	кількість заходів
	50
	50
	50

	Показники ефективності Програми

	1.
	Середня вартість затрат для відзначення одного заходу з загальнодержавним, професійним святом, заходів місцевого значення, привітання
	тис.грн.
	0,5
	0,6
	0,6

	Показники якості Програми

	1.
	Проведення на належному рівні заходів із відзначення свят
	%
	100
	100
	100

	Показник затрат Програми

	1.
	Придбання квіткової продукції, кошиків квітів, ритуальних вінків, траурних корзин, траурних букетів з квітів, рамок для Почесних грамот, Подяк міської ради, Сертифікатів, Дипломів, бланків Почесних грамот, Подяк міської ради, Сертифікатів, Дипломів, посвідчень, значків, Вітальних адрес, Пам’ятних адрес сублімація «Гравертон», вітальних листівок для привітання із державними святами, придбання та виготовлення друкованої продукції (запрошень, листівок, конвертів тощо), придбання фотопаперу, придбання іншої продукції (з символікою Лозівської міської об’єднаної територіальної громади), прапорів та національної символіки, постерів для розміщення на біл-бордах, цінних подарунків тощо.
Придбання питної води та придбання посуду для проведення офіційних прийомів, нарад, конференцій, засідань «круглих столів», сесій міської ради, засідань виконавчого комітету, зустрічей  делегацій українських та іноземних делегацій
	тис. грн.
	267,7
	283,0
	298,0

	2.
	Грошові винагороди для відзначення та заохочення нагороджених і відзначених громадян, ювілярів і Почесних громадян. Відзначення переможців та лауреатів конкурсу
	тис.грн.
	23,6
	25,0
	26,3

	3.
	Представницькі витрати
	тис.грн.
	42,0
	44,4
	46,8

	4.
	Відсотки банку, оплата інших послуг
	тис.грн.
	0,1
	0,1
	0,1

	
	ВСЬОГО
	тис.грн.
	333,4
	352,5
	371,2
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