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Додаток

до рішення виконавчого комітету міської ради

від «25» серпня 2026 № 1259
ДОВІДКА

про стан охорони праці на підприємствах, в установах та організаціях  Лозівської міської територіальної громади

у І півріччі 2026 року

Створення на кожному робочому місці безпечних умов праці, експлуатації обладнання; зменшення або повна нейтралізація дії шкідливих і небезпечних виробничих факторів на організм людини і, як наслідок, зниження рівня виробничого травматизму та професійних захворювань – є головною метою охорони праці.

Стан удосконалення системи управління охороною праці на підприємствах, в установах та організаціях Лозівської міської територіальної громади  Лозівського району Харківської області (далі – Лозівська міська територіальна громада) знаходиться під постійним контролем міської влади.

З метою вивчення, опрацювання, впровадження та удосконалення системи управління охороною праці в Лозівській міській територіальній громаді Управлінням праці та соціального захисту населення міської ради (далі – Управління)  щоквартально проводяться моніторинги щодо стану виконання підприємствами основних показників з питань охорони праці, атестації робочих місць за умовами праці та соціального захисту працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими та важкими умовами праці; ведеться облік та аналіз нещасних випадків на виробництві; здійснюється оприлюднення інформації з цих питань.
 За результатами моніторингів, проведених Управлінням у І півріччі 2026 року на 147 підприємствах, в установах та організаціях з загальною чисельністю працюючих 7984 чол. встановлено наступне.

Чисельність працівників, які працюють у шкідливих та важких умовах праці, становить 2097 чол., у тому числі 631 жінка.

Всього атестовано за умовами праці 2848 робочих місць, що складає 100 % від загальної кількості робочих місць, які підлягали атестації.

Право на пільгове пенсійне забезпечення за Списком № 1 визначено 40 особам, за Списком № 2 – 263 особам, встановлена додаткова відпустка – 1184 працівникам, скорочений робочий тиждень – 263 особам, доплати за шкідливі умови праці отримують 1736 осіб, безкоштовно одержують молоко 423 працюючих.
Вже протягом І півріччя 2026 року підприємствами громади була проведена атестація 55 робочих місць зі шкідливими умовами праці, у тому числі 18 – за Списком № 1 і 23 – за Списком № 2.

Управлінням створений та підтримується в актуальному стані реєстр підприємств, установ, організацій зі шкідливими та важкими умовами праці, до якого внесено 80 підприємств Лозівської міської територіальної громади, що дає можливість здійснювати моніторинг стану проведення атестації робочих місць за умовами праці та забезпечувати контроль за своєчасним (не рідше одного разу на п’ять років) та якісним проведенням атестації робочих місць.

Управлінням також проводиться моніторинг стану проходження на підприємствах, в установах та організаціях громади попередніх та періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також осіб віком до 21 року.

Протягом І півріччя 2026 року попередні та періодичні медичні огляди пройшли 1643 працівника, що складає 92,5% від запланованого.

У межах повноважень здійснюється контроль та сприяння створенню умов для проведення навчання, підвищення кваліфікації робітників та посадових осіб підприємств, організацій та установ громади.

Протягом І півріччя 2026 року 277 посадових осіб та 2072 робітника підприємств, установ та організацій пройшли навчання і перевірку знань з питань охорони праці, що становить відповідно 93 %  та  98,6 % до потрібного.
Спеціалістами Управління та головного управління Пенсійного фонду України в Харківській області постійно надається інформаційна допомога у проведенні навчання з питань охорони праці за рахунок коштів роботодавців. 

Управління відповідно до законодавства проводить повідомну реєстрацію колективних договорів підприємств, установ та організацій усіх форм власності Лозівської міської територіальної громади, змін і доповнень до них.

На сьогодні колективний договір поєднує в собі інтереси працівників і роботодавців. Особливе значення колективного договору полягає у тому, що з його допомогою можна заповнювати прогалини трудового законодавства, підвищувати гарантії трудових прав працівників, покращувати охорону праці та соціально-побутові умови, сприяти зростанню продуктивності праці, підвищенню трудової дисципліни.
Під час повідомної реєстрації колективних договорів  особлива увага звертається на внесення до них зобов'язань з питань охорони праці, соціального захисту працівників, працюючих у важких та шкідливих умовах праці, надання пільг і компенсацій за умови праці, а також наявності комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам та виділення коштів на виконання цих заходів у розмірі не менше ніж 0,5 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік або відповідно до норм Галузевої угоди.

У Лозівській міській територіальній громаді укладено, зареєстровано та діють 180 колективних договорів.

Протягом І півріччя 2026 року в Управлінні пройшли перевірку та повідомну реєстрацію 6 колективних договорів і 24 зміни та доповнення до колективних договорів.
На 2026 рік підприємствами, установами та організаціями у колективних договорах було заплановано 345 заходів поліпшення стану охорони праці на загальну суму 12915 тис.грн, виконано протягом І півріччя 2026 року – 209 заходів на суму 8700 тис.грн. Сума коштів на охорону праці, витрачена за цей період в розрахунку на 1 працюючого, склала 1090 грн. Темп росту даного показника до відповідного періоду минулого року складає 113,5 %.
У Лозівській міській територіальній громаді забезпечено виконання заходів у сфері охорони праці в рамках реалізації Територіальної угоди між Харківською обласною державною адміністрацією, Харківською обласною радою, Спільними представницькими органами сторін роботодавців та профспілок Харківської області на 2021 – 2023 роки, яка відповідно до ч.3 ст.9 Закону України «Про колективні договори і угоди» після закінчення строку дії угода продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть нову або не переглянуть чинну.

28 квітня 2026 року в Україні відзначався День охорони праці, який співпадав з Всесвітнім днем охорони праці. У 2026 році він проводився під девізом «Забезпечимо здорове психосоціальне робоче середовище».

Лозівська міська територіальна громада у 2026 році з метою підвищення уваги до питань охорони праці також долучилася до відзначення Дня охорони праці.
З цієї нагоди Управлінням були підготовлені та направлені підприємствам, установам та організаціям громади рекомендації щодо відзначення Дня охорони праці під час дії воєнного стану в Україні та про стан охорони праці у 2025 році і у І кварталі 2026 року у Лозівській міській територіальній громаді.

На підприємствах, в установах та організаціях Лозівської міської територіальної громади під час виконання заходів, присвячених Дню охорони праці в Україні у 2026 році, враховуючи безпекову ситуацію, були проведені наради, бесіди та лекції з питань охорони праці в трудових колективах за участю представників з питань охорони праці Управління та головного управління Пенсійного фонду України в Харківській області.

Управлінням та головним управлінням Пенсійного фонду України в Харківській області проводиться облік всіх нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань на підприємствах Лозівської міської територіальної громади, береться участь у проведенні розслідувань, здійснюється аналіз причин їх виникнення та вживаються заходи профілактики травматизму.
Протягом І півріччя 2026 року підприємствами, установами та організаціями громади за результатами розслідувань було взято на облік 3 нещасні випадки, пов’язані з виробництвом, на які було складено акти за формою Н-1/П, у тому числі один з яких стався внаслідок воєнних (бойових) дій. У результаті даних нещасних випадків було травмовано 3 осіб, серед потерпілих 1 жінка.
Причинами нещасних випадків, які були взяті на облік у І півріччі 2026 року, є: особиста необережність потерпілого, гідрометеорологічні явища (ожеледиця) та соціальний конфлікт (війна).

По кожному нещасному випадку підприємствами були розроблені відповідні заходи щодо попередження аналогічних випадків, встановлений контроль за їх виконанням

Протягом І півріччя 2026 року також проводилася робота 6 комісій із спеціального розслідування групових і смертельних нещасних випадків, нещасних випадків внаслідок воєнних (бойових) дій та нещасних випадків на виробництві з тяжкими наслідками.

Випадків хронічного професійного захворювання протягом І півріччя 2026 року на підприємствах Лозівської міської територіальної громади зареєстровано не було.

Інформація з питань охорони праці, травматизму на виробництві та атестації робочих місць за умовами праці постійно розміщується на офіційних сайтах Лозівської міської територіальної громади та Управління, а також на сторінках Управління в соціальній мережі «Фейсбук».
З метою подальшого підвищення ефективності роботи у сфері охорони праці Управлінням спільно з Головним управлінням Пенсійного фонду України в Харківській області, керівниками підприємств, установ та організацій, профспілковими комітетами і надалі проводитиметься системна робота, спрямована на створення належних, здорових і безпечних умов праці, запобігання виробничому травматизму та професійним захворюванням, а також підвищення рівня охорони праці на підприємствах, в установах та організаціях Лозівської міської територіальної громади.

Начальник  Управління



             
          Вікторія КІПКАЛО
