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                                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням міської ради 


    від                     № 
ПРОГРАМА

реалізації ветеранської політики в Лозівській міській територіальній громаді Лозівського району Харківської області на 2027-2029 роки
І. Паспорт Програми реалізації ветеранської політики в Лозівській міській територіальній громаді Лозівського району Харківської області на       2027-2029 роки (далі - Програма)

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління праці та соціального захисту населення Лозівської  міської ради Харківської області

	2.
	Підстава для розроблення програми (відповідність Державним та обласним  стратегіям та програмам економічного та соціального розвитку з конкретним посиланням на джерело, результативні показники, реальність та доцільність заходів, включених до підготовленого проєкту програми)
	· Закон України «Про місцеве самоврядування  в Україні»;

· Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;
· Закон України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей»;

· Закон України «Про соціальний і правовий захист осіб, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України, та членів їхніх сімей»;
· Закон України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні»;

· Закон України «Про зайнятість населення»;

· Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров'я»;
· Закон України «Про освіту»;
· Закон України «Про фізичну культуру і спорт»;

· Закон України «Про культуру»;
· Закон України «Про оздоровлення та відпочинок дітей»;

· Закон України «Про житлово-комунальні послуги»;
· Закон України «Про основні засади житлової політики»;
· Житловий кодекс України;
- інші нормативно-правові акти у сфері реалізації державної ветеранської політики.
Програма розроблена з урахуванням положень державної ветеранської політики, стратегічних документів розвитку Лозівської міської територіальної громади Лозівського району Харківської області (далі – Лозівська міська територіальна громада, територіальна громада), середньострокового бюджетного планування та спрямована на забезпечення комплексного підходу до підтримки ветеранів війни, Захисників і Захисниць України, членів їхніх сімей та членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України.

	3.
	Розробник програми
	Управління праці та соціального захисту населення Лозівської  міської ради Харківської області

	4.
	Відповідальні виконавці програми
	Управління праці та соціального захисту населення Лозівської міської ради Харківської області; фінансове управління Лозівської міської ради Харківської області (у межах повноважень щодо фінансового забезпечення заходів Програми та здійснення міжбюджетних трансфертів); інші структурні підрозділи міської ради відповідно до визначених заходів Програми.

	5.
	Головні розпорядники бюджетних коштів
	Управління праці та соціального захисту населення Лозівської  міської ради Харківської області; фінансове управління Лозівської  міської ради Харківської області (у межах повноважень щодо фінансового забезпечення заходів Програми та здійснення міжбюджетних трансфертів)

	6.
	Суб’єкти реалізації Програми
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради; фінансове управління  міської ради; Лозівський міський центр соціальних служб; Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міської ради; служба у справах дітей міської ради; Управління житлово-комунального господарства та будівництва міської ради; КНП «Лозівське ТМО»; відділ з питань управління комунальним майном міської ради; Управління освіти, молоді та спорту міської ради; Управління культури міської ради; КНП «Лозівський ЦПМСД»; відділ містобудування, архітектури   та   земельних    відносин міської ради; Лозівська філія  Харківського обласного центру зайнятості; КП «Еко-Сан» міської ради;  КП «Тепловодосервіс» міської ради; громадські організації 

	7.
	Строк реалізації програми
	2027-2029 роки

	7.1.
	Етапи виконання програми (для довгострокових програм)
	-

	8.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми 
	Державний бюджет (у разі реалізації відповідних програм підтримки); обласний бюджет; бюджет Лозівської міської територіальної громади; інші джерела, не заборонені законодавством України

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі:
	2027 рік – 51940,0 тис.грн.

2028 рік – 52593,7 тис.грн.

2029 рік – 53279,3 тис.грн.

	9.1
	Кошти  обласного бюджету
	2027 рік -  39000,0 тис.грн.

2028 рік -  39000,0 тис.грн.
2029 рік -  39000,0 тис.грн.


	9.2.
	Кошти  бюджету міської ТГ
	2027 рік – 12940,0 тис.грн.

2028 рік – 13593,7 тис.грн.

2029 рік – 14279,3 тис.грн.


ІІ. Загальні положення (Проблеми, на розв'язання яких спрямована Програма)
Одним із пріоритетних завдань Лозівської міської територіальної громади є формування та реалізація ефективної ветеранської політики, спрямованої на забезпечення прав і гарантій ветеранів війни, Захисників і Захисниць України, членів їхніх сімей та членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України.

Повномасштабна збройна агресія російської федерації проти України спричинила зростання кількості осіб, які потребують комплексної підтримки під час проходження військової служби, повернення до цивільного життя, відновлення здоров’я, соціальної адаптації, професійної реалізації та інтеграції у життя громади.

На державному рівні питання забезпечення прав, соціальних гарантій та підтримки зазначених категорій осіб врегульовано Законами України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», «Про соціальний і правовий захист осіб, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України, та членів їхніх сімей», іншими нормативно-правовими актами.

Разом з тим, на рівні громади існує потреба у забезпеченні комплексного та скоординованого підходу до вирішення питань соціального захисту, медичної, психологічної та фізичної реабілітації, професійної адаптації, зайнятості, освіти, розвитку ветеранських ініціатив, підтримки сімей та збереження пам’яті про загиблих Захисників і Захисниць України.

Саме на вирішення зазначених проблем спрямована ця Програма.

ІІІ. Мета Програми

Метою Програми є формування та реалізація в Лозівській міській територіальній громаді ефективної ветеранської політики, що забезпечує комплексну підтримку ветеранів війни, Захисників і Захисниць України, членів їхніх сімей та членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, реалізацію їх прав і гарантій, створення умов для відновлення фізичного і психічного здоров'я, переходу від військової служби до цивільного життя, працевлаштування, розвитку ветеранського підприємництва, соціальної згуртованості та активної участі ветеранів у розвитку громади.
Дія Програми поширюється на осіб, які беруть або брали участь у захисті незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України, а також членів їхніх сімей.

До цільових груп Програми належать:

· Захисники і Захисниці України — громадяни України, які беруть або брали участь у виконанні завдань із захисту України;

· ветерани війни — відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

· члени сімей Захисників і Захисниць України;

· члени сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;

· особи, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України, та члени їхніх сімей.

ІV. Фінансове забезпечення Програми (обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування)
Фінансування Програми буде здійснюватись за рахунок коштів бюджету міської ТГ в межах видатків, затверджених на відповідний рік, та за рахунок інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством. Ресурсне забезпечення Програми наведено у Додатку 1. Під час виконання Програми обсяги коштів можуть бути змінено або уточнено, виходячи з реальних можливостей бюджету, доцільності та з інших об’єктивних причин. 

V. Основні завдання та результативні показники Програми

Основними завданнями Програми є:

· забезпечення комплексної підтримки Захисників і Захисниць України, ветеранів війни, членів їхніх сімей, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України та інших визначених Програмою цільових груп;

· забезпечення доступності соціальної підтримки та соціальних послуг з урахуванням індивідуальних потреб цільових груп;
· забезпечення доступу цільових груп до санаторно-курортного лікування та відпочинку; 
· покращення матеріально-побутових та житлових умов Захисників і Захисниць України, ветеранів війни та членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;

· сприяння медичному забезпеченню, ранньому виявленню та профілактиці захворювань, психологічному відновленню та покращенню психоемоційного стану цільових груп;

· сприяння професійній адаптації, зайнятості та працевлаштуванню Захисників і Захисниць України та ветеранів війни;

· забезпечення підтримки дітей та сімей Захисників і Захисниць України, сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, створення умов для їх оздоровлення, відпочинку, розвитку, змістовного дозвілля та соціалізації;

· сприяння соціальній адаптації, інтеграції та залученню цільових груп до суспільного, культурного, спортивного та громадського життя територіальної громади;

· забезпечення належного вшанування Захисників і Захисниць України та увічнення пам’яті загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;

· підвищення рівня поінформованості цільових груп про їхні права, соціальні гарантії, послуги та можливості отримання підтримки.

Очікувані результати реалізації Програми:
· забезпечення доступності та адресності щодо охоплення цільових груп заходами підтримки в межах реалізації Програми;

· підвищення рівня поінформованості цільових груп про права, гарантії, соціальні послуги, пільги та можливості отримання допомоги;

· задоволення потреб Захисників і Захисниць України, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України у соціальних послугах та підтримці;

· покращення житлових та матеріально-побутових умов Захисників і Захисниць України та членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;

· підвищення доступності медичних послуг, раннє виявлення та профілактика захворюваності, покращення ментального здоров’я Захисників і Захисниць України, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;

· підвищення рівня соціальної підтримки та сприяння працевлаштуванню Захисників і Захисниць України;

· забезпечення змістовного дозвілля, оздоровлення, відпочинку, всебічного розвитку та соціалізації дітей із сімей Захисників і Захисниць України та сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;

· забезпечення належного вшанування Захисників і Захисниць України та увічнення пам’яті загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України.

Оцінка ефективності реалізації Програми
Оцінка ефективності реалізації Програми здійснюється за кількісними та якісними показниками, що характеризують рівень охоплення цільових груп заходами Програми та досягнення очікуваних результатів, зокрема:

· відсоток представників цільових груп, охоплених заходами підтримки в межах реалізації Програми;

· відсоток представників цільових груп, охоплених інформаційно-роз’яснювальною роботою;

· відсоток представників цільових груп, охоплених соціальними послугами;

· відсоток представників цільових груп, охоплених медичними та профілактичними заходами;

· кількість Захисників і Захисниць України та членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, яким покращено житлові умови;

· кількість Захисників і Захисниць України, охоплених заходами сприяння працевлаштуванню, професійній підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації;

· відсоток охоплення дітей із сімей Захисників і Захисниць України та сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України заходами змістовного дозвілля, культурними, спортивними та освітніми послугами;

· кількість дітей із сімей Захисників і Захисниць України та сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, охоплених послугами оздоровлення та відпочинку;

· кількість представників цільових груп, охоплених заходами санаторно-курортного лікування та відпочинку (адаптації);

· кількість заходів із вшанування Захисників і Захисниць України та увічнення пам’яті загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України.

VІ. Заходи Програми та напрями діяльності

Напрями діяльності, заходи Програми, відповідальні виконавці та орієнтовні обсяги фінансування визначено у додатку 2 до Програми.
VІІ. Координація та контроль за виконанням Програми
Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її заходів і завдань відповідальними виконавцями.

Управління праці та соціального захисту населення Лозівської міської ради Харківської області здійснює координацію діяльності причетних структур по виконанню Програми.


Головними розпорядниками бюджетних коштів на виконання Програми є Управління праці та соціального захисту населення Лозівської міської ради Харківської області, фінансове управління Лозівської  міської ради Харківської області (в частині міжбюджетних трансфертів).


Відповідальними виконавцями Програми є Управління праці та соціального захисту населення Лозівської міської ради Харківської області, Фінансове управління Лозівської  міської ради Харківської області (в частині міжбюджетних трансфертів).


Учасниками виконання Програми є: Управління праці та соціального захисту населення Лозівської міської ради Харківської області; Фінансове управління Лозівської  міської ради Харківської області (в частині міжбюджетних трансфертів); Лозівський міський центр соціальних служб; Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Лозівської міської ради; служба у справах дітей Лозівської міської ради Харківської області; Управління житлово-комунального господарства та будівництва Лозівської міської ради Харківської області; КНП «Лозівське територіальне медичне об’єднання» Лозівської міської ради Харківської області; відділ з питань управління комунальним майном Лозівської міської ради Харківської області; Управління освіти, молоді та спорту Лозівської міської ради Харківської області; Управління культури Лозівської міської ради Харківської області; КНП «Лозівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Лозівської міської ради Харківської області; відділ містобудування, архітектури   та   земельних відносин Лозівської міської ради Харківської області; Лозівська філія  Харківського обласного центру зайнятості; КП «Еко-Сан» Лозівської міської ради Харківської області; громадські організації.
Моніторинг виконання Програми здійснюється з метою забезпечення контролю за реалізацією визначених завдань і заходів, досягненням очікуваних результатів та ефективним використанням коштів, передбачених на її реалізацію.

Відповідальним за організацію моніторингу виконання Програми, узагальнення інформації про стан її реалізації та підготовку матеріалів для розгляду виконавчим комітетом Лозівської міської ради Харківської області є Управління праці та соціального захисту населення Лозівської міської ради Харківської області.

Відповідальні виконавці Програми забезпечують своєчасне подання до Управління праці та соціального захисту населення міської ради інформації про стан виконання заходів та досягнення визначених показників результативності.

Стан виконання Програми розглядається на засіданнях виконавчого комітету міської ради двічі на рік:

· у січні — за підсумками виконання Програми за попередній рік;

· у липні — за підсумками виконання Програми за І півріччя поточного року.

За результатами розгляду стану виконання Програми, у разі необхідності, можуть вноситися пропозиції щодо коригування її завдань, заходів, показників результативності, обсягів та джерел фінансування відповідно до встановленого порядку.

Контроль за реалізацією Програми здійснюють постійні комісії міської ради: з гуманітарних питань, соціально-культурного розвитку та інформаційних технологій; з питань бюджету та залучення інвестицій.
Секретар міської ради





Юрій КУШНІР

Кіпкало Вікторія 5 18 04

	
	Додаток  1
до Програми реалізації ветеранської політики в Лозівській міській територіальній громаді Лозівського району Харківської області на   2027-2029 роки




Ресурсне забезпечення Програми реалізації ветеранської політики в Лозівській міській територіальній громаді Лозівського району Харківської області на 2027-2029 роки













тис. грн

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Етапи виконання програми
	Усього витрат на виконання програми

	
	І
	

	
	2027
	2028
	2029
	

	Обсяг ресурсів, всього:

в т.ч.
	51940,0
	52593,7
	53279,3
	157813,0

	Обласний бюджет
	39000,0
	39000,0
	39000,0
	117000,0

	Бюджет міської ТГ
	12940,0
	13593,7
	14279,3
	40813,0


Секретар міської ради





Юрій КУШНІР
Кіпкало Вікторія 5 18 04
