							
							Лозівській міській раді
						   Харківської області

Службова записка



1. Згідно зі ст. 19 Кодексу цивільного захисту України, на виконавчі органи міських рад покладено організацію заходів цивільного захисту на місцевому рівні. Для реалізації цих функцій в структуру сектору, крім завідувача сектору, має бути введена посадова особа (головний спеціаліст). 
Ця вимога особливо критична в умовах воєнного стану.
На посадових осіб сектору покладено відповідальність за критично важливі напрямки, а саме організацію та обслуговування укриттів (захисних споруд), планування та проведення евакуації населення у разі загрози, оповіщення мешканців про надзвичайні ситуації, забезпечення техногенної та пожежної безпеки в громаді. Завідувач сектору цивільного захисту забезпечує безпосереднє планування та координацію сил цивільного захисту, а головний спеціаліст – виконання завдань покладених на цей сектор.
Також, законодавство вимагає щорічного навчання та інструктування працівників міської ради та підпорядкованих установ з питань цивільного захисту та дій у надзвичайних ситуаціях, що входить до посадових обов’язків головного спеціаліста сектору цивільного захисту.
Після проведення аналізу роботи відділу цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Лозівської  міської ради Харківської області, з метою оптимізації службової діяльності відділу, виникла необхідність у вилученні однієї штатної одиниці, а саме інспектора сектору цивільного захисту цього відділу та введення до цього сектору головного спеціаліста.
При цьому, збільшення чисельності апарату міської ради та її виконавчих органів не відбудеться.
Загальна чисельність апарату ради та  її виконавчих  органів після внесення вищезазначеної посади буде становити 360,25 штатних одиниць. 

2. Доводжу до Вашого відома, що на сьогоднішній день питання організації охорони праці у виконавчому комітеті Лозівської міської ради Харківської області потребує систематизації та призначення відповідальної особи. Необхідність введення посади інспектора з охорони праці зумовлена вимогами законодавства, зокрема, згідно зі ст. 15 Закону України «Про охорону праці», якщо на підприємстві працює 50 і більше осіб, створення штатної одиниці відповідального з охорони праці є обов’язковим. Наявність штатного інспектора забезпечить порядок та постійний контроль за веденням обов’язкової документації (журнали інструктажів, розпорядження, протоколи навчання тощо), що дозволить уникнути значних штрафних санкцій під час перевірок Держпраці.
Враховуючи вищевикладене, з метою належної організації роботи з питань охорони праці пропоную винести на розгляд міської ради питання введення штатної одиниці (інспектора), яка буде відповідати за охорону праці.
Загальна чисельність апарату ради та  її виконавчих  органів після внесення вищезазначеної зміни буде становити 361,25 штатних одиниць.


Прошу питання про внесення змін до рішення міської ради від 23.04.2021 № 269 «Про затвердження структури виконавчих органів ради, загальної чисельності апарату ради та її виконавчих органів» винести на розгляд міської ради.
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