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СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ МЕДИКО - САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ             ЛОЗІВСЬКОГО РАЙОНУ» ЛОЗІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
м. Лозова 2019 рік

1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ МЕДИКО - САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ ЛОЗІВСЬКОГО РАЙОНУ» ЛОЗІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ (надалі - Центр) є  закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством, що надає  первинну медико-санітарну допомогу будь-яким особам в порядку та на умовах, встановлених законодавством України та цим Статутом  та входить до складу Комунального некомерційного підприємства «Лозівське територіальне медичне об'єднання» Лозівської міської ради Харківської області.
1.2 Центр  створено за рішенням Лозівської міської ради Харківської області (надалі – Засновник) від  ________ 2019 року №_____ (_____ сесія ___ скликання) відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» шляхом перетворення Комунального закладу охорони здоров’я «Центр первинної медико-санітарної допомоги Лозівського району» Лозівської міської ради Харківської області у комунальне некомерційне підприємство. Підприємство є правонаступником усього майна, всіх прав та обов’язків Комунального закладу охорони здоров’я «Центр первинної медико-санітарної допомоги Лозівського району» .
1.3 Засновником та власником майна Центру є Лозівська міська об’єднана територіальна громада (далі - Засновник), яка на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» делегує Комунальному некомерційному  підприємству «Лозівське територіальне медичне об'єднання» Лозівської міської ради Харківської області (далі - Орган управління) повноваження щодо здійснення управління Центром, контроль за виконанням ним завдань та обов'язків.
1.4 Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями Президента України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями Лозівської міської ради, рішеннями виконавчого комітету Лозівської міської ради, розпорядженнями міського голови, наказами Міністерства охорони здоров'я України та Департаменту охорони здоров'я Харківської обласної державної адміністрації, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами.
1.5 Найменування :

Повне найменування Підприємства: КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ МЕДИКО - САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ ЛОЗІВСЬКОГО РАЙОНУ» ЛОЗІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ.
Скорочене найменування Підприємства: КНП«ЦПМСД ЛОЗІВСЬКОГО РАЙОНУ».

1.6. Юридична адреса Центру: 64632 Харківська область Лозівський район село Чернігівське вул.Садова б. 15/1.
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1.
Центр створений з метою реалізації державної політики у сфері охорони здоров'я, що передбачає проведення заходів, спрямованих на:

- забезпечення населення своєчасною, якісною та ефективною первинною медико-санітарною допомогою;

-  забезпечення керованості та безперервності медичної допомоги.

2.2.
Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Центру є:

-  медична практика;

- організаційно-методичне керівництво та координація діяльності структурних підрозділів Центру з питань надання населенню своєчасної, якісної та ефективної первинної медико-санітарної допомоги;

- організація надання первинної медико-санітарної допомоги, у тому числі невідкладної, у визначеному законодавством порядку;

-  проведення профілактичних щеплень;
·  забезпечення права громадян на вільний вибір лікаря, що надає первинну медико-санітарну допомогу (лікаря загальної практики - сімейного лікаря ), у визначеному законодавством порядку;

·  планування, організація, участь та контроль за проведенням профілактичних оглядів та диспансеризації населення;

·  забезпечення дотримання  послідовності у наданні медичних послуг населенню із закладами охорони здоров'я та установами, що надають вторинну (спеціалізовану), третинну (високоспеціалізовану) та екстрену медичну допомогу (медичний маршрут пацієнта);

·  організація відбору та спрямування хворих на консультацію та лікування до закладів охорони здоров'я та установ, що надають вторинну (спеціалізовану) та третинну (високоспеціалізовану) медичну допомогу, а також відбору хворих на санаторне-курортне лікування та реабілітацію у визначеному законодавством порядку;

· забезпечення дотримання стандартів та уніфікованих клінічних протоколів медичної допомоги;

· впровадження нових форм та методів профілактики, діагностики, лікування та реабілітації захворювань та станів;

· організація стаціонарно замінних форм надання медичної допомоги;

·  надання паліативної допомоги пацієнтам на останніх стадіях перебігу невиліковних захворювань, яка включає комплекс заходів, спрямованих на полегшення фізичних та емоційних страждань пацієнтів;

· проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за видачею листків непрацездатності;

-направлення на МСЕК осіб із стійкою втратою працездатності;

-участь у проведенні інформаційної та освітньо-роз'яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;

-
організація пільгового забезпечення лікарськими засобами населення у визначеному законодавством порядку;

- проведення заходів з попередження і своєчасного виявлення захворювань,

· зменшення рівня ускладнень, інвалідності та смертності населення, в першу чергу від попереджувальних захворювань та станів;

· визначення проблемних питань надання первинної медико-санітарної допомоги та шляхів їх вирішення;

-розробка планів розвитку первинної медико-санітарної допомоги ;
-проведення спільно з санітарно-епідеміологічною службою профілактичних та протиепідемічних заходів;

-вивчення, аналіз і прогнозування показників стану здоров'я населення та участь у розробці заходів, спрямованих на збереження і покращення здоров'я населення;
-інші функції, що випливають з покладених на Центр завдань.

2.3. Центр може бути клінічною базою вищих медичних навчальних закладів усіх рівнів акредитації та закладів після дипломної освіти.

3. ПРАВОВИЙ СТАТУС

         3.1. Центр є юридичною особою публічного права. Права і обов’язки юридичної особи Центр набуває з дати включення його до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.
        3.2. Центр надає медичні послуги на підставі ліцензії на медичну практику.

         3.3. Центр є неприбутковим підприємством.
4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ

4.1.
Центр має право:

4.1.1.
Звертатися в порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування,а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Центр завдань.

4.1.2.
Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх
статутних завдань у визначеному законодавством порядку.

4.1.3.
Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству.

4.2.
Центр створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці техніки безпеки, соціального страхування.
5.УПРАВЛІННЯ
5.1. Управління Центром здійснює Лозівська міська рада.
5.2. Поточне керівництво діяльності Центру здійснює керівник Центру -  Директор , який призначається на посаду за наказом Директора КНП «Лозівське ТМО» на умовах конкурсу відповідно до діючого законодавства України. З керівником укладається контракт, у якому визначаються строк найму, його права, обов'язки, відповідальність, умови матеріального забезпечення, звільнення з посади та інші умови.
5.3.
Директор Центру безпосередньо підпорядковується Органу
управління та несе персональну відповідальність за виконання покладених на Центр  завдань і здійснення ним своїх функцій.

5.4. Директор Центру діє по довіреності від імені Органу управління, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами  і вирішує питання діяльності Центру у межах та у визначеному законодавством та статутом порядку.

5.5. У межах компетенції Директор Центру дає вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Центру.
5.6. Директор Центру вирішує інші питання діяльності Центру у відповідності із законодавством.
6. СТРУКТУРА

6.1. Структурними підрозділами Центру є:
- амбулаторія загальної практики - сімейної медицини с.Артільне;

- амбулаторія загальної практики - сімейної медицини с.Бунакове;

- амбулаторія загальної практики -сімейної медицини с.Єлизаветівка;

-амбулаторія загальної практики - сімейної медицини с-ще Миролюбівка;

-амбулаторія загальної практики -сімейної медицини смт. Краснопавлівка;

-амбулаторія загальної практики - сімейної медицини с.Олександрівка;

-амбулаторія загальної практики - сімейної медицини смт. Орілька;

- амбулаторія загальної практики - сімейної медицини с.Перемога;

-амбулаторія загальної практики - сімейної медицини с.Смирнівка;

- амбулаторія загальної практики -сімейної медицини с.Царедарівка;

- амбулаторія загальної практики - сімейної медицини с.Яковлівка;
- амбулаторія загальної практики-сімейної медицини с.Панютине.
6.2. У сільській місцевості долікарську медичну допомогу надають фельдшерсько-акушерські пункти:

-фельдшерсько-акушерський пункт с.Герсеванівка;

- фельдшерсько-акушерський пункт с.Катеринівка;

- фельдшерсько-акушерський пункт с-ще Кінне;

- фельдшерсько-акушерський пункт с.Копані;

- фельдшерсько-акушерський пункт с.Мальцівське;

- фельдшерсько-акушерський пункт с.Миколаївка;

- фельдшерсько-акушерський пункт с.Миронівка;

- фельдшерсько-акушерський пункт с.Михайлівка;

- фельдшерсько-акушерський пункт с.Надеждівка;

- фельдшерсько-акушерський пункт с.Нова Іванівка;

- фельдшерсько-акушерський пункт с.Павлівка Друга;

- фельдшерсько-акушерський пункт с.Українське;

- фельдшерсько-акушерський пункт с.Петропілля;

          - фельдшерсько-акушерський пункт с.Плисове;

- фельдшерсько-акушерський пункт с.Полтавське;

- фельдшерсько-акушерський пункт с.Степове;

- фельдшерсько-акушерський пункт с.Водолага;

- фельдшерсько-акушерський пункт с.Садове;

-фельдшерсько-акушерський пункт с.Тихопілля;

- фельдшерсько-акушерський пункт с.Федорівка;

- фельдшерсько-акушерський пункт с-ще Чернігівське;
- фельдшерсько-акушерський пункт с.Домаха.
6.3. Структура Центру затверджується керівником КНП Лозівське ТМО.

6.4. Штатний розпис Центру складається та затверджується керівником КНП Лозівське ТМО, погоджується міським головою або профільним заступником.
7. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ
7.1. Майно Центру становлять основні фонди та оборотні засоби, а також кошти, вартість яких відображається в балансі КНП «Лозівське територіальне медичне об'єднання».

7.2. Майно Центру  є власністю Лозівської міської об’єднаної територіальної громади і передано КНП «Лозівське територіальне медичне об'єднання» в оперативне управління.

7.3.
Центр користується, зазначеним майном відповідно до чинного
законодавства України.

7.4.
Фінансування Центру:

7.4.1. Фінансування діяльності Центру здійснюється через КНП Лозівське ТМО у встановленому порядку за рахунок коштів місцевого бюджету, а також інших джерел, не заборонених законодавством України.
7.5. Статутний капітал Центру становить: 6 000 (шість тисяч) гривень 00 копійок.

8. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

8.1.
Працівники Центру мають право брати участь в управлінні  Центром через  загальні збори (конференції, ради трудових колективів, професійні спілки,які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво), вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Центру,а також з питань соціально - культурного побутового обслуговування.

Представники первинної профспілкової організації, а у разі їх відсутності - вільно обрані працівниками представники представляють інтереси працівників в органах управління Центру відповідно до законодавства.

Центр зобов'язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні.

8.2. Трудовий колектив Центру складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з закладом.

8.3. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з КНП Лозівське ТМО регулюються колективним договором.

8.4. Право укладання колективного договору від імені уповноваженого органу управління надається директору КНП Лозівське  ТМО, а від імені трудового колективу -уповноваженому ним органу.

Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш, ніж один раз на рік.

8.5.
Питання щодо поліпшення умов праці, життя, здоров'я, гарантії
обов'язкового медичного страхування працівників Центру та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

8.6. Форми системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.

8.7.
Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від
встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.

8.8.Умови оплати праці Директора Центру визначаються контрактом.

  8.9.Оплата праці працівників Центру здійснюється у першочерговому порядку. Інші платежі здійснюються після виконання зобов'язань щодо оплати праці.

8.10. Працівники Центру провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.
9.ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

9.1. Зміни до цього Статуту вносяться за рішенням Засновника , шляхом викладення Статуту у новій редакції.

9.2. Ці зміни набувають чинності з моменту їх державної реєстрації.

10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

10.1 Припинення Центру шляхом реорганізації (злиття,приєднання, поділ,перетворення)  або  ліквідація Центру проводиться за рішенням Засновника або рішенням суду.
10.2. Ліквідація Центру здійснюється ліквідаційною комісією,яка утворюється Засновником або за рішення суду.
         10.3. При реорганізації або ліквідації Центру звільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно трудового законодавства.
          10.4.Центр є реорганізованим чи ліквідованим з моменту внесення даних про це до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.
          10.5.У разі припинення Центру(  ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи Центру підлягають передачі одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахуванню до доходу бюджету.

10.6. Все, що не передбачено цим Статутом, регулюється чинним законодавством України.
2

