 Додаток 4
 до рішення міської ради 

 від  25.07.2024 № 2008
ФОРМА 

контракту  з директором Комунальної установи 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 
Лозівської міської ради Харківської області
	місто Лозова
	                                        «____» _____________20____ 



Лозівська міська рада Харківської області в особі міського голови________________________________________, який діє від імені, на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (надалі - Орган управління майном), з однієї сторони, та громадянин(ка) _
(далі - Керівник), з іншої сторони (далі - Сторони), уклали цей контракт про нижченаведене: 











(прізвище, ім’я та по батькові)

призначається на посаду ____________________________________________________
    (найменування посади і підприємства)

на строк дії цього контракту.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Цей Контракт, як особлива форма трудового договору, спрямований на забезпечення умов для проявлення ініціативності та самостійності Керівника Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Лозівської міської ради Харківської області (далі-Центр), враховуючи його індивідуальні здібності й професійні навички.  
1.2. Контракт регулює трудові та інші відносини між Керівником Центру і Органом управління майном. Сторони за цим Контрактом визнають, що їх права та обов’язки регулюються цим Контрактом, Положенням про Центр, а також чинним в Україні законодавством про працю.

1.3. Керівник і Орган управління майном домовились, що будуть своєчасно, у повному обсязі та добросовісно виконувати умови цього Контракту.

1.4. За цим Контрактом Керівник зобов'язується безпосередньо здійснювати оперативне керування Центром, забезпечувати ефективне використання і збереження закріпленого за Центром майна, а Орган управління майном зобов'язується створювати відповідні умови для матеріального забезпечення і організації праці Керівника.
1.5. Керівник зобов’язується безпосередньо здійснювати поточне оперативне управління виробничо-господарською, соціально-побутовою, правовою, кадровою та фінансовою роботою Центру, забезпечувати виконання поставлених перед ним завдань та цілей. 

1.6. Керівник є повноважним представником Центру під час реалізації повноважень, функцій, зобов'язань, передбачених Положенням про Центр та іншими нормативними актами.
1.7. Керівник діє на принципах єдиноначальності і підзвітний в межах, передбачених чинним законодавством, Положенням про Центр і цим Контрактом, Органу управління майном та Управлінню освіти, молоді та спорту Лозівської міської ради Харківської області, який Положенням про  Комунальну установу «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Лозівської міської ради Харківської області визначений  уповноваженим органом.
1.8. Керівнику не дозволяється суміщення посади з іншими керівними посадами (крім наукової, науково-методичного керівництва та викладацької роботи) в межах Центру чи поза ним.
1.9. У своїй діяльності Керівник керується Конституцією та законами України, указами Президента України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України, правилами й нормами охорони праці, техніки безпеки та протипожежної безпеки, рішеннями Лозівської міської ради Харківської області, її виконавчого комітету та наказами Управління освіти, молоді та спорту Лозівської міської ради Харківської області, а також Положенням про Центр та цим Контрактом.

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН 
2.1. Керівник зобов’язаний:

2.1.1. Розробляти та подавати на затвердження Органу управління майном Стратегію розвитку закладу один раз на три роки.
2.1.2.  Планувати та організовувати роботу Центру, видавати відповідно до компетенції накази, обов’язкові для виконання фахівціями Центру, контролювати їх виконання.
2.1.3. Затверджувати посадові інструкції працівників Центру.
2.1.4. Затверджувати план діяльності Центру та організовувати його роботу відповідно до Стратегії розвитку Центру.
2.1.5. Подавати Органу управління майном пропозиції щодо штатного розпису Центру.
          2.1.6. Забезпечувати створення на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативних актів, дотримання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.

2.1.7. Створювати належні умови для продуктивної праці працівників Центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня, впровадження інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти, у тому числі інформаційно-комунікаційних.
2.1.8. Укладати колективний договір згідно із законодавством України.

2.1.9. Подавати Органу управління майном річний звіт про виконання стратегії розвитку Центру.
2.1.10. Звітувати на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.
2.1.11. Здійснювати загальне керівництво всіма напрямами діяльності Центру у відповідності до Положення про Центр і законодавства України.
2.1.12. Вирішувати інші питання діяльності Центру у відповідності до діючого законодавства.
2.1.13. Керівник зобов’язується виконувати Правила внутрішнього трудового розпорядку Центру.
2.2. Орган управління майном: 
2.2.1. Приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію Центру;

2.2.2. Проводить конкурси на зайняття посади керівника Центру;  
2.2.3. Призначає на посаду та звільняє з посади керівника Центру;

2.2.4. Заслуховує звіт про виконання стратегії розвитку Центру;
2.2.5. Надає інформацію на запит Керівника;
2.2.6. Здійснює фінансовий контроль за діяльністю Центру;
2.2.7. Здійснює контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за Центром майна;
2.2.8. Забезпечує Центр матеріально-технічними ресурсами в обсязі, необхідному для функціонування установи в межах бюджетного фінансування.
2.3. Керівник має право:
2.3.1. Діяти від імені Центру, представляти його інтереси у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, у всіх підприємствах,  установах та організаціях, судах та інших органах.
2.3.2. Видавати довіреності.
2.3.3. Накладати на працівників стягнення відповідно до законодавства.
2.3.4. Забезпечувати заохочення творчої праці та ініціативи працівників у межах своєї компетенції.
 2.3.5. Приймає рішення щодо розміру премій, винагород, надбавок і доплат працівникам Центру на передбачених колективним договором та законодавством умовах.

 2.3.6. Призначати на посади педагогічних працівників Центру на конкурсній основі та звільняти їх з посад відповідно до законодавства.
2.3.7. Вирішувати інші питання Центру, віднесені до його повноважень законодавством, Органом управління майном та Положенням про Центр.
2.3.8. Укладати трудові договори з працівниками технічного та обслуговуючого персоналу установи у відповідності до чинного законодавства. 
2.3.9. Розпоряджатися за погодженням із Органом управління майном в установленому порядку майном Центру та його коштами, затверджувати кошторис, укладати цивільно-правові угоди, забезпечувати ефективність використання фінансових та матеріальних ресурсів Центру.
3. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівнику нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці, виходячи з установлених:

3.1.1. Посадового окладу, встановленого відповідно до тарифного розряду Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів, на рівні 15 тарифного розряду.

 3.1.2. Підвищення посадового окладу:

· згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 11.01.2018 № 22 «Про підвищення оплати праці педагогічних працівників» на 10%;
· згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 28.12.2021 р. № 1391 «Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних і комунальних закладах та установах освіти» на 10%;
3.1.3. Надбавок та доплат:

 - за вислугу років _________% посадового окладу;
 - почесне звання __________% посадового окладу;
- за складність, напруженість у роботі_________% посадового окладу. 

 
 3.1.4. Надбавки за престижність педагогічної праці в розмірі ________% посадового окладу (згідно з  Постановою Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 року № 373) за розпорядженням міського голови в межах доведених асигнувань на заробітну плату.
3.1.5. Премії за високі показники в роботі, розмір якої залежить від особистого внеску в загальні результати роботи закладу. Розмір премії встановлюється та виплачується за розпорядженням міського голови за поданням Уповноваженого органу за погодженням з профільним заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.
3.1.6. Грошової винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків, розмір якої не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати)  з  урахуванням підвищень (надається один раз на рік) за розпорядженням міського голови за поданням Уповноваженого органу за погодженням з профільним заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 
3.2. Керівнику надається допомога для оздоровлення під час щорічної основної відпустки у розмірі посадового окладу.

3.3. У разі неналежного виконання умов цього Контракту премія за високі показники в роботі, грошова винагорода за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків зменшується або не виплачується.

3.4. Посадовий оклад Керівника може бути переглянутий у відповідності до змін умов оплати праці відповідно до постанов Кабінету Міністрів України, наказів галузевих міністерств та чинного законодавства України за умови попереднього погодження з профільним заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

3.5. Керівнику надається щорічна основна відпустка тривалістю 42 календарні дні. Керівнику можуть надаватися інші відпустки, передбачені чинним законодавством України. Оплата відпусток провадиться в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 
3.6. Щорічна основна відпустка Керівнику надається відповідно до розпорядження міського голови за попереднім погодженням з профільним заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради та Уповноваженим органом. 

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених цим Контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з законодавством та цим Контрактом.

4.2. Керівник несе матеріальну відповідальність, у тому числі повну, та зобов’язаний відшкодувати заподіяну своїми діями (бездіяльністю) шкоду у порядку і розмірах, визначених Цивільним кодексом України, Кодексом законів про працю України, Податковим кодексом України та іншими нормативно-правовими актами.

4.3. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством.
5. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ 
ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ
5.1. Внесення змін та доповнень до цього Контракту або до окремих його положень здійснюється виключно у письмовій формі шляхом укладення між Сторонами додаткових угод. 

Пропозиції щодо змін і доповнень до Контракту подаються стороною-ініціатором іншій стороні виключно в письмовій формі. Погодження або письмову аргументовану часткову або повну відмову на отримані пропозиції інша сторона повинна надати стороні-ініціатору протягом 2 (двох) тижнів з дати одержання.

5.2. За два місяці до закінчення дворічного строку дії Контракту він може бути за угодою сторін (за наявності позитивного висновку Уповноваженого органу щодо виконання умов Контракту) один раз продовжений ще на чотири роки без проведення конкурсу в межах шестирічного строку. 

 За умови погодження цього питання Уповноваженим органом, відповідна пропозиція вноситься на погодження міської ради. У разі відхилення відповідної пропозиції, Уповноваженим органом вноситься пропозиція про погодження звільнення Керівника у зв’язку із закінченням строку контракту.

5.3. Дія Контракту припиняється:

5.3.1.  У зв'язку з закінченням строку дії контракту.
5.3.2.  За угодою сторін.
5.3.3.  За рішенням суду.
5.3.4. При переведенні Керівника, за його згодою, на інше підприємство, в установу, організацію або перехід на роботу на виборну посаду.
5.3.5.  В інших випадках, прямо передбачених чинним законодавством України та цим 
Контрактом.

5.4. До закінчення строку дії Контракту він може бути розірваний з ініціативи Керівника з наступних підстав:

5.4.1. У випадку систематичного невиконання Органом управління майном своїх зобов'язань за цим Контрактом.
5.4.2.  У разі хвороби, тимчасової непрацездатності чи інвалідності Керівника, які перешкоджають ефективному та якісному виконанню обов’язків Керівника Закладу за цим Контрактом.
5.5. Керівник може бути звільнений з посади, а цей Контракт розірваний за ініціативою Органу управління майном до закінчення строку його дії:

5.5.1. У разі порушення Керівником чинного законодавства України або обов'язків, передбачених цим Контрактом, в результаті чого для Центру настали або можуть настати значні негативні наслідки (збитки, штрафи, постраждав авторитет Центру  тощо).
5.5.2. У разі систематичного невиконання Керівником обов'язків, покладених на нього Контрактом.
5.5.3. З інших підстав, передбачених чинним законодавством про працю.

5.6. У разі невиконання або неналежного виконання сторонами зобов'язань, передбачених у Контракті, його може бути достроково розірвано з письмовим попередженням відповідної сторони за два тижні. 

5.7. У разі розірвання контракту Керівник повинен передати керівництво справами Центру особі, визначеній Органом управління майном, про що скласти відповідний акт приймання-передачі справ, майна та документів Центру та подати його на розгляд Органу управління майном.

5.8. Якщо розірвання Контракту проводиться на підставах, встановлених у Контракті, але прямо не передбачених законодавством, про це зазначається у рішенні Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 КЗпП України.
6. ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ
6.1. Керівник Центру призначається на посаду Органом управління майном за результатами конкурсу на строк з ____________ по ___________.
Термін дії Контракту не може перевищувати 6 років. Після закінчення строку, на який укладено Контракт, трудові відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк. 

З особою, яка призначається на посаду директора Центру вперше, укладається контракт строком на два роки.   

6.2. Термін дії  Контракту з особою, яка призначається на посаду директора Центру вперше, може бути подовжений на підставах, визначених  п. 6.2. цього Контракту.
6.3. Умови цього Контракту можуть бути змінені тільки за згодою сторін у письмовій формі.

6.4. Контракт складено в двох примірниках, які мають однаковий зміст та юридичну силу, зберігаються по одному примірнику у кожної із сторін. 
7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
7.1. Відомості про установу:
найменування:______________________________________________________________ 

місцезнаходження: _________________________________________________________
код ЄДРПОУ ______________________________________________________________

р/р _______________________________________________________________________

7.2. Відомості про Орган управління майном:
найменування:______________________________________________________________ 

місцезнаходження:__________________________________________________________
Міський голова_____________________________________________________________  

7.3. Відомості про Керівника:

прізвище, ім’я та по батькові   









дата народження  











місце проживання (реєстрації) 




































номер службового телефону 









номер домашнього телефону 









серія, номер паспорта, ким і коли виданий 








реєстраційний номер облікової картки платника податків 






	Від Органу управління майном
	                           Керівник
                              

	Лозівський міський голова


	

	____________________________
                    (підпис)

«_____»__________________20___року 
М.П.
	            __________________________
                              (підпис)


           «_____»___________20___року 
                 

	
	


Секретар міської ради




                        Юрій КУШНІР
Вікторія УРВАНЦЕВА, 2-22-66
