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5.1. Сприяє впровадженню державної соціальної політики і 
удосконаленню системи соціального захисту населення, у тому числі від 
наслідків Чорнобильської катастрофи, трудових відносин, зайнятості 
населення, координації роботи з питань соціального партнерства, своєчасної 
виплати заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат. 

5.2. Забезпечує реалізацію державної політики та повноважень міської 
ради з питань сім’ї, жінок, їх соціального та правового захисту, запобігання 
насильству в сім’ї. 
 5.3. Сприяє в розвитку гендерної політики, рівних прав і можливостей для 
участі жінок і чоловіків у політичному та культурному житті громади. 

5.4. Забезпечує організацію роботи з дітьми, соціального захисту 
неповнолітніх, запобігання дитячій бездоглядності та вчиненню правопорушень 
неповнолітніми. 

5.5. Забезпечує організацію роботи з внутрішньо переміщеними особами, 

вирішення проблем гуманітарної допомоги, соціального захисту 
військовослужбовців та працівників правоохоронних органів. 

5.6. Спрямовує, координує та контролює діяльність: 
1) управління праці та соціального захисту населення міської ради; 
2) служби у справах дітей; 
3) міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; 
4) територіального центру соціального обслуговування (надання 

соціальних послуг) міської ради. 
5.7. Очолює: 
1) спостережну комісію виконавчого комітету Лозівської міської ради; 
2) комісію з легалізації робочих місць; 
3) Координаційний Комітет сприяння зайнятості та професійної 

орієнтації населення; 
4) штаб з гуманітарної допомоги Лозівської міської територіальної 

громади; 
5) раду з вирішення питань надання адресної допомоги населенню 

Лозівської міської територіальної громади; 
6) опікунську раду при виконавчому комітеті Лозівської міської ради; 
7) комісію з питань сім’ї, ґендерної рівності, запобігання насильству в 

сім’ї та протидії торгівлі людьми; 
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8) комісію з розгляду питань надання грошової допомоги постраждалим 
чи внутрішньо переміщеним особам; 

9) комітет із забезпечення доступності осіб з інвалідністю та інших мало 
мобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної 
інфраструктури; 

10) комісію з питань організації проведення поточного ремонту житлових 
будинків і квартир окремих пільгових категорій громадян; 

11) комісію з розгляду питань, пов’язаних із встановленням статусу 
учасника війни відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни, 
гарантії їх соціального захисту»; 

12) комісію з питань надання соціальних послуг мешканцям Лозівської 
міської територіальної громади; 

13) комісію з питань формування пропозицій щодо потреби в субвенції з 
державного бюджету місцевим бюджетам на проєктні, будівельно-ремонтні 
роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм 
виховання, наближених до сімейних, підтримку малих групових будинків та 
забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, 
осіб з їх числа; 

14) комісію щодо розгляду заяв про виплату грошової компенсації за 
належні для отримання жилі приміщення окремих пільгових категорій 
громадян, які потребують поліпшення житлових умов; 

15) координаційну раду з питань внутрішньо переміщених осіб Лозівської 
міської територіальної громади; 

16) інші координаційні ради, робочі групи, комісії відповідно до рішення 
міської ради, виконавчого комітету та розпорядження міського голови. 

5.8. Організовує взаємодію: 

1) організацій та установ Міністерства соціальної політики України; 

2) Лозівського відділу обслуговування громадян (сервісний центр) 
Головного управління Пенсійного фонду України в Харківській області; 

3) Лозівської філії Харківського обласного центру зайнятості; 
4) Північно-Східного міжрегіонального управління Державної служби з 

питань праці; 
5) Харківського обласного відділення Фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю. 

5.9. Безпосередньо займається розробленням проєктів регуляторних та 
інших нормативно-правових актів. Проводить перевірку проєктів таких актів, 
що розробляються виконавчими органами міської ради. 

5.10. У межах своїх повноважень взаємодіє з управліннями та відділами 
міської ради, територіальними органами виконавчої влади, відповідними 
постійними комісіями міської ради.  

5.11. У своїй діяльності підлеглий та підпорядкований безпосередньо 
міському голові. 

 

 


